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TERMO DE RATIFICACAO DA
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2
008/2026

Assunto: PAGAMENTO DE 1 (UMA) INSCRICAO PARA O II
CONGRESSO NACIONAL DE VEREADORAS, VEREADORES E
AGENTES PUBLICOS, QUE SERA REALIZADO PELA
APRENDER E CAPACITAR BRASIL, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N2 46.561.910/0001-44, NO PERIODO DE 21 A 24 DE
MAIO DE 2026 EM JOAO PESSOA/PB.

Analisando minuciosamente as pegas que compdem o
processo administrativo em questao, observei que foram
atendidos os principios da legalidade, da probidade
administrativa e do interesse publico, assim ADJUDICO o
objeto respectivo a APRENDER E CAPACITAR BRASIL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 46.561.910/0001-44,
totalizando o valor de R$ 900,00 (novecentos reais); em
consequéncia, HOMOLOGO o processo sob referéncia.

DETERMINO que se proceda, com INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOQ, e fundamento no art. 74, inciso Ill, 'f', da Lei
n? 14.133/21, a fim de atender, nos termos da solicitacao
inicial, as necessidades e demandas da Camara Municipal
de Acari/RN e, na oportunidade, que se dé publicidade na
forma regulamentar e, em seguida, encaminhe-se o
processo ao setor competente para as providéncias de
estilo.

Acari/RN, 15 de maio de 2026.

PALOMA VITORIA DA SILVA BARACHO
Presidente

Publicado por: Paloma Vitéria da Silva Baracho
Cddigo Identificador: 55425287

EXTRATO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N2 008/2026

CONTRATANTE: Camara Municipal de Acari/RN - CNPJ:
08.539.439/0001-07.

CONTRATADA: APRENDER E CAPACITAR BRASIL LTDA -
CNPJ: 46.561.910/0001-44.

OBJETO: PAGAMENTO DE 1 (UMA) INSCRIGAO PARA O II
CONGRESSO NACIONAL DE VEREADORAS, VEREADORES E

AGENTES PUBLICOS, QUE SERA REALIZADO PELA
APRENDER E CAPACITAR BRASIL, INSCRITA NO CNP) SOB
O N2 46.561.910/0001-44, NO PERIODO DE 21 A 24 DE
MAIO DE 2026 EM JOAO PESSOA/PB.

VALOR TOTAL: R$ 900,00 (novecentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade 01 - Camara
Municipal, Fungao: 01 - Legislativa, Sub-Fungao: 031 -
Acao Legislativa, Projeto Atividade: 2001 - Manutencdo da

Camara Municipal, Natureza da despesa: 3.3.90.39 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 74, inciso IIl, 'f', da Lei n2
14.133/21.

Acari/RN, 15 de maio de 2026.

PALOMA VITORIA DA SILVA BARACHO
Presidente

Publicado por: Paloma Vitéria da Silva Baracho
Cédigo Identificador: 87800864

PORTARIA N2 024/2026

CONCESSAO DE DIARIA

O Presidente da Camara Municipal de Areia Branca -RN,
no uso de suas atribuicdes contidas no Regimento Interno
da Camara faz saber que a Mesa Diretora da Camara, no
uso de suas atribuicdes, em observancia a Resolucao
001/2021- CMAB, de 20 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 0,5 (meia) didria a NELSON DA SILVA
PAULINO, no valor de 150,00 (CENTO E CINQUENTA
REAIS), para fazer face as despesas com transporte e
alimentacao na cidade de NATAL, conforme a sequir:

OBJETO DO DESLOCAMENTO:

COMPARECER AO INSTITUTO TECNICO CIENTIFICO DE
PERICIA - ITEP/RN, PARA RECEBIMENTO DE CNI'S,
CONFECCIONADAS POR ESTA CASA LEGISLATIVA.

Local de destino: NATAL/RN.

Periodo de afastamento: 01 de abril de 2026 a 01 de abril
de 2026.

Art. 22 - O beneficidrio de que trata o art. 12, desta
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Portaria, fica obrigado a prestacao de contas nos termos
ao art. 16 e inciso lll, da Resolucao n? 028/2020 - TCE, de
15 de dezembro de 2020.

Art. 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2026, revogando as disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Areia Branca/RN, 01 de abril de 2026.

RENAN DE LIMA SOUZA
Presidente
ADM 2025-2026

Publicado por: RENAN DE LIMA SOUZA
Codigo Identificador: 01172683

PORTARIA N2 025/2026

CONCESSAO DE DIARIA

O Presidente da Camara Municipal de Areia Branca -RN,
no uso de suas atribuicdes contidas no Regimento Interno
da Camara faz saber que a Mesa Diretora da Camara, no
uso de suas atribuicdes, em observancia a Resolucdo
001/2021- CMAB, de 20 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 19 - Conceder 0,5 (meia) diaria a SAMIRA EVELYN
GOMES DE LIMA, no valor de 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS), para fazer face as despesas com
transporte e alimentacao na cidade de NATAL, conforme a
sequir:

OBJETO DO DESLOCAMENTO:

PARTICIPAR DE UM TREINAMENTO/CAPACITACAO PARA
EMISSAO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL (CIN),
CONFORME ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
CELEBRADO COM ESTA CASA LEGISLATIVA.

Local de destino: NATAL/RN.

Periodo de afastamento: 01 de abril de 2026 a 01 de abril
de 2026.

Art. 22 - O beneficidrio de que trata o art. 12, desta
Portaria, fica obrigado a prestacao de contas nos termos
ao art. 16 e inciso Ill, da Resolucao n® 028/2020 - TCE, de
15 de dezembro de 2020.

Art. 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2026, revogando as disposicées em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Areia Branca/RN, 01 de abril de 2026.

RENAN DE LIMA SOUZA
Presidente
ADM 2025-2026

Publicado por: RENAN DE LIMA SOUZA
Cédigo Identificador: 63005117

PORTARIA N2 026/2026

CONCESSAO DE DIARIA

O Presidente da Camara Municipal de Areia Branca -RN,
no uso de suas atribui¢ées contidas no Regimento Interno
da Camara faz saber que a Mesa Diretora da Camara, no
uso de suas atribuicdes, em observancia a Resolucao
001/2021- CMAB, de 20 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 0,5 (meia) diaria a MARIJANE
NASCIMENTO DA FONSECA, no valor de 150,00 (CENTO E
CINQUENTA REAIS), para fazer face as despesas com
transporte e alimentagao na cidade de NATAL, conforme a
sequir:

OBJETO DO DESLOCAMENTO:

PARTICIPAR DE UM TREINAMENTO/CAPACITACAO PARA
EMISSAO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL (CIN),
CONFORME ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
CELEBRADO COM ESTA CASA LEGISLATIVA.

Local de destino: NATAL/RN.

Periodo de afastamento: 01 de abril de 2026 a 01 de abril
de 2026.
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Art. 22 - O beneficidrio de que trata o art. 12, desta
Portaria, fica obrigado a prestacao de contas nos termos
ao art. 16 e inciso lll, da Resolucdo n? 028/2020 - TCE, de
15 de dezembro de 2020.

Art. 32 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de
2026, revogando as disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Areia Branca/RN, 01 de abril de 2026.

RENAN DE LIMA SOUZA
Presidente
ADM 2025-2026

Publicado por: RENAN DE LIMA SOUZA
Cddigo Identificador: 14383011

PORTARIA N2 027/2026

DispOe sobre a designacao da Fiscal do Contrato dos
Processos da Camara Municipal de Areia Branca/RN

O Presidente da Camara Municipal de Areia Branca,
Estado do Rio Grande do Norte, no exercicio de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Federal
n2 14.133, de 12 de abril de 2021:

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora MARIA LUiZA DUARTE DE
OLIVEIRA, cargo chefe de gestdo de contratos, matricula
n2 0334372, como FISCAL DE CONTRATOS.

Art. 22 Fica a designada responsavel pela fiscalizacao de
todos os contratos em que a Camara Municipal de Areia

Branca/RN celebrar.

Art. 32 Compete a Fiscal de Contratos
acompanhar a execucao do contrato, anotando em
registro préprio as ocorréncias, determinando a
regularizacao de faltas ou defeitos, e informando a
autoridade superior situagdes que ultrapassem sua
competéncia, conforme a Lei n? 14.133/2021 e normas
internas.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 05 de janeiro de
2026, revogando as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia. Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Presidente, aos 01 de abril de 2026.

RENAN DE LIMA SOUZA
- Presidente do Legislativo -

ADM 2025-2026

Publicado por: RENAN DE LIMA SOUZA
Cédigo Identificador: 01873411

TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZACAO
DE CONTRATACAO CONTRATO VERBAL N°
02/2026

TERMO DE RATIFICACAO E AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO

CONTRATO VERBAL N° 02/2026

Consoante o art. 72, VIIl da Lei n. 14.133/2021, ratifico

3



DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

A7
FECAVRN

DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2026 - ANO: VI - N2: 2409

por este termo, o Contrato Verbal n° 02/2026, e autorizo
a Contratacao de empresa especializada para prestacao
de servicos técnicos de apoio institucional, consistindo na
alimentacao, atualizagao, organizacao, monitoramento e
adequacao de informacg0es institucionais no Portal da
Transparéncia e no sitio eletrénico oficial da Camara
Municipal de Barcelona/RN, que tem como escolhida a
empresa DUARTE ASSESSORIA, inscrito no CNPJ
40.033.480/0001-01, com sede na Francisco Rafael de
Oliveira, 23 - Santos Dumont - Sao Paulo do Potengi/RN,
com o valor total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), com base no Art. 95, § 29 da Lei n® 14.133/2021.

Barcelona/RN, 18 de maio de 2026.

FRANCISCO HERBERT BEZERRA

Presidente

Publicado por: Jonnatan Cunha
Cddigo Identificador: 27375421

Resolucao n2 01 2026

RESOLUGAO N2 001/2026

Dispde sobre a regulamentacdo, a estrutura e o
funcionamento da Ouvidoria Parlamentar do Poder
Legislativo Municipal de Bento Fernandes/RN e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENTO
FERNANDES, nos termos do art. 322, do Regimento
Interno, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores de Bento Fernandes aprovou e eu promulgo a
seguinte Resolucao:

Art. 1°. Considera-se criada e instituida a Ouvidoria da
Camara Municipal de Bento Fernandes/RN, como meio de
interlocugao com a sociedade, constituindo-se em um
canal aberto para o recebimento de solicitacdes,
informacdes, reclamacdes, sugestdes, criticas, elogios e
quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas
atribuicdes e competéncias.

Art. 29. Sdo atribuicdes da Ouvidoria:

- promover a participacdo do cidadao, junto a Camara
Municipal, em cooperacao com outros 6rgaos da

administracdo voltados a defesa do usuario;

- receber, analisar e encaminhar as autoridades
competentes as manifestacdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusao das manifestacdes
perante a Camara Municipal; e

- promover a adogao de mediagao e conciliacao entre o
cidaddo e a Camara Municipal, sem prejuizo de andlise da
matéria por outros 6rgaos competentes.

Art. 32, Compete a Ouvidoria, no exercicio de suas
atribuicdes institucionais:

- receber e analisar as manifestagdes de cidadao que Ihe
for dirigida, em especial aquelas sobre:

sugestoes, criticas, reclamacoes, elogios, solicitacao de
informacdo ou denuUncia atinentes as atividades
legislativa e administrativa da Camara Municipal;
violacdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais;

ilegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso
de poder;

- disponibilizar as informagdes de interesse publico;

- divulgar seus servigos no cumprimento de seu papel
institucional junto a sociedade;

- identificar problemas no atendimento ao usuario;

- processar os pedidos de acesso a informacao de que
trata a Lei Federal n® 13.460/2017;

- registrar, classificar e controlar a tramitacao interna das
demandas recebidas por tema, assunto, datas de
recebimento e resposta, bem como outras catalogacoes
consideradas necessarias;

- atuar na prevencao e solucao de conflitos envolvendo
usuarios dos servicos;

- promover o intercambio de informacdes e manifestacdes
com outras Ouvidorias;

- exercer suas atividades em estrita observancia as
competéncias regimentais em vigor;

- dar prosseguimento as manifestagdes recebidas;

- informar o cidadao ou entidade sobre a qual 6rgao
deverd se dirigir, quando a manifestacdo nao for de
competéncia da Ouvidoria;

- facilitar o amplo acesso do usudrio aos servicos da
Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e orientando
os cidadaos sobre os meios de formalizacao das
manifestacdes a serem encaminhadas a Ouvidoria;

- auxiliar a Presidéncia na tomada de medidas para sanar
as violag0es, as ilegalidades e os abusos constatados;

- auxiliar a Presidéncia na tomada de medidas
necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e
administrativos;

- acompanhar as manifestacfes encaminhadas por
organismos da sociedade civil a Camara Municipal;

- conhecer as opinides e necessidades da sociedade para
sugerir a Camara Municipal as mudancas por ela
aspiradas.

§12 A ouvidoria encaminhard a decisdao administrativa
final ao usudrio, observado o prazo de trinta dias,
prorrogavel de forma justificada, uma Unica vez, por igual
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periodo.

§ 2° Anualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo do
Servico.

§ 32 Toda iniciativa proposta pela Ouvidoria terd ampla
divulgacdo pelos 6rgaos de comunicacdo da Camara
Municipal.

Art. 42, E responsabilidade da Ouvidoria:

- elaborar o conteldo da Carta de Servicos ao Usudrio,
nos termos previstos no art. 72 da Lei Federal n?
13.460/2017, com as respectivas atualizagdes;

- realizar a avaliacado continuada dos servicos publicos da
Camara, com divulgacdo dos respectivos relatérios, e
encaminhamento para a Presidéncia da Casa, observado
0 que dispdem os arts. 23 e 24 da Lei Federal n®
13.460/2017

Art. 5°. A OQuvidoria, diretamente subordinada a
Presidéncia, serd exercida por servidores efetivos da
Camara ou em comissao, designados através de portaria,
sem prejuizo das funcdes inerentes ao cargo titular, no
caso de servidor efetivo.

Art. 62. O Ouvidor, terd as seguintes prerrogativas:

- requisitar informacdes as unidades, servidores e
vereadores da Camara Municipal;

- solicitar documentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuicdes por intermédio da Diretoria;

§12 As unidades, servidores e vereadores da Camara
Municipal tem prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
responder as solicitacées encaminhadas pela Ouvidoria,
prorrogaveis por igual periodo em funcdo da
complexidade do assunto.

§22 O descumprimento do prazo ou a auséncia de
resposta deve ser comunicada a Diretoria da Camara.

Art. 7°. Sao atribuicdes do Ouvidor:

- atender os municipes, orientando e informando quanto
aos procedimentos;

- informar o cidadao ou entidade qual o 6rgdo a que
devera dirigir-se, quando as manifestacdes ndo forem de
competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal;

- analisar a manifestacao do cidadao, podendo determinar
seu arquivamento, motivadamente, quando apresentada
de forma vaga, ampla ou genérica;

- esclarecer duvidas e auxiliar os cidadaos acerca dos
servicos prestados pela Camara Municipal, atuando na
prevencao e solucao de conflitos;

- receber as declaracdes encaminhadas a Ouvidoria da
Camara Municipal, registrando-as e providenciando as
respostas;

- elaborar relatério de gestao bimestral e anual das
atividades da Ouvidoria para encaminhamento a Direcao
da Camara, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadaos;

- exercer suas atividades em estrita observancia as
competéncias legais e regimentais em vigor;

- sugerir, com base nos relatérios produzidos, alteracdes
procedimentais e/ou nas regulamentacdes internas
existentes;

- representar esta Casa de Leis na Rede Nacional de
Ouvidorias;

Art. 82. O relatério de gestdo de que trata o inciso VI do
art. 72 deverd consolidar os atendimentos efetuados e,
com base neles, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacdo de servicos publicos e deverd conter, ao
menos:

- 0 nimero de manifestacdes recebidas no periodo
anterior;

- 0s motivos das manifestacoes;

- a anélise dos pontos recorrentes;

- as providéncias adotadas nas solucdes apresentadas.
Pardgrafo Unico. O relatério de gestdo serd:

- encaminhado a Direcdo da Camara;

- disponibilizado integralmente na internet.

Art. 92. A Camara Municipal garantird o acesso do cidadao
a Ouvidoria por meio dos seguintes canais de
comunicacao:

- acesso exclusivo a Ouvidoria por meio da pdgina
eletronica da Camara Municipal na internet contendo
formulario especifico para o registro de manifestacdes;

- servico de atendimento pessoal;

- recebimento de manifestacdes, por meio de correio ou
outro meio identificado para esse fim.

§12 A manifestacdo serd dirigida a Ouvidoria e contera a
identificacao do requerente.

§22 A identificacdo do requerente ndo contera exigéncias
gue inviabilizem sua manifestacdo.

§39 Sao proibidas quaisquer exigéncias relativas aos
motivos determinantes da apresentacao de
manifestacdes perante a Ouvidoria.

§42 A manifestacao poderd ser feita por meio eletronico,
correspondéncia convencional ou verbalmente, hipétese
em que deverd ser reduzida a termo.

§52 No caso de manifestacao por meio eletronico, prevista
no 8§49, respeitada a legislacdo especifica de sigilo e
protecdo de dados, poderd, a Ouvidoria, requerer meio de
certificacdo da identidade do usuario.

§62 Serd permitido o recebimento de denulncias que
comportem o sigilo do denunciante, devendo ser mantida,
sob guarda e segredo do Ouvidor, as informacgdes
recebidas, cabendo, a Camara, disponibilizar uma sala
para o atendimento presencial.

§7° Quando do recebimento da demanda, serd gerado um
nimero de protocolo a ser enviado para o cidadao para
acompanhamento do processo de resposta.

§82 E assegurado ao cidaddo a complementacdo das
informacdes, caso, ao seu juizo, sejam insuficientes.

§9° Quando a denuncia ou manifestacdo envolver a
pessoa do préprio Ouvidor, deverd ser imediatamente
designado Ouvidor-Substituto, que assumira o caso.

§10 A quantidade de manifestacdes recebidas sera
controlada pelo Ouvidor, detalhando-as por elogios,
denlncias, solicitacdes, reclamacdes e sugestdes, para
elaboracao de posterior relatério nos moldes desta
resolucao.
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Art. 10. A Presidéncia da Camara Municipal assegurara
autonomia a Ouvidoria, mediante apoio logistico,
tecnolégico, administrativo e operacional necessarios ao
desempenho de suas atividades.

Art. 11. A Mesa Diretora da Camara Municipal editara atos
complementares necessdrios ao desempenho das
atividades da Ouvidoria.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta
Resolucdo correrao por conta das dotacbes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Resolucao entrarad em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicées em contrario.

Palacio Barreto, em 11 de maio de 2026.

BRENO WESLEY NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora

JOAO MARIA NICACIO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente

RODOLFO JANILSON DA SILVA FERREIRA
12 Secretario

PAULO CESAR MACEDO DA FONSECA
29 Secretério

Publicado por: BRENO WESLEY NUNES DE OLIVEIRA
Cddigo Identificador: 18015461

Resolucao n2 02 2026

RESOLUCAO N.2 02/2026

DispOe sobre a criacao e regulamentacao do Servico de
Informacao ao Cidadao (SIC), de acordo com o art. 92 da
Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do
Poder Legislativo Municipal de Bento Fernandes/RN.

Art. 19 - Fica criado o Servico de Informacdo ao Cidadao
(SIC) no ambito do Poder Legislativo Municipal, observado
o disposto, no que couber, e nos termos da Lei Federal n?®
12.527/2011.

Art. 22 - O Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)
funcionarad junto ao Poder Legislativo, estando vinculado a
Mesa Diretora desta Casa Legislativa.

Pardgrafo Unico - Serd designado pela Presidéncia,

servidor responsavel pelo SIC, cabendo a este, deliberar
sobre as providéncias necessarias para o seu
processamento.

Art. 32 - Qualquer pessoa natural ou juridica tem
legitimidade para apresentar pedido de acesso a
informacao.

§ 12 - O prazo de resposta serd contado a partir da data
do protocolo.

§ 22 - O prazo maximo para a disponibilizacdo da
informacao solicitada serd de 20 (vinte) dias, prorrogavel,
uma Unica vez por igual periodo.

§ 32 - E vedado o pedido de acesso relativo a informacdes
pessoais que potencialmente possam prejudicar a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem, bem
como as liberdades e garantias individuais daqueles a
guem elas se refiram.

Art. 42 - O Poder Legislativo Municipal deverd autorizar ou
conceder acesso a informacao disponivel.

§ 12 - Nao sendo possivel conceder o acesso, o Servico de
Informacao ao Cidadao deverd, no prazo disposto no art.
39, § 22 desta Resolugao :

- Comunicar a data, local e modo para se realizar a
consulta, efetuar a reproducao ou obter a certidao;

- Indicar as raz0es de fato ou de direito da recusa, total ou
parcial, do acesso pretendido; e

- Comunicar que nao possui a informacao, remetendo se
for o caso ao poder, 6rgdo ou entidade que a possui,
cientificando o interessado da remessa do seu pedido de
informacao;

Art. 52 - Ndo serdo atendidos pedidos de acesso a
informacao:

- Genéricos

- Desproporcionais e desarrazoados

- Que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacao ou servigo de producao ou tratamento de
dados que ndo sejam de competéncia do dérgado ou
entidade.

Art. 62 - Quando a manipulacao puder prejudicar a
integridade da informagao ou do documento, o Poder
Legislativo Municipal podera indicar data, local e modo
para consulta, ou disponibilizar cépia, com certificacao de
conferéncia com o original.

Pardgrafo Unico - Na impossibilidade de obtencao da
copia de que trata o "caput" deste artigo, o requerente
poderd solicitar que, as suas expensas e sob a supervisao
de servidor publico, a reproducao seja feita por outro
meio que nao ponha em risco a integridade do
documento original.

Art. 72 - Negado o pedido de acesso a informacao, serd
comunicado o requerente, dentro do prazo de resposta.

§ 12 - O indeferimento, parcial ou total do pedido de
acesso a informacao serd excepcional e sempre motivado
em razles de interesse publico, contempladas na Lei
Federal n? 12.527 de 2011.

§ 22 - No caso de negativa de acesso a informacao ou de
nao fornecimento das razdes da negativa de acesso, o
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requerente poderd apresentar recurso no prazo de 10
(dez) dias a contar da sua ciéncia, ao Presidente do Poder
Legislativo Municipal, que devera aprecia-lo no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da sua apresentacao.

Art. 82 - O servidor responsavel pelo Servico de Acesso a
Informacado, serd responsavel pela elaboracdo anual de
relatério destinado a veiculacdo de dados e informacgdes
administrativas, contendo:

- Rol das informacbes que tenham sido desclassificadas
nos ultimos 12 (doze) meses;

- Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo,
com identificacdo para referéncia futura;

- Relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos
de informacao recebidos, atendidos e indeferidos, bem
como informagdes genéricas sobre os solicitantes.
Paragrafo Unico - O relatério, devera ser apreciado pela
Presidéncia da Casa que o fard ser publicado no Portal da
Camara na Internet.

Art. 92 - As adequacdes administrativas que se fizerem
necessarias em decorréncia da aplicacdo desta Resolucao
serao efetivadas por meio de atos administrativos
préprios.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicagao da
presente Resolucao correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias

Art. 11 - Os casos omissos nesta resolucao serao
encaminhados pelo SIC a Mesa Diretora da Casa.

Art. 12 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Barreto, em 11 de maio de 2026.

BRENO WESLEY NUNES DE OLIVEIRA
Presidente da Mesa Diretora

JOAO MARIA NICACIO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente

RODOLFO JANILSON DA SILVA FERREIRA
12 Secretario

PAULO CESAR MACEDO DA FONSECA
29 Secretério

Publicado por: BRENO WESLEY NUNES DE OLIVEIRA
Cddigo Identificador: 76630711

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne.
000004/2026 - CMCR/RN

EXTRATO DO CONTRATO Ne¢. 003/2026 - CMCR/RN

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
REDONDO/RN, inscrita no CNPJ/MF n?2.
09.079.302/0001-71.

CONTRATADA: AGIL CONTADORES LTDA., inscrita no
CNPJ/MF n2. 23.460.683/0001-65.

OBJETO: Contratacao dos servicos de auditoria aplicada
aos processos de despesas (empenho, liquidacdo e
pagamento), referente ao ano de 2025.

DATA DA VIGENCIA: 21 de maio de 2026 a 20 de maio de
2027.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 6.900,00 (Seis Mil e
Novecentos Reais).

DATA DA ASSINATURA: 21 de maio de 2026.

Campo Redondo/RN, 21 de maio de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO REDONDO/RN
CNPJ/MF n2. 09.079.302/0001-71
LUIZ ANTONIO DA COSTA BEZERRA

Vereador Presidente/Contratante

AGIL CONTADORES LTDA.
CNPJ/MF n@. 23.460.683/0001-65
VICTOR HUGO SOARES DA COSTA

Representante Legal/Contratada
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Publicado por: Luiz Ant6nio da Costa Bezerra
Cddigo Identificador: 12150801

DECRETO LEGISLATIVO N2 019/2026, de
21 de maio de 2026.

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 019/2026, de 21 de
maio de 2026.

“CONCEDE MEDALHA DE HONRA AO MERITO
‘DONA DESINHA’ A SENHORA MARIA HILDA DO
NASCIMENTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no
uso de suas atribuicées legais previstas no Art. 53,
Paréagrafo Unico, “d” do Regimento Interno, combinado
com o Art. 29, XVI da Lei Organica Municipal e, tendo
em vista proposta do Vereador JARDEL DANTAS DA
SILVA, depois de ouvido o Plenario.

FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e Ela resolve:

DECRETAR:

Art. 12, Fica concedida a Senhora MARIA
HILDA DO NASCIMENTO a Medalha de Honra ao
Mérito “DONA DESINHA”, instituida através da Lei
Municipal n? 1.025, de 30 de setembro de 2019,
destinada a pessoas e entidades que se destacaram no
Municipio de Carnatba dos Dantas/RN, nas areas de
Cultura, Assisténcia Social e Maternidade Atipica.

Art. 22, Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Carnauba dos
Dantas/RN, Sala das Sessoes “Vereador Wilson Luiz de
Souza”, em 21 de maio de 2025.

MARFRAN DE MEDEIROS SANTOS

Presidente

MARIA DAS VITORIAS BEZERRA DANTAS

Vice-Presidente

JEMMIFRAN DA SILVA DANTAS

12 Secretario

JOSE LUCIO SILVA

29 Secretario

Publicado por: FRANCSLEY {TALO DA SILVA DANTAS PEREIRA
Cddigo Identificador: 18747256

DECRETO LEGISLATIVO N2 020/2026 de
21 de maio de 2026.

DECRETO LEGISLATIVO N2 020/2026 de 21 de maio
de 2026.

“CONCEDE TITULO DE CIDADA CARNAUBENSE A
SENHORA TATIANE CRISTINA FERNANDES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no
uso de suas atribuigoes legais previstas no “Art. 53,
Pardgrafo Unico, d” do Regimento Interno, combinado
com o “art. 29, XVI” da Lei Organica Municipal e, tendo
em vista proposta do Edil MARFRAN DE MEDEIROS
SANTOS, depois de ouvido o Plenario,
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FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e Ela resolve:

DECRETAR:

Art. 12, Fica concedido a senhora
TATIANE CRISTINA FERNANDES, o “TITULO DE
CIDADA CARNAUBENSE”, em reconhecimento aos
relevantes servigos prestados ao Municipio de Carnatba
dos Dantas.

Art. 22, Este Decreto Legislativo entra em
vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Carnauba dos
Dantas/RN, Sala das Sessoes “Vereador Wilson Luiz de
Souza”, em 21 de maio de 2026.

MARFRAN DE MEDEIROS SANTOS

Presidente

MARIA DAS VITORIAS BEZERRA DANTAS

Vice-Presidente

JEMMIFRAN DA SILVA DANTAS

12 Secretario

JOSE LUCIO SILVA

29 Secretario

Publicado por: FRANCSLEY ITALO DA SILVA DANTAS PEREIRA
Cédigo Identificador: 58245088

DECRETO LEGISLATIVO N2 021/2026 de
21 de maio de 2026

DECRETO LEGISLATIVO N2 021/2026 de 21 de maio
de 2026

“CONCEDE TIiTULO DE CIDADAO CARNAUBENSE
AO SENHOR MARCOS RONIO DE ASSIS ESTEVAM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no
uso de suas atribuicdes legais previstas no “ART. 53,
Paragrafo Unico, d” do Regimento Interno, combinado
com o “art. 29, XVI” da Lei Organica Municipal, e tendo
em vista proposta da Edil BARBARA DE MEDEIROS
DANTAS, depois de ouvido o Plenario,

FAZ SABER, que a Camara Municipal
aprovou e Ela resolve:

DECRETAR:

Art. 12. Fica concedida ao senhor MARCOS
RONIO DE ASSIS ESTEVAM, o TITULO DE CIDADAO
CARNAUBENSE em reconhecimento aos relevantes
servigos prestados ao Municipio de Carnauba dos Dantas
e a sua contribuicdo para o desenvolvimento da
comunidade local.

Art. 22, Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicacao.

Camara Municipal de Carnauba dos
Dantas/RN, Sala das Sessoes “Vereador Wilson Luiz de
Souza”, em 21 de maio de 2026.
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MARFRAN DE MEDEIROS SANTOS

Presidente

MARIA DAS VITORIAS BEZERRA DANTAS

Vice-Presidente

JEMMIFRAN DA SILVA DANTAS

12 Secretario

JOSE LUCIO SILVA

29 Secretario

Publicado por: FRANCSLEY iTALO DA SILVA DANTAS PEREIRA
Cddigo Identificador: 34038358

RESOLUCAO N2 006/2026 de 21 de maio
de 2026

RESOLUCAO N? 006/2026 de 21 de maio de 2026.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO, NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, DA
FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DO PROJETO
SERIDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARNAUBA DOS DANTAS-RN, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Resolugao:

Art. 19, Fica criada, no &mbito da Camara Municipal de
Carnatba dos Dantas/RN, em carater
temporario/permanente, a Frente Parlamentar em Defesa
do Projeto Seridd.

Art. 22, A Frente Parlamentar tem como finalidade
acompanhar, fiscalizar e apoiar as agoes do Projeto
Serido, visando garantir a seguranca hidrica e o
desenvolvimento socioeconémico do municipio e regiao.

Art. 32, Compete a Frente Parlamentar:

I - Promover debates, audiéncias publicas e seminéarios
sobre o cronograma e impactos das obras do Sistema de
Adutoras do Seridd;

IT - Interlocugao junto aos Governos Estadual e Federal
para assegurar a continuidade dos investimentos;

III - Fiscalizar a aplicacao de recursos e a qualidade dos
servigos executados no territdrio municipal;

IV - Estimular a participacdo da sociedade civil e
entidades representativas nas discussdes hidricas.

Art. 4°. A Frente sera composta por Vereadores com
assento nesta Casa, garantindo-se, sempre que possivel,
a representacao proporcional dos partidos ou blocos
parlamentares.

§ 12 A adesdo a Frente serad formalizada mediante
requerimento a Mesa Diretora.

§ 22, A coordenacgédo dos trabalhos ficard a cargo de um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos
entre seus membros.

Art. 5°. As reunides da Frente serdo publicas e ocorrerao
periodicamente, podendo contar com a colaboracao
técnica de 6rgaos como a Codevasf, SEMARH/RN e
sindicatos locais.

Art. 62. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sala das Sessoes Vereador Wilson Luiz de Souza, da
Camara Municipal de Carnatiba dos Dantas/RN, em 21
de maio de 2026.

10
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MARFRAN DE MEDEIROS SANTOS

Presidente

MARIA DAS VITORIAS BEZERRA DANTAS

Vice-Presidente

JEMMIFRAN DA SILVA DANTAS

12 Secretario

JOSE LUCIO SILVA

29 Secretario

Publicado por: FRANCSLEY ITALO DA SILVA DANTAS PEREIRA
Cadigo Identificador: 51826115

RESOLUCAO N2 007/2026 de 21 de maio
de 2026.

RESOLUCAO N2 007/2026 de 21 de maio
de 2026.

“ALTERA
O INCISO
IIT E O
INCISO V
DO CAPUT
DO ART.
7, BEM
COMO O
INCISO V
DO $§4° DO
ART. 7°
DA

RESOLUC

AO N¢
002/2024,
QUE
INSTITUI
0]
REGIMEN
TO
INTERNO
DA
CAMARA
MUNICIP
AL DE
CARNAUB
A DOS
DANTAS/R
N, PARA
DISCIPLI
NAR O
PROCEDI
MENTO
DE
ELEICAO
DA MESA
DIRETOR
A
MEDIANT
E
VOTACAO
NOMINAL
ABERTA.”

OS VEREADORES
SUBSCRITORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS
DANTAS-RN no uso das atribuicdes que
lhes conferem a Lei Organica do Municipio e
o Regimento Interno da Camara Municipal,
com fulcro no art. 58, inciso II, da
Resolucao n® 002/2024,

11
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CONSIDERANDO a necessidade
de aperfeicoamento técnico-redacional da
Resolugao n? 002/2024, que institui o
Regimento Interno da Camara Municipal de
Carnatba dos Dantas/RN;

CONSIDERANDO que o art. 83,
§32, do Regimento Interno estabelece
expressamente que o processo de votacao
secreta aplica-se exclusivamente a
deliberacao sobre cassacao de mandato de
agente politico;

CONSIDERANDO a necessidade
de harmonizagao sistematica entre o art. 83,
§32, e os dispositivos do art. 72 que
disciplinam a eleicao da Mesa Diretora;

CONSIDERANDO o0s principios da
publicidade, transparéncia, segurancga
juridica e coeréncia normativa que regem a
atuacao do Poder Legislativo;

SUBMETEM A APRECIACAO DO
PLENARIO O SEGUINTE PROJETO DE
RESOLUCAO, PARA QUE, APROVADO, SEJA
PROMULGADO PELA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL:

Art. 12. O inciso III do art. 72 da Resolucao
n? 002/2024 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

III - A eleigdo sera realizada por votacgao
nominal aberta, mediante chamada
individual dos Vereadores, que declararao

publicamente seu voto em favor da chapa
escolhida, sendo considerada eleita a chapa
que obtiver maioria simples dos votos dos
Vereadores presentes.

Art. 22 O inciso V do art. 72 da Resolugao n?
002/2024 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

V - Concluida a votacao nominal, a
Presidéncia procedera imediatamente a
apuracgao publica dos votos e proclamara o
resultado perante o Plenario.

Art. 32. O inciso V do §49 do art. 72 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

V - A eleigao sera realizada pela modalidade
de votacao nominal aberta, onde cada
Vereador declarara publicamente seu voto
em favor da chapa que assim desejar votar,
sendo eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos dos Vereadores,
procedendo-se, imediatamente apds o
encerramento da votacdo, a contagem e
proclamacao publica do resultado perante
toda a assembleia presente.

Art. 4°. Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacao.

Sala das Sessoes Vereador Wilson Luiz
de Souza, da Camara Municipal de
Carnauba dos Dantas/RN, em 21 de maio de
2026.

12
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MARFRAN DE MEDEIROS SANTOS

Presidente

MARIA DAS VITORIAS BEZERRA
DANTAS

Vice-Presidente

JEMMIFRAN DA SILVA DANTAS

19 Secretario

JOSE LUCIO SILVA

22 Secretario

Publicado por: FRANCSLEY ITALO DA SILVA DANTAS PEREIRA
Cédigo Identificador: 05651728

PORTARIA N2 033/2026

Doutor Severiano/RN em 21 de maio de 2026.

Portaria n? 033/2026
Concede diaria.

A Presidente da Camara Municipal de Doutor
Severiano/RN, no uso de suas atribui¢bes legais:

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder ao Vereador da Camara, Francisco
Assis de Oliveira, 01 (uma) diaria, para 0 mesmo estar na
cidade de Natal/RN no dia 21 de maio, do ano em curso,
para reunido junto ao Gabinete do Deputado Estadual
Galeno Torquato na Assembleia Legislativa em Natal/RN,
a fim de tratar de assuntos do interesse do municipio de
Doutor Severiano/RN.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Doutor Severiano/RN em 21 de maio de 2026.

Lucineide Bessa Nogueira

Presidente

Publicado por: LUCINEIDE BESSA NOGUEIRA
Cédigo Identificador: 35043437

EXTRATO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE
N2 001/2026

Dadas as informacdes constantes do processo
administrativo abaixo discriminado, reconheco a
Inexigibilidade de Licitacao

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GALINHOS/RN.

CNPJ: 35.308.295/0001-42.

CONTRATADA: BORGES E RENOVATO ADVOGADOS S/C

CNPJ: 06.925.876/0001-25.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DOS SERVICOS DE CONSULTORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
PARA A PRESTAGAO DE SERVICO DE NATUREZA JURIDICA
PARA ASSESSORIA E CONSULTORIA NA REVISAO DO

13
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REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GALINHOS/RN.

VALOR ESTIMADO: R$: 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

BASE LEGAL: Artigo 74, Lei Federal n? 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 33.90.39 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica.

Galinhos/RN, 21 de maio de 2026

André Wallace Pinto Cavalcante

Presidente

Publicado por: ANDRE WALLACE PINTO CAVALCANTE
Cadigo Identificador: 14650304

CERTIDAO referente ao Processo n2
006160/2024 - TC

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE IELMO MARINHO - RN
PALACIO BARTOLOMEU BARBOSA

CNPJ: 09.394.859/0001-05

SECRETARIA LEGISLATIVA

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que o Processo
n? 006160/2024 - TC TRIBUNAL PLENO, que trata do
julgamento das contas anuais referente ao exercicio de
2013, de responsabilidade de BRUNO PATRIOTA DE
MEDEIROS, foi recebido na Secretaria desta Casa no dia
08 de agosto 2025.

Certifico, que o recebimento do referido processo constou
no Expediente do Dia da 192 Sessao Ordinaria realizada
em 13 de agosto de 2025. Ato continuo, foi encaminhado
para a comissao de Orcamento e Financas, que fez a
convocacao do ex-gestor para apresentacao de defesa,
conforme publicacdao em didrio oficial FECAM datado de
19/08/2025, com leitura do edital de convocacdao em
20/08/2025, na 202 sessdo ordindria.

Certifico, que o prazo transcorreu in albis, tendo a
comissao determinando a notificacao pessoal do ex-
gestor na data de 18/11/2025.

Certifico, por fim, que mesmo devidamente ciente do
prazo, o interessado, até a presente data, ndo apresentou
nenhuma defesa ou documentagao.

lelmo Marinho, 20 de maio de 2026.

Alessandro da Silva

Secretdrio Executivo da Camara Municipal de lelmo
Marinho/RN

Mat.345-3/2025

Publicado por: JUNIOR NUNES CABRAL
Codigo Identificador: 53867263

RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DE DISPENSA N2 00011/2026

PROCESSO N2 00014/2026
DISPENSA N2 00011/2026

RECONHECO a Dispensa de Licitacao fundamentada no

14
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Dispensavel, Art. 75, Inciso Il, Lei 14.133/2021, e suas
atualizagdes posteriores e em consonancia com o Parecer
Juridico acostado aos autos para a contratacdo da
empresa: F | DE SENA ARAUJO - ME, CNPJ:
23.614.574/0001-55, no valor de R$ 10.500,00 (dez mil e
quinhentos reais). Referente ao objeto solicitado por esta
Camara para a Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de dedetizacao, desratizacao,
desinsetizacdo, descupinizacdo, controle de aracnideos,
aves e morcegos, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Marcelino Vieira. RATIFICO a
Dispensa de Licitagao nas conformidades do Inciso VIII do
Art. 72 da Lei 14.133/2021 e em consonancia Paragrafo
Unico do Art. 72 da Lei mencionada anteriormente,
DETERMINAR a publicacdo em sitio eletrénico oficial.

Camara Municipal de Marcelino Vieira/RN, 21 de maio de
2026.

FRANCISCO BELARMINO FILHO
Presidente da Camara Municipal de Marcelino Vieira

Publicado por: FRANCISCO BERLARMINO FILHO
Cddigo Identificador: 63027657

PORTARIA N° 055/2026 - CMP/GP, 19 DE
MAIO DE 2026.

Disp0Oe sobre a concessdo de didrias ao(a) beneficidrio(a)
que especifica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS-RN,
no uso de suas atribuicles legais, e em conformidade
com a Resolugao 001/2017, de 20 de Julho/2017, com a
alteracao promovida pela Resolugdo n? 002/2023, de 30
de marco de 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de concessao de diarias a
vereadores e servidores, para o custeio de despesas

de alimentacdo e estadia fora do Municipio de
Parelhas/RN, na forma prevista na Resolucao 001/2017, e
nos valores fixados no Anexo I, da Resolucao 002/2023;

CONSIDERANDO que o referido(a) beneficidrio(a) se
deslocara para a cidade de Natal/RN;

CONSIDERANDO a tabela das diarias atualizada (Anexo |,
da Resolucdo 002/2023) que preceitua o valor da diéria
para o Vereador(a) quando se desloca a cidade de
Natal/RN, no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais) COM
PERNOITE e R$ 300,00 (trezentos reais) SEM PERNOITE;

RESOLVE:

Art. 19, - Conceder 2 (DUAS) didrias COM PERNOITE ao(a)
Vereador (a) Leandro José da Silva Santos custear
despesas de viagem.

§12 O objetivo desta viagem é o comparecimento do (a)
Vereador (a) Leandro José da Silva Santos a FECAMRN no
dia 11 de maio de 2026 e ao Il Encontro das Procuradorias
da Mulher no Legislativo Potiguar, no dia 12 de maio de
2026, em Natal/RN.

§2° Eventual alteracdo da finalidade da viagem ou do
destino referido no pardgrafo anterior ndo ensejardo a
invalidade da concessdo da didria concedida nesta data,
mas obrigarao o beneficiario a provar o interesse publico
que motivou o deslocamento, tudo mediante declaracao
comprobatdria a ser juntada ao relatdrio de viagem.

Art. 22, - Fica a tesouraria incumbida de proceder ao
pagamento da importancia total de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), para atender as despesas mencionadas
nesta Portaria.

Pardgrafo Unico: Para efeito de controle e comprovacdo
da execucdo de despesas, apds o retorno do evento,
deverd o beneficidrio da concessao apresentar relatério
das atividades e, sendo o caso, fazer juntada de
certificado ou diploma de participagao no evento.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Parelhas/RN, 11 de maio de 2026.
LEANDRO JOSE DA SILVA SANTOS

Presidente

Publicado por: DOUGLAS PABLO DE SOUZA
Codigo Identificador: 42578208
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TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO PROCESSO N2 036/2026
DISPENSA DE LICITACAO 021/2026

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N9 036/2026

DISPENSA DE LICITACAO 021/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS, no
uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com o
inciso VIl do art.72 da Lei n® 14.133/21, com vistas nos
documentos contidos no presente Processo devidamente
justificado, vem emitir o presente termo de Adjudicacao
e homologagdo, e assim RATIFICA a DISPENSA DE
LICITACAO N2 021/2026, para AQUISICAO DE PORTA DE
VIDRO PARA O ANEXO | DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARELHAS, COM fundamento no art. 75, Il da Lei n®
14.133/21. Dessa forma, autorizo a contratacao direta da
empresa HM’S VIDROS LTDA, inscrita no CNP) de n?
43.494.890/0001-48, situada na Rua: Inacio Soares
Barbosa, 980, Maria Terceira, Parelhas/RN, CEP
59360-000, pelo valor global de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) em consequéncia de ter apresentado
proposta mais vantajosa e de ter atendido os requisitos
estabelecidos no Termo de Referéncia, tudo conforme
determinado no Art. 75, Il da Lei 14.133/2021.

Publique-se.

Parelhas/RN, 21 de maio de 2026

LEANDRO JOSE DA SILVA SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Parelhas/RN.

Publicado por: [VANILDO FERREIRA DE SOUZA
Cadigo Identificador: 32510572

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 018/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢
039/2026 DISPENSA DE LICITACAO N2
024/2026

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 018/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 039/2026

DISPENSA DE LICITACAO N© 024/2026

CONTRATADO: DECOR & PISO LTDA,
CNPJ: 24.622.067/0001-26

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Lei Federal n? 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos
reais)

Vigéncia: maio/2026 a dezembro/2026

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos de manutencao predial preventiva
e corretiva, incluindo mao de obra, materiais e
ferramentas, para as dependéncias da Camara Municipal,
com énfase na adequacao, reforma e conservacdo da
nova sala da Procuradoria da Mulher.

Assinado em 20 de maio de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE PARELHAS/RN

Presidente Leandro José da Silva Santos

Contratante
Publicado por: [VANILDO FERREIRA DE SOUZA
Cédigo Identificador: 12133600
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CAMARA MUNCIPAL DE PASSAGEM
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
002/2026

Fica dispensada a realizacao do certame licitatério para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE SANITARIO DE
COMBATE A PRAGAS, ENGLOBANDO DESINSETIZACAO,
DEDETIZACAO, DESRATIZAGCAO, DESCUPINIZAGCAO E
ASSEMELHADOQS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PASSAGEM/RN. Declaro o interessado 2P - PRIME -
LOCACOES, EMPREENDIMENTOS E PRODUCOES LTDA,
CNPJ sob o n°® 59.301.538/0001-89, como apto e
fornecedor da proposta mais vantajosa para a execucao
do servico de natureza continua. O servico sera realizado
sob a responsabilidade e fiscalizacdo desta Camara
Municipal. A motivacdo se da pelo pequeno valor da
contratagao de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) e em face de
notdrio interesse publico na execucdo das atividades
desempenhadas por esta Edilidade. As despesas
decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento do
Municipio de Passagem/RN, para o exercicio de 2026, na
classificacdo a seguir: Unidade orcamentdria: 01.001 -
Camara Municipal de Passagem; Projeto/Atividade: 2.001
- Manutencado do Poder Legislativo; Natureza da Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica; Fonte de Recursos: 15000000 - Duodécimo.

RATIFICACAO

Ante o exposto, tendo em vista os fundamentos
apresentados e a regularidade formal do Processo
Administrativo n°® 11050001/2026, bem como seu
enquadramento legal, que fundamenta a Lei Federal n?
14.133/2021 e legislacao complementar e, ainda de
conformidade com o resultado do presente certame,
usando das atribuicdes que nos sao conferidas, a Camara
Municipal de Passagem/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e com base nas informagles constantes do
processo de licitacdo em epigrafe, resolve RATIFICAR o
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 002/2026, para
gue este produza seus legais efeitos.

Passagem/RN, em 20 de maio de 2026.

JOSE LUCIANO SILVESTRE

Vereador Presidente

Publicado por: JOSE LUCIANO SILVESTRE
Cédigo Identificador: 53012305

CAMARA MUNICIPAL DE PASSAGEM
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2026
DISPENSA DE LICITACAO 002/2026

CONTRATANTE: Municipio de Passagem/ CAMARA
MUNICIPAL

CONTRATADA: 2P - PRIME - LOCACOES,
EMPREENDIMENTOS E PRODUCOES LTDA.

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdao 002/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE SANITARIO DE
COMBATE A PRAGAS, ENGLOBANDO DESINSETIZACAO,
DEDETIZACAO, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO E
ASSEMELHADOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PASSAGEM/RN

VALOR MENSAL: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 20/05/2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato
se inicia com a sua assinatura e tem duracdo até o final
do exercicio financeiro.
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FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, II, da Lei n? 14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Unidade gestora: CAMARA MUNICIPAL DE

PASSAGEM;

Unidade orcamentéria: 01.001 - Camara Municipal

de Passagem

Projeto/Atividade:
Poder Legislativo

2.001 - Manutencao do

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 15000000 - Duodécimo

Publicado por: JOSE LUCIANO SILVESTRE
Cddigo Identificador: 51516324

DECRETO LEGISLATIVO N2 013/2026

DECRETO LEGISLATIVO N2 013/2026

“RETIFICA O DECRETO LEGISLATIVO N2 011/2026 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA GRANDE/RN, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que:

Art. 12 Fica retificado o artigo 12 do Decreto Legislativo n?
011/2026, publicado no Didrio Oficial da FECAM em 20 de
maio de 2026, onde consta:

“MIGUEL LINO DOS SANTOS”
passando a constar:
“ULISSES PADILHA DA COSTA".

Art. 29 Permanecem inalteradas as demais disposicdes do
Decreto Legislativo n2 011/2026.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Pedra Grande/RN, 22 de maio de 2026.

Carlos Henrique Morais da Silva

Vereador

Publicado por: FLAVIA LIMA DE OLIVEIRA ARAUJO
Cédigo Identificador: 25523638

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO n2
04/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN, no uso
das atribuicées que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, artigo 75 da Lei
Federal n? 14.133, de 19 de abril de 2021, verbis:

“Art. 75. E dispensavel a licitacao:

(...)

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servicos e compras;”

CONSIDERANDO que o DECRETO N¢ 12.807, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025 atualizou o valor acima discriminado
para R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos), na forma do art.
182, da Lei Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

CONSIDERANDO haver adequacao orcamentaria e
financeira para custear a despesa, conforme a Lei
Orcamentaria em vigor (exercicio de 2026).

RESOLVE:

DISPENSAR a licitagdo, com fundamento no Art. 75, II,
da Lei federal 14.133/2021, referente ao seguinte
objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios destinado a
atender as necessidades da Camara Municipal de Pedra
Preta/RN, a proposta mais vantajoas para a prestagao do
servico foi da W P B DA COSTA inscrita no CNPJ n®
43.011.876/0001-46, com um valor global de R$
18.183,81 (dezoito mil centos e oitenta e trés reais e
oitenta e um centavos).
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FONTE DE RECURSO:

3.3.90.30 - Material de Consumo

A CAMARA MUNICIPAL efetuard o pagamento apés o
tramite normal do processo de liquidacdo da despesa.

RATIFICACAO:

Ante o exposto, tendo em vista os fundamentos
apresentados e a regularidade formal do PROCESSO
ADMINISTRATIVO, bem como seu enquadramento legal,
RATIFICO o TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N¢
04/2026, para que este produza seus legais efeitos.

PUBLIQUE-SE e PRODUZA-SE OS EFEITOS LEGAIS
NECESSARIOS APOS POSICIONAMENTO DO
ASSESSOR JURIDICO DESTA CAMARA MUNICIPAL.

Pedra Preta/RN, 21 de maio de 2026

BATOLOMEU FELIPE DOS SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Pedra Preta/RN

Publicado por: BARTOLOMEU FELIPE DOS SANTOS
Cddigo Identificador: 15624421

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA N¢
04/2026

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/RN

EXTRATO DE CONTRATO DE DISPENSA N¢ 04/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA
PRETA/RN, CNPJ: 24.199.291/0001-57

CONTRATADO: W P B DA COSTA inscrita no CNPJ n?
43.011.876/0001-46.

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios destinado a

atender as necessidades da Camara Municipal de Pedra
Preta/RN.

BASE LEGAL: art. 75, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021.

VIGENCIA: O Termo de Contrato terd vigéncia até 31 de
dezembro de 2026, com inicio na data de assinatura
desse termo, prorrogdvel na forma da Lei n® 14.133, de
2021.

VALOR TOTAL: R$ 18.183,81 (dezoito mil centos e
oitenta e trés reais e oitenta e um centavos).

ASSINATURAS:
Bartolomeu Felipe dos Santos - Presidente
Wyller Pacifico Batista da Costa - Contratado

Pedra Preta/RN, em 21 de maio de 2026

Publicado por: BARTOLOMEU FELIPE DOS SANTOS
Cédigo Identificador: 66775531

Portaria 033 de 2026

PORTARIA N¢ 033/2026.

Dispde sobre Designar servidores
responsaveis pela Ouvidoria
Parlamentar da Camara Municipal
Rodolfo Fernandes/RN e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RODOLFO FERNANDES, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicOes legais que lhe conferem pela
Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal, Regimento Interno e

CONSIDERANDO as necessidades de
prestacao de informacdes a sociedade,
assim como a complementacdo dos
servigos ofertados pela Ouvidoria da
Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes-RN;

CONSIDERANDO as determinacdes da
Resolucao 001/2023 que Dispde sobre a
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regulamentacao ao acesso as
informacdes na Camara Municipal de
Rodolfo Fernandes-RN.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora SAMARA
SILVA DE MORAIS como responsavel
pela Ouvidoria Parlamentar da Camara
Municipal Rodolfo Fernandes/RN na
fungao de Ouvidora, cujos servigos sao
regulamentados pela Resolugao
007/2023.

Art. 22 - Designar a servidora ANA CELIA
BATISTA MELO como responsavel pela
Ouvidoria Parlamentar da Camara
Municipal Rodolfo Fernandes/RN na
funcao de Ouvidora Substituta, cujos
servicos sao regulamentados pela
Resolucao 007/2023.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Registre-se, publique-se, cumpra-se

Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes/RN, em 21 de maio de 2026.

Francisco Miliano Barbosa Freitas

Presidente

Publicado por: Francisco Barbosa Miliano Freitas
Cddigo Identificador: 11640631

Portaria 034 de 2026

PORTARIA N2 034/2026.

Dispbe sobre Designar servidores
responsaveis pelo Servico de
Informacdo ao Cidadao-SIC da Camara
Municipal Rodolfo Fernandes/RN e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RODOLFO FERNANDES, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicOes legais que Ihe conferem pela
Constituicao Federal, Lei Organica
Municipal, Regimento Interno e

CONSIDERANDO as necessidades de
prestacao de informacdes a sociedade,
assim como a complementacgao dos
servigos ofertados pela Ouvidoria da
Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes-RN ;

CONSIDERANDO as determinacdes da
Resolucao 001/2023 que Dispde sobre a
regulamentacao ao acesso as
informacdes na Camara Municipal de
Rodolfo Fernandes-RN;

RESOLVE:

Art. 19 - Designar a servidora SAMARA
SILVA DE MORAIS como responsavel
pelo Servico de Informagao cidadao-SIC
da Camara Municipal Rodolfo
Fernandes/RN

Art. 22 - Designar a servidora ANA CELIA
BATISTA MELO como responsavel
substituta pelo Servigo de Informacao
cidadao-SIC da Camara Municipal
Rodolfo Fernandes/RN.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

Registre-se, publique-se, cumpra-se

Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes/RN, em 21 de maio de 2026.

Francisco Miliano Barbosa Freitas

Presidente

Publicado por: Francisco Barbosa Miliano Freitas
Cddigo Identificador: 16252865

Portaria 035 de 2026
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PORTARIA N¢ 035/2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DA
AUTORIDADE DE MONITORAMENTO DA
LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAI) E
SOBRE A EXAMINACAO DE RECURSOS
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
RODOLFO FERNANDES/RN.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE RODOLFO FERNANDES, Estado do
Rio Grande do Norte, no uso das
atribuicOes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, pelo
Regimento Interno da Camara;

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacao -
LAl), que regula o acesso a informacdes
publicas;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n?
7.724, de 16 de maio de 2012, que
regulamenta a Lei de Acesso a
Informacdo no ambito do Poder
Executivo Federal e serve como
referéncia para os demais entes
federativos;

CONSIDERANDO a necessidade de
assegurar o cumprimento das normas
de transparéncia, acesso a informacao e
adequada tramitacdo e andlise dos
recursos administrativos no ambito da
Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes/RN;

RESOLVE:

Art. 19 Fica designado o Presidente da
Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes, Sr. FRANCISCO MILIANO
BARBOSA FREITAS, como Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a
Informacdo (LAI), responsavel por
assegurar a implementacao, o
cumprimento das disposicdes da
referida lei e a examinacdo dos recursos
interpostos no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 22 Compete a Autoridade de
Monitoramento da Lei de Acesso a

Informacao, entre outras atribuicoes:

| - garantir o cumprimento das normas
relativas ao acesso a informacao;

Il - monitorar a implementacao da
politica de transparéncia e de acesso a
informacao no ambito da Camara
Municipal;

Ill - orientar e supervisionar 0s
responsaveis pelo atendimento das
demandas de acesso a informacao;

IV - examinar, decidir e encaminhar os
recursos administrativos interpostos
pelos solicitantes de informacgao, nos
termos da Lei n® 12.527/2011 e normas
correlatas;

V - elaborar e encaminhar relatérios
peridédicos acerca do cumprimento da
Lei de Acesso a Informacado;

VI - adotar medidas destinadas ao
aprimoramento da transparéncia ativa e
passiva no ambito da Camara Municipal.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao, revogando-se
todas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Rodolfo
Fernandes/RN, em 21 de maio de 2026.

Francisco Miliano Barbosa Freitas

Presidente

Publicado por: Francisco Barbosa Miliano Freitas
Cédigo Identificador: 85152234

PORTARIA N2 112/2026

PORTARIA N2 112/2026
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A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme a Resolucao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolugao N2 001/2026.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) didrias para o
Sr. KERICLIS ALVES RIBEIRO, vereador desta edilidade,
para cobrir despesas a fim de participar do 91¢
CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO,
que serd realizado no auditério do Hotel VICTORY
BUSINESS FLAT, na cidade de Jodo Pessoa-PB, durante os
dias 21 a 25 de Maio do corrente ano, devendo ser
adotadas as providéncias necessdarias ao integro
cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Sao José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Veronica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cddigo Identificador: 40256741

PORTARIA N2 113/2026

PORTARIA N2 113/2026

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes

legais e conforme a Resolugao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolucdo N2 001/2026.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) didrias para o
Sr. GUSTAVO ROQUE DE SOUZA MENINO, vereador desta
edilidade, para cobrir despesas a fim de participar do 912
CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO,
que serd realizado no auditério do Hotel VICTORY
BUSINESS FLAT, na cidade de Jodo Pessoa-PB, durante os
dias 21 a 25 de Maio do corrente ano, devendo ser
adotadas as providéncias necessarias ao integro
cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicées em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sao José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Veronica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cédigo Identificador: 72246165

PORTARIA N2 114/2026

PORTARIA N2 114/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme a Resolugao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolucao n? 001/2026.
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RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) didrias para o
Sr. ARTUR COELHO DA SILVA NETO, Chefe do
Departamento Juridico desta edilidade, para cobrir
despesas a fim de participar do 912 CONGRESSO DE
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO, que sera realizado
no auditério do Hotel VICTORY BUSINESS FLAT, na cidade
de Jodo Pessoa-PB, durante os dias 21 a 25 de Maio do
corrente ano, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias ao integro cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-
se.

Sa0 José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Veronica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cddigo Identificador: 21857715

PORTARIA N2 115/2026

PORTARIA N2 115/2026

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme a Resolucao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolucao N2 001/2026.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) diarias para o
Sr. ALBERTO DE ARAUJO VILLAR R. DE MELO, vereador
desta edilidade, para cobrir despesas a fim de participar
do 912 CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO, que sera realizado no auditério do
Hotel VICTORY BUSINESS FLAT, na cidade de Jodo Pessoa-
PB, durante os dias 21 a 25 de Maio do corrente ano,
devendo ser adotadas as providéncias necessarias ao
integro cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Sao0 José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Vero6nica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cddigo Identificador: 51450703

PORTARIA N2 116/2026

PORTARIA N2 116/2026

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme a Resolugao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolucdo N2 001/2026.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) diarias para a
Sra. VANESSA MARQUES ANDRE, Assessora Parlamentar
de Gabinete desta edilidade, para cobrir despesas a fim
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de participar do 912 CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO, que serd realizado no auditério do
Hotel VICTORY BUSINESS FLAT, na cidade de Jodao Pessoa-
PB, durante os dias 21 a 25 de Maio do corrente ano,
devendo ser adotadas as providéncias necessarias ao
integro cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrério.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Sao José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Veronica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cédigo Identificador: 62127481

PORTARIA N2 117/2026

PORTARIA N2 117/2026

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme a Resolugao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolucao n? 001/2026.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) didrias para o Sr.
WASHINGTON FLAVIO CARDOSO, vereador desta
edilidade, para cobrir despesas a fim de participar do 912
CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO,
que serd realizado no auditério do Hotel VICTORY
BUSINESS FLAT, na cidade de Jodo Pessoa-PB, durante os
dias 21 a 25 de Maio do corrente ano, devendo ser
adotadas as providéncias necessarias ao integro

cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sao José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Veronica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cédigo Identificador: 17153037

PORTARIA N2 118/2026

PORTARIA N2 118/2026

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DE MIPIBU/RN, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme a Resolugao N2 002 de 27/05/2009 e
suas alteracdes na Resolucao n? 001/2026.

RESOLVE:

Conceder 04 (quatro) didrias para o
Sr. KLEBERSON GALVAO, Assessor Parlamentar de

Gabinete, para cobrir despesas a fim de participar do 919
CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO, que serd realizado no auditério do
Hotel VICTORY BUSINESS FLAT, na cidade de Joao
Pessoa-PB, durante os dias 21 a 25 de Maio do
corrente ano, devendo ser adotadas as providéncias
necessarias ao integro cumprimento desta concessao.

Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario.
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Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Sao José de Mipibu-RN, 21 de Maio de 2026

Verdnica Senra da Silva

Presidente da Camara Municipal

Publicado por: VERONICA SENRA DA SILVA
Cddigo Identificador: 26322567

DECRETO LEGISLATIVO N.2 002/2026, DE
22 DE MAIO DE 2026

Autor: Francisco Sales de Medeiros Neto

Concede Titulo de Cidadao Sdo-José-Seridoense ao Senhor
Danilo Moreira de Aradjo.

O Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Seridd,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 15,
inciso XXI, da Lei Organica Municipal, e o artigo 31, inciso
XX, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga o
seguinte:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidaddo Sao-José-
Seridoense ao Senhor Danilo Moreira de Araljo, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados a
comunidade sdo-josé-seridoense.

Art. 29 O titulo ora concedido serd materializado em
diploma emitido pela Camara Municipal e entregue em
Sessao Solene, em data a ser definida.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sdo José do Serid6/RN, 22 de maio de 2026.

Francisco Sales de Medeiros Neto
Presidente

Publicado por: Francisco Sales de Medeiros Neto
Cddigo Identificador: 42617260

DECRETO LEGISLATIVO N.2 003/2026, DE
22 DE MAIO DE 2026

Autor: Francisco Sales de Medeiros Neto

Concede Titulo de Cidada Sao-José-Seridoense a Senhora
Eliane Elias Galdino.

O Presidente da Camara Municipal de Sao José do Serido,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 15,
inciso XXI, da Lei Organica Municipal, e o artigo 31, inciso
XX, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga o
seguinte:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidadd Sao-José-
Seridoense a Senhora Eliane Elias Galdino, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados ao
municipio de S3o José do Seridé.

Art. 22 O titulo ora concedido serd materializado em
diploma emitido pela Camara Municipal e entregue em
Sessao Solene, em data a ser definida.

Art. 39 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sao José do Seridd/RN, 22 de maio de 2026.

Francisco Sales de Medeiros Neto

Presidente

Publicado por: Francisco Sales de Medeiros Neto
Cddigo Identificador: 37873416
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DECRETO LEGISLATIVO N.2 004/2026, DE
22 DE MAIO DE 2026

Autor: Joan Siderley Bernardino

Concede Titulo de Cidada Sao-José-Seridoense a Senhora
Francisca Marta Ferreira Mindé.

O Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Seridd,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 15,
inciso XXI, da Lei Organica Municipal, e o artigo 31, inciso
XX, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele promulga o
seguinte:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidada Sao-José-
Seridoense a Senhora Francisca Marta Ferreira Mindé, em
reconhecimento aos relevantes servicos prestados a
comunidade sao-josé-seridoense.

Art. 29 O titulo ora concedido serd materializado em
diploma emitido pela Camara Municipal e entregue em
Sessao Solene, em data a ser definida.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sa0 José do Seriddé/RN, 22 de maio de 2026.

Francisco Sales de Medeiros Neto
Presidente

Publicado por: Francisco Sales de Medeiros Neto
Cddigo Identificador: 81272476

PORTARIA N2074 DE 18 DE MAIO DE
2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA, no
uso de suas atribui¢Oes legais;

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SERIDO

CONSIDERANDO o que preceituam os artigos 84 e 85 da
Lei Municipal n? 162, de 13 de dezembro de 1996
(REGIME JURIDICO UNICO);

CONSIDERANDO o teor do Requerimento Administrativo
datado de 13/05/2026, de autoria do(a) servidor(a) JOSUE
KEDSON DANTAS FREIRE, Matricula n. 0016;

CONSIDERANDO o deferimento do(a) Gerente do Setor
Pessoal, resolve:

Art. 12 Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas a(o) servidor(a) JOSUE KEDSON DANTAS
FREIRE, Matricula n. 0016, de 01/06/2026 a 30/06/2026,
referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2025 a
31/01/2026.

Art. 22 Fica o(a) servidor(a), desde ja, notificado(a) de que
suas férias poderdo ser interrompidas em caso de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para
juri, servico militar ou servico eleitoral, ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.

Upanema (RN), 18 de Maio de 2026.

MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
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PRESIDENTE

Publicado por: MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
Cddigo Identificador: 26503068

PORTARIA N2 075 DE 19 DE MAIO DE
2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA, no
uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o que preceituam os artigos 84 e 85 da
Lei Municipal n2 162, de 13 de dezembro de 1996
(REGIME JURIDICO UNICO);

CONSIDERANDO o teor do Requerimento Administrativo
datado de 18/05/2026, de autoria do(a) servidor(a)
MARCONDES COSME BEZERRA DE OLIVEIRA, Matricula n.
0035;

CONSIDERANDO o deferimento do(a) Gerente do Setor
Pessoal, resolve:

Art. 12 Conceder 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas a(o) servidor(a) MARCONDES COSME
BEZERRA DE OLIVEIRA, Matricula n. 0035, de 01/06/2026
a 30/06/2026, referente ao periodo aquisitivo de
09/03/2025 a 08/03/2026.

Art. 29 Fica o(a) servidor(a), desde ja, notificado(a) de que
suas férias poderdo ser interrompidas em caso de
calamidade publica, comocao interna, convocacao para
juri, servico militar ou servico eleitoral, ou por motivo de
superior interesse publico.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Upanema (RN), 19 de Maio de 2026.

MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS

PRESIDENTE

Publicado por: MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
Cddigo Identificador: 14145506

PORTARIA N2 076 DE 18 DE MAIO DE
2026.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA PARA SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER 05 (cinco) didrias, no valor total de
R$5.000,00 (cinco mil reais), a Sra. LAYANE MEDEIROS DE
ARAUJO, ocupante do Cargo de Vereadora, MATRICULA:
130807-6, para fazer face as despesas com locomocao a
Brasilia - DF . Conforme a seguir:

Destino: Participar da XXVII Marcha a Brasilia em Defesa
dos Municipios

Periodo do Afastamento: 18 a 22 de maio de 2026.
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Art. 29 - O servidor beneficidrio de que trata o art. 19,
desta Portaria, fica obrigado a prestacdo de contas nos
termos ao art. 16 da RESOLUCAO N° 028/2020 - TCE/RN,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

Art. 39- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se e Cumpra-se.

Upanema/RN, 18 de maio de 2026.

MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS

Presidente da Camara de Upanema/RN

Publicado por: MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
Cédigo Identificador: 41572022
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AMARA MUNICIPAL

JARDIM DO SERIDQ

A Camara Municipal de Jardim do Seridé/RN, através do seu Setor de Compras e
Contratos, vem por meio deste, solicitar pesquisa mercadolégica para a deflagracdo de
processo, por meio de Pregdo Eletrénico, para o objeto: registro de prego para a possivel
contratagdo de empresa especializada no fornecimento gradativo de géneros alimenticios,
para atender as necessidades do poder legislativo do municipio de jardim Do Seridé/RN.

O prazo para preenchimento e envio das propostas pelas empresas interessadas é
de 03 (trés) dias Uteis, a contar a partir da publicacéo, no Diario Oficial das Camaras
Municipais do Estado do Rio Grande do Norte. As informacgdes do pesquisados deverao ser
preenchidas na planilha.

Para maiores informagées, solicitar Termo de Referéncia, contendo as informagées
de contratagées e execugao do objeto.
E-mail para contato: licitacaocmjs@gmail.com
Link para downioad da planilha para proposta:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IXCHCCSgaP5aNymNIWNONyI3iuQreMZ2 /edit?u
sp=drive_link&ouid=110917567227065999413&rtpof=true&sd=true

ACUCAR: aclcar cristal, derivado da sacarose de cana de
01 acUcar, na cor branca, de rapida dissolugdo. embalagem com
identificacdo do produto, peso liguido de 1 kg e com prazo de
validade.

ADOCANTE LIQUIDO: adocante liquido com sacarina, derivado
02 da cana de acucar, sem gluten, embalagem com 100 ml. caixa
com 12 unidades. validade minima de 12 meses contados a
partir da entrega.

BISCOITO DOCE TIPO MARIA: biscoito doce, tipo maria, produto
03 industrializado, novo, de primeira qualidade. acondicionado
em embalagem pldstica com identificacdo do produto e com
prazo de validade.

BISCOITO SALGADO TIPO CREAM CRACKER - 400G: integro e
crocante; Embalagem com dizeres de rotulagem, contendo
informacgdes nutricionais dos ingredientes, data de fabricagao
e validade; salgado, tipo dgua e sal, contendo cloreto de sddio
em quantidade que acentue o sabor salgado, além das
substéncias normais do produto. De acordo com as NTA 02 e
48. Os biscoitos ou bolachas deverdo ser fabricados a partir de
matérias primas sas e limpas, sem corantes, isentas de
04 | matéria terrosa, parasitos e de detritos animais e vegetais, Pct. 40
devendo estar em perfeito estado de conservagdo. S&o
rejeitados os biscoitos ou bolachas malcozidos, queimados, de
caracteres organolépticos anormais. A composicdo basica do
biscoito sdo os seguintes elementos: farinha de trigo, gordura
vegetal, amido de milho, sal refinado, aroma artificial e
estabilizante lecitina de soja e soro de leite. Embalagem em
pacotes contendo 400 ¢g. No rétulo devera constar a
denominagdo "biscoito", seguido de sua classificacdo e

Und. 70

Frsc. 30

Pct. 100

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN

Edificio Vereadora Miquelina dos Santos Medeiros

Praga Pref. Manoel Paulino dos Santos Filho, n° 122, Centro

Jardim do Seridé/RN — CEP.: 59.343-000 | CNPJ.: 10.871.937/0001-96
Contato: (84) 3472-2388 | e-Mail: licitacaocmjs@gmail.com
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Sl i 27l

Rotulagem Nutricional Obrigatéria. Validade: No minimo 4
(quatro) meses a partir da data de entrega. A data de validade
deverd constar da embalagem priméria e da embalagem
secundaria.

05

BOLACHA AMANTEIGADA TIPO PADARIA - 250G: amanteigada
salgada, redonda, integra e crocante, embalagem em saco
plastico transparente, fechada mecanicamente, com dizeres
de rotulagem, datam de fabricagdo, prazo de validade, nome e
enderego do fabricante. Embalagem pléstica. O produto deve
apresentar validade de no minimo 03 meses a contar da data
da entrega. Suas condigdes deverdo estar de acordo com as
normas.

Pet.

140

06

BOLO SIMPLES EM SABORES VARIADOS: formigueiro, ovos e
mesclado. tamanho médio de no minimo 250g, em perfeito
estado de conservacdo, novo, macio.

Und.

60

07

CAFE EM PO: homogéneo, torrado e moido, embalado a vacuo,
tipo tradicional, com selos da abic, em plena validade.
predominantemente café arabica; embalagem a vacuo, em
pacotes de 250g (duzentas gramas); com registro da data de
fabricacéo e validade estampadas no rétulo.

Und.

250

08

CAIXA DE CHA CONTENDO 10 SACHES. Sabores: Camomila,
Erva Cidreira, Erva doce, Hortelda e Laranja, conforme
solicitacdo da Administracdo.

Und.

40

09

CAPPUCCINO - Cappuccino, soltvel, tradicional, em pé, frasco
com 200g. Val., impressa na embalagem, minima de 12 meses,
a contar do recebimento definitivo. Produto de primeira
qualidade. Marcas de referéncia: Trés corages, Melitta, Santa
Clara, Nescafé ou de qualidade correspondente.

Und.

100

10

CARNE BOVINA MOIDA - CONGELADA: De primeira qualidade,
congelada, devera ser entregue moida, limpa, livre de aparas
com, sem gorduras. Apresentando cor vermelha vivo brilhante
com consisténcia firme elastica. Acondicionada e transportada
sob refrigeracdo adequada, contendo o tipo da peca, data de
fabricacéo e prazo de validade. Registro no MA, contendo SiF
e dados do fabricante. E (alcatra, cha de dentro, cha de fora,
patinho), resfriada, limpa, aspecto: préprio da espécie, ndo
amolecida nem pegajosa. Cor: prépria da espécie, sem
manchas esverdeadas ou pardacentas. Odor: Préprio do tipo
de corte, caracteristico da peca conforme o padrao descrito na
Portaria n2 5 de 8/11/88 e publicada no D.O.U. de 18/11/88,
Secao |. Embalada em saco plastico transparente e atédxico,
limpo, ndo violado, resistente, que garanta a integridade do
produto até o momento do consumo, acondicionado em caixas
lacradas. Serdo adotados os critérios e padrdes estabelecidos
na Resolugdo RDC n?12, 02/01/01, ANISA/MS, Anexo i, Grupo
5, item a, publicada o D.O.U. Secdo | em 10/01/01. A
embalagem deverd conter externamente os dados de
identificacdo, procedéncia, nimero de lote, quantidade do
produto, nUumero do registro no  Ministério da
Agricultura/SIF/DIPOA e carimbo de inspegdo do SIF. O
transporte e a conservacao devem ser sob refrigeracdo,
temperatura e condicbes adequadas para a conservacao e
qualidade do produto. O produto devera apresentar validade
minima de 20 (vinte) dias a partir da data entrega.

Kg

15

11

FILTRO DE PAPEL PARA CAFE: embalagem com 30 unidades.

Und.

50

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN

Edificio Vereadora Miquelina dos Santos Medeiros

Praga Pref. Manoel Paulino dos Santos Filho, n° 122, Centro

Jardim do Serido/RN — CEP.: 59.343-000 | CNPJ.: 10.871.937/0001-96
Contato: (84) 3472-2388 | e-Mail: licitacaocmjs@gmail.com
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CAMARA MUNICIPAL

JARDIM DO SERIDO

L L EL 2!

IOGURTE: logurte integral ou parcialmente desnatado,
consisténcia cremosa ou liquida, conforme a necessidade da
Administragdo, acondicionado em embalagem individual ou
familiar, prépria para alimentos, lacrada e em perfeito estado
12 | de conservagdo. Produto com aspecto, cor, odor e sabor Saco 60
caracteristicos, livre de sujidades, estufamento, vazamentos
ou sinais de deterioracdo. Val.,, impressa na embalagem,
minima de 30 dias, a contar do recebimento definitivo. Produto
de primeira qualidade. Sabor a definir no ato da compra.
MARGARINA VEGETAL COM SAL - 500G: Margarina (creme
vegetal) com sal, de primeira qualidade, teor de lipidios de
forma precisa na embalagem, igual ou acima de 60% de
lipidios. Ingredientes: éleos vegetais liquidos e hidrogenados,
agua, sal, leite em pd desnatado e/ou soro de leite em pé,
vitamina a, podendo conter vitamina E. Apresentacdo,
aspecto, odor, sabor e cor peculiares aos mesmos. Deverdo
estar isentos de ranco e de outras caracteristicas indesejaveis.
embalagem de polietileno leitoso e resistente, apresentando
vedacdo adequada, contendo 500G. A embalagem deve conter
a validade de no minimo 06 meses a contar da data da entrega,
conforme Portaria 372/97 e suas alteracdes posteriores. Deve
conter especificado o local de origem, peso, data de fabricacdo
e vencimento. produto sujeito a verificacdo no ato da entrega.
PAO: Pdo fresco, de primeira qualidade, tipo conforme a
necessidade da Administracao, podendo ser francés, doce ou
bisnaga para cachorro-quente, produzido com farinha de trigo,
fermento, dgua, sal e demais ingredientes préprios para cada
tipo, em condigbes adequadas de higiene e consumo. Produto
14 | com aspecto, cor, odor, sabor e textura caracteristicos, livre de und. 600
sujidades, bolores ou sinais de deteriora¢do. Entrega conforme
demanda, em embalagem limpa, protegida e adequada ao
transporte. Val., de consumo imediato ou conforme impressa
na embalagem, quando aplicdvel. Produto de primeira
qualidade.

POLPA DE FRUTA CONGELADA: Polpa de fruta congelada,
natural, pacote com 400g, contendo 04 unidades individuais
de 100g cada. Embalagem plastica atédxica, resistente, lacrada
15 | e prépria para congelamento. Val., impressa na embalagem, Pct. 100
minima de 06 meses, a contar do recebimento definitivo.
Produto de primeira qualidade, com cor, sabor e aroma
caracteristicos da fruta. Sabor a definir no ato da compra.

16 | REFRIGERANTE 2I: sabor a definir. Und. 100
17 | SAL: refinado, iodado, antiumectante Kg 5
SALGADOS DE FESTA: Salgados de festa diversos, tipo coxinha,
risole, empada, pastel, quibe, enroladinho de salsicha ou
similares, fritos ou assados, conforme a necessidade da
Administragdo, produzidos com ingredientes de primeira
qualidade, em tamanho padrdo para festa. Produto fresco,
18 | pronto para consumo, com aspecto, cor, odor, sabor e textura | Cento 6
caracteristicos, livre de sujidades, excesso de dleo,
queimaduras, ressecamento ou sinais de deterioracdo. Entrega
conforme demanda, em embalagem limpa, protegida e
adequada ao transporte. Val., de consumo imediato, a contar
do recebimento definitivo. Produto de primeira qualidade.

13 und. 20

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAI\V/IARA MUNICIll’AL DE JARDIM DO SlERID()/RN Publicado por:
Edificio Vereadora Miquelina dos Santos Medeiros . .

Praga Pref. Manoel Paulino dos Santos Filho, n° 122, Centro Ozires Borges Vilar Neto
Jardim do Seridé/RN — CEP.: 59.343-000 | CNPJ.: 10.871.937/0001-96 Cddigo Identificador: 10711077

Contato: (84) 3472-2388 | e-Mail: licitacaocmjs@gmail.com
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Cémara Municipal de Currais Novos
(CNPIJ: 08.470.502/0001-98)

Portaria n2 096, de 21 de maio de 2026

Designa Jaqueline Candido Oliveira da Silva, matricula n? 671,
para o exercicio da funcdo de Professor-instrutor temporario
no Curso intitulado “Portugués Basico Aplicado ao Poder
Legislativo”.

O Presidente da Camara Municipal de Currais Novos, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 12 da Lei n? 3.914, de 19 de dezembro de 2023, e nos termos da Lei n? 3.992,
de 31 de margo de 2025, bem como dos arts. 92, XVII e 10, Xlll do Regimento Interno da
Camara Municipal de Currais Novos,

RESOLVE:

Art. 12 — Designar Jaqueline Candido Oliveira da Silva, matricula n2 671, para o
exercicio da fungdo de Professor-instrutor temporario, com a finalidade de ministrar o Curso
“Portugués Basico Aplicado ao Poder Legislativo”, a ser realizado nos dias 25 e 27 de maio
de 2026, com carga horaria total de 10 (dez) horas.

Art. 22 — Fica autorizada a concessdo de gratificagdo no valor de RS 1.000,00 (um mil
reais), conforme previsto na Lei n2 3.992, de 31 de margo de 2025, a ser paga apds a efetiva
realizagdo do curso e mediante a entrega do relatério de atividades pela Escola do
Legislativo.

Art. 32 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Currais Novos, 21 de maio de 2026.

Jodo Gustavo Coelho Gomes Guimaraes
PRESIDENTE

Publicado por:
JOAO GUSTAVO COELHO GOMES GUIMARAES
Cédigo Identificador: 65481877
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Camara Municipal de Currais Novos
(CNPJ: 08.470.502/0001-98)

Portaria n2. 097, de 21 de maio de 2026

O Diretor Executivo da Camara Municipal de Currais Novos, Estado do Rio
Grande do Norte, na qualidade de Delegado das competéncias da Mesa Diretora
indicadas no Ato n2 009/2025 e ainda no uso de suas atribui¢des legais e que conferem
a Lei Complementar n2 07, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a concessdo do pagamento de % (meia diaria), no valor
de R$ 100,00 (Cem reais) ao Servidor Francisco Fernando Café, mat. 760, exercente
do Cargo de Diretor Da Escola do Legislativo “José Bezerra Gomes”, como
ressarcimento das despesas realizadas no deslocamento a cidade do Natal/RN no
dia 07 de abril de 2026, para cumprir agenda oficial da escola do Legislativo junto
SEBRAE e ao IMD, para alinhamento do Projeto HackCivico, conforme
requerimento protocolado sob o n? 1434/2026.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Currais Novos — RN, 21 de maio de 2026.

Oliveira Salustiano de Medeiros Neto
Diretor Executivo

Publicado por:
JOAO GUSTAVO COELHO GOMES GUIMARAES
Cédigo Identificador: 67177422
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Camara Municipal de Currais Novos
(CNPJ: 08.470.502/0001-98)

Portaria n2. 098, de 21 de maio de 2026

O Diretor Executivo da Camara Municipal de Currais Novos, Estado do Rio
Grande do Norte, na qualidade de Delegado das competéncias da Mesa Diretora
indicadas no Ato n2 009/2025 e ainda no uso de suas atribui¢des legais e que conferem
a Lei Complementar n2 07, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a concessdo do pagamento de % (meia diaria), no valor
de R$ 100,00 (Cem reais) ao Servidor Francisco Fernando Café, mat. 760, exercente
do Cargo de Diretor Da Escola do Legislativo “José Bezerra Gomes”, como
ressarcimento das despesas realizadas no deslocamento a cidade do Jardim de
Piranhas/RN no dia 15 de maio de 2026, para cumprir agenda oficial da escola do
Legislativo junto a Prefeitura Municipal de Jardim de Piranhas, para alinhamento
do Projeto “Ensinar Jardim de Piranhas” em parceria com a Escola do Legislativo,
conforme requerimento protocolado sob o n2 1830/2026.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Currais Novos — RN, 21 de maio de 2026.

Oliveira Salustiano de Medeiros Neto
Diretor Executivo

Publicado por:
JOAO GUSTAVO COELHO GOMES GUIMARAES
Cédigo Identificador: 62231685
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CAMARA
MUNICIPAL

DE MARCELINO VIEIRA

€ futunw da cidade passa pos agui

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 00013/2026. - REFERENTE A
REPROGRAMACAO DE SALDO A DISPENSA N° 00011/2026 -
PROCESSO LICITATORIO N° 00014/2026

A Camara Municipal de Marcelino Vieira/RN, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 08.392.995/0001-95, localizada a
TRAVESSA NEO PONTES — MARCELINO VIEIRA / RN, neste ato representado
(a) por seu Ordenador de Despesas, o St. FRANCISCO BELARMINO FILHO,
apenas denominado de CONTRATANTE, e de outro lado a Pessoa Fisica/Juridica
F J DE SENA ARAUJO - ME, CNPJ: 23.614.574/0001-55, com endereco na
RUA SAO FRANCISCO, 143, CENTRO, PAU DOS FERROS/RN, 59900-000
inscrito(a) no CPF/CNPJ/MF sob o n.° 513.343.054-04, doravante denominado
CONTRATADO(A). Objeto: Contratacio de empresa especializada na
prestacio de servicos de dedetizacdo, desratizacio, desinsetizacgio,
descupinizacio, controle de aracnideos, aves e morcegos, para atender as
necessidades da CAmara Municipal de Marcelino Vieira. Valor total: R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). O Presente contrato terd vigéncia de 09
MESES a contar da data de assinatura do contrato, ou enquanto decorrer a prestacdo
dos servicos dentro da vigéncia do mesmo, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, mediante termo aditivo, observados os limites previstos na Lei
n® 14.133/2021. Signatdrios: FRANCISCO BELARMINO FILHO e
FRANCISCO JUATHAN DE SENA ARAUJO. Fiscal do Contrato: MARIA
JAILZA DE OLIVEIRA.

MARCELINO VIEIRA/RN, 21 de maio de 2026.

FRANCISCO BELARMINO FILHO
Ordenador de Despesas

Publicado por:
FRANCISCO BERLARMINO FILHO

Paldcio Manoel Vicente de Oliveira — CNPJ: 08.392.995/0001-95 — Travessa Néo Pontes, s/n, Centro— CEP 59970-000 Cédigo Identificador: 78634877
E-mail: inovieirarm @gmail.com
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Camara Municipal de Currais Novos
(CNPJ: 08.470.502/0001-98)
Gabinete do Diretor Executivo

Portaria n2. 099, de 21 de maio de 2026

O Diretor Executivo da Camara Municipal de Currais Novos, Estado do Rio
Grande do Norte, na qualidade de Delegado das competéncias da Mesa Diretora
indicadas no Ato n2 009/2025, na missdo oficial autorizada pelo Ato da Mesa Diretora
n2 006/2026 e ainda no uso de suas atribuicdes legais e que conferem a Lei
Complementar n2 07, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a concessdo do pagamento de 01 (uma) diaria e % (meia),
no valor de R$ 300,00 (Trezentos reais) a Servidora Rafaela Batista Fernandes,
mat. 710, Cargo de Técnico Legislativo, exercente da Funcdo de Agente de
Planejamento, como ressarcimento do dispéndio das despesas realizadas no
deslocamento a cidade do Natal/RN e permanéncia durante os dias 14 e 15 de
maio de 2026, para Participar do 92 Encontro Brasileiro Grandes Nomes em
Compras Publicas - EBGNCP, conforme requerimento protocolado sob o n®
1884/2026.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Currais Novos — RN, 21 de maio de 2026.

Oliveira Salustiano de Medeiros Neto
Diretor Executivo

Publicado por:
JOAO GUSTAVO COELHO GOMES GUIMARAES
Cédigo Identificador: 52534780
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&ﬂ }t CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO/RN
1 FZ‘ Rua Projeta, S/N, Centro, Pedro Avelino, RN - CEP: 59.530-000
DO CNPJ: 08.492.787/0001-68

-

PORTARIA N2 039, DE 19 DE MAIO DE 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade
Orgamentdria que especifica e dd outras providéncias.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO AVELINO/RN, no uso de suas atribuicdes
legais que lhes sdo conferidas na Lei Organica desde Municipio e na Lei Orgamentdria vigente.

RESOLVE

Art. 12 - Remanejar o valor de R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil reais) constante no QDD -
Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco da dotagdo
orgamentaria especificada no Anexo | desta Portaria.

Art. 22 - Constitui fonte de recursos para efetivagdo do remanejamento de que trata o artigo
anterior, a anulagdo de igual importancia da dotagdo orcamentaria discriminada no Anexo Il
desta Portaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao
quarto dia de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario.

PEDRO AVELINO/RN, 19 de maio de 2026

JUSSIER CARLOS DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal

g?glzi?::ntéria Acao Natureza Fonte Regiao Valor
Anexo | (Acréscimo) 57.000,00
01.001 PODER LEGISLATIVO 57.000,00
2001 MANUTENCAO DO PODER LEGISLATIVO 57.000,00
3.3.90.39 OUTROS SERVIGCOS DE
S ERCEINOS- PESSOAUAIDION 150000000001 29.000,00
3.3.90.40 SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICAGAO - 15000000 0001 32.000,00
PESSOA JURIDICA
Anexo Il (Redugao) 57.000,00
01.001 PODER LEGISLATIVO 57.000,00
1002 REFORMA E/OU AMPLIACAO DO PREDIO LEGISLATIVO 57.000,00
4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 150000000001 57.000,00

Publicado por:
JUSSIER CARLOS DE SOUZA
Cédigo Identificador: 04182275
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_ Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85

RESOLUCAO N.° 001/2026
DE 13 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO E REGULAMENTACAO
DA OUVIDORIA E DO SERVICO DE INFORMACAO
AO CIDADAO - SIC DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL/RN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO
MIGUEL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo Regimento Interno desta Casa, submete a apreciagdo do plendrio o seguinte

Projeto de Resolugo:

Art. 1° - Ficam criados, no &mbito da Camara Municipal de Sdo Miguel/RN:
I. A Ouvidoria da Camara Municipal;

II. O Servi¢o de Informacéo ao Cidaddo — SIC.

Art. 2° - A Ouvidoria da Camara Municipal constitui canal permanente de comunicagio entre
a sociedade e o Poder Legislativo Municipal, destinada ao recebimento de:

I. Reclamagoes;

II. Denuncias;

I11. Sugestdes;

IV.Elogios;

V. Solicitagdes e manifestagdes em geral.

Art. 3° - Compete a Ouvidoria:
I. Receber, analisar e encaminhar as manifestacdes dos cidadaos aos setores competentes;
II. Acompanhar a tramitagdo das demandas apresentadas;
II1. Promover a participagdo popular junto ao Poder Legislativo;
IV. Sugerir medidas de aperfeicoamento dos servigos administrativos e legislativos;

V. Assegurar resposta ao cidaddo em prazo razoavel.

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sio Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000
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_ Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85

Art. 4° - O Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC tem por finalidade:

L. Atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagao;

II. Receber pedidos de acesso a informagéo publica;

III. Informar sobre a tramitagcdo de documentos e requerimentos administrativos;
IV.Disponibilizar informagdes nos termos da Lei Federal n° 12.527/2011 — Lei de Acesso

a Informagéo.

Art. 5° - A Ouvidoria e o SIC funcionardo de forma integrada, sob responsabilidade de servidor

designado mediante Portaria da Presidéncia da Cadmara Municipal.

Art. 6° - O Ouvidor/SIC podera ser servidor efetivo ou comissionado, desde que possua

capacidade técnica e idoneidade para o exercicio da fungo.

Art. 7° - As manifestagdes e pedidos de informagao poderao ser realizados:
L. Por meio eletronico, mediante envio ao e-mail institucional da Cadmara Municipal.

II. Através do Portal da Transparéncia da Camara Municipal.

Art. 8° - A Ouvidoria ¢ o SIC observardo os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e participagdo popular, nos termos:

I. Da Constitui¢do Federal;

II. Da Lei Federal n° 12.527/2011,
III.Da Lei Federal n° 13.460/2017;
IV.Da Lei Federal n° 13.709/2018,;

Art. 9° - O exercicio da fungéo de Ouvidor/SIC ndo implicara criagdo de cargo ou aumento de

despesa, salvo disposic¢do legal em contrario.

Art. 10 - Os procedimentos administrativos complementares necessarios ao funcionamento da
Ouvidoria e do SIC poderao ser regulamentados por ato da Presidéncia da Cdmara Municipal,

especialmente quanto a forma de funcionamento interno, modelos de formularios, horario de

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sao Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000
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_ Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85
atendimento, procedimentos administrativos, tramitagdo das manifestagdes, defini¢do de prazos

internos, organizagdo do atendimento eletronico e demais normas operacionais necessarias ao

regular funcionamento dos servigos.

Art. 11 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Antonio Biré, Camara Municipal de
Sao Miguel, Estado do Rio Grande do Norte,
em 13 de maio de 2026

Alan Campos Alves
Vereador Presidente do Legislativo Municipal

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sao Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000

Cadigo Identifi

Publicado por:
lan Campos Alves
cador: 36400185

40



DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FECAMRN DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2026 - ANO: VI - N2: 2409

~ chmsavuvceaoemiossa-PESQUISA MERCADOLOGICA
s

CAMARA MUNICIPAL DE

COMPETENCIA E COMPROMISSO

SOLICITACAO FORMAL PESQUISA DE PRECO

A Camara Municipal de Jandaira/RN, no dever de se fazer cumprir o que estabelece art. 23, § 19,
inciso IV da Lei Federal n2 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS), vem SOLICITAR
aos interessados que nos seja fornecido a proposta comercial para Contratagdo de empresa
especializada para confecgdo, fornecimento e instalagdo de mobiliario planejado, estruturas em
MDF, elementos institucionais em PVC expandido, destinados a modernizacdo e adequagdo do
plendrio da Camara Municipal de Jandaira/RN, compreendendo a execugdo completa dos servigos,
com fornecimento de materiais, equipamentos, mdo de obra qualificada e demais insumos
necessarios.

Local para instalagdo: Plendrio e recepgdo da Camara Municipal de jandaira/RN.

O Termo de Referéncia, que subsidiard para afei¢do das propostas comerciais, podera ser
retirado do sitio eletronico oficial da Edilidade e/ou solicitado através do e-mail
equipeplanejamentocmj@gmail.com, ou ainda presencialmente no enderego a Av. Aristéfanes

Fernandes, 290, centro CEP.: 59.594-000, de segunda a sexta, das 8h as 13h.

As propostas deverdo ser entregues até 03 (trés) dias uteis apds a publicagdo deste aviso na
imprensa oficial da Edilidade, obrigatoriamente através do e-mail
equipeplanejamentocmj@gmail.com ou presencial na sede da Edilidade, no enderego AV.

Aristéfanes Fernandes, 290, centro CEP.: 59.594-000, de segunda a sexta, das 8h as 13h

Jandaira/RN, 21 de maio de 2026

Francisco Welington Fernandes
Coord. Gestdo de Contratos

Av. Aristéfanes Fernandes, 290, Centro, Jandaira/RN, CEP 59.594-000 Publicado por:
e-mail : camaramunicipaljandaira@gmail.com SEVERINO MATIAS FILHO
CNPJ 08.470.916/0001-17 Cédigo Identificador: 30157166
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. Estado do Rio Grande doNorte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNP]J 08.393.126/0001-85

PORTARIA N°045/2026
Em 13 de MAIO de 2026

Dispde sobre a designagdo do responsavel pela
Ouvidoria Legislativa e pelo Servigo de Informagéo
ao Cidaddao — SIC da Camara Municipal de Sao
Miguel/RN.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL, ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela LeiOrganica do Municipio de Sdo Miguel Estado do Rio Grande do Norte e ainda a
Resolucao N.° 002/2022 - Regimento Interno e com fundamento no § 1° do art. 8° da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora LIZZIANE RAMOS DO REGO, inscrita no CPF n°
009.302.544-06, ocupante do cargo de assessoria juridica, para exercer a funcdo de
Ouvidora Legislativa e responsavel pelo Servigo de Informacdo ao Cidaddo - SIC da

Camara Municipal de Sao Miguel/RN.
Art. 2° - Compete a servidora designada:

I — Receber, analisar ¢ encaminhar manifestagdes, reclamagdes, dentincias, sugestdes,

elogios e solicitagdes apresentadas pelos cidadaos;
I — Acompanhar a tramitagdo das demandas encaminhadas aos setores competentes;
IIT — prestar atendimento e orientagdo ao publico quanto ao acesso a informagio;

IV — Receber ¢ acompanhar pedidos formulados com fundamento na Lei Federal n°
12.527/2011;

V — Exercer demais atribui¢des previstas na Resolugdo n® 001/2026.
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. Estado do Rio Grande d0~Norte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNP]J 08.393.126/0001-85

Art. 3° O exercicio das fungdes de Ouvidor Legislativo e responsavel pelo SIC ndo
implicara criagdo de cargo ou percepcao de gratificacdo especifica, salvo disposicao legal

em contrario.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Registre-se;
Publique-se;

Cumpra-se;
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
de Sdo Miguel, Estado do Rio Grande do Norte,
em 13 de maio de 2025.
ALAN CAMPOS Assinado de forma digital por ALAN

CAMPOS ALVES:09245754413
ALVES:09245754413 Dados: 2026.05.21 12:26:23 -03'00'
ALAN CAMPOS ALVES

Vereador Presidente do Poder Legislativo Municipal

Publicado por:
lan Campos Alves
Cadigo Identificador: 00366205
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Camara Municipal de Currais Novos
CNPJ: 08.470.502/0001-98

Portaria n2 100, de 21 de maio de 2026

Concede 15 (quinze) dias de férias regulamentares ao
Servidor Publico Roque Francisco Neto, ocupante do Cargo
de Assessor Parlamentar da Camara Municipal.

O Diretor Executivo da Camara Municipal de Currais Novos, Estado do Rio Grande do
Norte, na qualidade de Delegado das competéncias da Mesa Diretora indicadas no Ato n?
009/2025 e ainda no uso de suas atribui¢des legais e que conferem a Lei Complementar n2
07, de 15 de dezembro de 2006.

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares ao Servidor Publico
Municipal Roque Francisco Neto, matricula n2 850, ocupante do Cargo de Assessor
Parlamentar da Camara Municipal de Currais Novos.

Paragrafo Unico - As férias referem-se ao periodo aquisitivo de janeiro de 2025 a
janeiro de 2026, com direito ao gozo no periodo de 16 a 29 de junho de 2026, conforme
requerimento protocolado sob o n2 1893/2026.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos legais, a partir do dia 16 de junho de 2026.

Comunique-se, Publique-se e cumpra-se.

Camara Municipal de Currais Novos — RN, 21 de maio de 2026.

Oliveira Salustiano de Medeiros Neto
Diretor executivo

Publicado por:
JOAO GUSTAVO COELHO GOMES GUIMARAES
Cédigo Identificador: 30606668
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA

RUA VEREADOR JOSE SEVERIANO DA CAMARA, CENTRO, JOAO  TELEFONE:(84)3262-2133
CNPJ: 08.587.271/0001-05

TERMO AUTORIZATIVO
PROCESSO N°: 300400009
CREDOR: DETALHE MOVEIS PLANEJADOS LTDA
CPF/CNPJ: 60.747.725/0001-70
BASE LEGAL: ARTIGO 75, INCISO II da Lei 14.133/2021
VALOR ORDINARIA: R$ 25.840,00 (VINTE E CINCO MIL E OITOCENTOS E QUARENTA REAIS)
OBJTIVO: Prestacdo de Servico de Confeccdes de Quadros, de Letras em Aco Inox e de Mével de
Exposigdo em MDF para essa Edilidade.

Considerando o que consta no processo administrativo em epigrafe, especialmente a toda fase de planejamento,,
estimativa de pregos acostados aos autos, parecer juridico e a estimativa de pregos acostados aos autos, bem como a
justificativa da contratagdo direta, e, nos termos do art. 72, inciso VIII da Lei 14.133/21, AUTORIZO, na qualidade de
autoridade maxima da Administracdo Publica da CAMARA MUNICIPAL DE JOAO CAMARA, a contratacio direta da
empresa em destaque, para que a mesma possa executar o objeto a ser contratado.

_ Por fim, determino a publicacdo e em seguida o encaminhamento do presente termo para os setores
competentes, para fins de providéncias quanto a formalizagdo contratual e demais atos administrativos necessarios.

JOAO CAMARA/RN, em 21 de maio de 2026.

PRESIDENTE
FERNANDO ANTONIO MARTINS GUILHERME

Publicado por:
FERNANDO ANTONIO MARTINS GUILHERME
Cédigo Identificador: 18242043
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA
PALACIO ARLINDO PEREIRA DE OLIVEIRA
CNPJ N° 24.529.125/0001-71
Rua: Jodao Francisco, 112 - Centro — Upanema/RN
Cep. 59.670-000 - Fones: 3325.0014/0016
camaraupanema@yahoo.com.br

RESOLUGCAO N° 072 DE 20 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta, no ambito da Camara Munici-
pal Upanema, a Lei Federal n® 12.527, de 18
de Novembro de 2011, que dispde sobre o
acesso aos dados, informagdes e documentos
de interesse da Sociedade e do Estado.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA, ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, com base no Regimento Interno,
e, Considerando que os principios da publicidade, moralidade e transparéncia de-
vem nortear a atividade administrativa estatal, conforme estabelece o art. 37 da
Constituicao Federal;

Considerando o disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regu-
la 0 acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de regulamentar a aplicacdo da citada Lei no &mbito
da Camara Municipal Upanema;

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Este Ato dispOe sobre o acesso aos dados, informacdes e documentos de
interesse da sociedade e do Estado e a respectiva salvaguarda dos direitos indivi-
duais no que diz respeito ao acervo informacional da Camara Municipal Upanema.
Paragrafo Unico O Poder Legislativo atuara de maneira a facilitar o acesso aos da-
dos, informagdes e documentos de interesse coletivo ou geral, produzidos ou sob
sua guarda, pautando-se pela transparéncia e publicidade em todos os seus atos,
observadas as normas constitucionais e legais.

Art. 20, Para os efeitos desta Resolugdao, considera-se:
I - informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produ-

cdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou for-
mato;
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II - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte
ou formato;

IIT - informacdo sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de aces-
so publico em funcgdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e
do Estado;

IV - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou iden-
tificavel.

Art. 39, Os procedimentos previstos nesta Resolucao se destinam a assegurar o
direito fundamental de acesso a informacdo e devem ser executados em conformi-
dade com as seguintes diretrizes:

I - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo;

IT - divulgagdo de informacgbes de interesse publico, independentemente de solici-
tacoes;

III - utilizagdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informa-
Gao;

IV - desenvolvimento do controle social;

V - garantia ao direito de acesso a informacdo, que sera franqueada, mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de
facil compreenséo.

CAPITULO 1I
DO ACESSO A INFORMAGCAO NA CAMARA MUNICIPAL

Art. 490, Caberd ao responsavel pela Controladoria do Legislativo a funcdo de auto-
ridade responsavel pela implantagdo e supervisdo dos servicos de acesso a infor-
macdo no ambito da Camara Municipal, com as seguintes atribuicdes:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacdo, de for-
ma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n°® 12.527/2011;

II - deliberar e decidir sobre os pedidos de acesso a informacdo, garantindo-se
aos interessados o direito ao recurso;

III - monitorar a implementacdo do disposto na lei e apresentar relatérios periddi-
Cos sobre 0 seu cumprimento;
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IV - recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamen-
to das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto
na referida lei;

V - orientar as respectivas unidades técnicas no que se refere ao cumprimento do
disposto na lei e em seus regulamentos;

VI - promover campanha interna de esclarecimento e fomento a cultura da trans-
paréncia na administracdo publica e conscientizacdo do direito fundamental de
acesso a informacao;

VII - propor a capacitacdo dos servidores no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na administracdo publica.

Art. 50, O acesso as informacbes publicas serd assegurado por todos os meios e
instrumentos legitimos a disposicdo da Cadmara Municipal Upanema, mediante:

I - transparéncia ativa: divulgacdo e disponibilizacdo obrigatéria de informacdes a
sociedade através de sitio oficial na rede mundial de computadores (Internet), in-
dependentemente de solicitacdo de qualquer interessado;

II - transparéncia passiva: apresentacdo de pedido de acesso a informagdo por
qualquer interessado, utilizando-se formulario proéprio disponibilizado por meio
fisico ou eletrdnico;

III - criagdo do Servico de Informacdo ao Cidaddo -SIC, composto por todas as
unidades produtoras de informacdo e documentacdo, sob a coordenacao da Con-
troladoria, com o objetivo de dar efetividade ao disposto no art. 99, inciso I, da Lei
n® 12.527/2011.

Paragrafo Unico As informacdes de divulgacdo obrigatéria deverdo ser disponibili-
zadas através do Portal da Transparéncia, atendendo os principios e normas de
acessibilidade vigentes, sempre que possivel.

Art. 6°. Todos os érgdos da Camara Municipal deverdo assegurar o acesso a infor-
macdo por meio da adogao dos procedimentos definidos neste Ato, relativamente
a recepgdo, instrucdo e resposta aos pedidos de informacdo, propiciando meios
para a divulgacdo de informacdes publicas de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A garantia de acesso de que trata este Ato abrange as informa-
cOes publicas acerca de atos, fatos, documentos ou informacdes que sejam pro-
prios das competéncias do Poder Legislativo, excetuando-se as de natureza pesso-
al, ou, ainda, as sigilosas, nos termos da lei e da Constituicdo Federal.
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Art. 7°. A autoridade que indevidamente se recusar a responder pedido de infor-
macdo estara sujeita as responsabilidades descritas na Lei n® 12.527/2011.

Art. 89, Compete a Secretaria Administrativa e Financeira prestar auxilio técnico-
operacional as atribuicdes da Controladoria, especialmente no que se refere ao
atendimento presencial de que trata o inciso I do art. 9° da Lei n©® 12.527/2011.

Art. 99, Sera assegurada a confidencialidade referente aos dados pessoais forneci-
dos nos pedidos de informacg&o e nas manifestacdes enviadas pelos interessados.
Paragrafo unico A confidencialidade mencionada no caput deste artigo ndo se
aplica as manifestacdes que oferecerem risco a seguranca das autoridades ou ins-
tituicdes, que deverdo ser encaminhadas a autoridade policial para as devidas pro-
vidéncias.

CAPITULO I1I
DAS FORMAS DE ATENDIMENTO

Art. 10. Qualquer pessoa tem direito de apresentar pedido de acesso a informa-
¢Oes a Camara Municipal Upanema.

Paragrafo 1° O pedido de acesso a informagBes deve conter a devida identificacdo
do requerente, mediante o fornecimento de nome completo e nimero de docu-
mento de identidade expedido com valor legal, dados para contato e a especifica-
cao objetiva da informacdo requerida.

Paragrafo 2° A pessoa juridica devera apresentar os documentos comprobatdrios
da sua existéncia e também do representante legal que apresentou o pedido, a
dos seus respectivos poderes.

Paragrafo 3° Sem prejuizo da protecdo das informacdes e do cumprimento da le-
gislacdo aplicavel, a Camara oferecerd meios para que o préprio requerente possa
pesquisar a informagao de que necessitar, principalmente quando a obtengdo da
informacdo solicitada demandar trabalhos adicionais.

Paragrafo 4° Ndo serdo atendidos pedidos de acesso a informacdo genéricos, des-
proporcionais, desarrazoados, ou que exijam trabalhos adicionais de analise, inter-
pretacdao ou consolidacao de dados ou informacdes.

Paragrafo 5° Caso a informacéo solicitada esteja disponivel ao publico em formato
impresso, eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal, inclusive de
transparéncia ativa, o requerente sera verbalmente informado do lugar e forma
pela qual podera ser consultada, obtida ou reproduzida.
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Pardgrafo 6° Nao sendo possivel autorizar ou conceder o acesso imediato a infor-
macdo, a autoridade respectiva devera promover a recepgdo do pedido, com sua
insercdo no Servico de Informagdao ao Cidadao -SIC, para que seja respondido
apos os tramites previstos neste Ato.

Paragrafo 7° As informacGes deverdo ser prestadas no prazo de 20 (vinte) dias,
prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa.

Art. 11. Todo pedido de informacdo ou de copta de documentacdo encaminhado a
Camara Municipal sera registrado no SIC, recebendo numeragdo protocolar que
sera informada ao requerente.

Pardgrafo Unico O pedido de informacdo autuado por qualquer dos canais de
atendimento ao cidaddo serd encaminhado ao érgado detentor do documento ou in-
formacdo e, em seguida, remetido para deliberagdao da Controladoria.

Art. 12. Apds andlise do pedido de informacdo, a Cadmara decidird a respeito, de-
vendo:

I - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodu-
¢do ou obter a certiddo relativa a informacdo;

II - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

III - comunicar que ndo possui a informagao e indicar, se for do seu conhecimen-
to, o 6rgao ou a entidade que a detém;

Paragrafo 1° Se a informagdo ou documento puder ser disponibilizado através cé-
pia impressa, caberad ao interessado promover a reprodugdo as suas expensas,
sendo obrigatoriamente acompanhado por um servidor da Casa para realizar a ex-
tracdo em local apropriado.

Paragrafo 20 As copias reprograficas de documentos somente serdo autenticadas,
recebendo o carimbo de "confere com o original", caso haja pedido expresso do
requerente neste sentido, no momento do requerimento inicial.

Paragrafo 3° A informacdo armazenada em formato digital sera fornecida desse
modo, cabendo ao requerente disponibilizar midia adequada para seu recebimento
(CD, DVD, Pen Drive ou dispositivo similar).

Art. 13. O servico de fornecimento da informacdo é gratuito, salvo nas hipoteses
de reproducdo de documentos, situacdo em que devera o interessado promove-lo
as suas expensas.
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Paragrafo Gnico Estara isento dos custos previstos neste artigo todo aquele cuja
situagdo econdmica ndo lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou
da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 14. Quando se tratar de informagao contida em documento cuja manipulagao
possa prejudicar sua integridade, sera oferecida a consulta cépia com certificagdo
de que confere com o original.

Paragrafo Unico Na impossibilidade de obtengdo de copias, o interessado podera
solicitar que, as suas expensas e sob supervisdo de servidor publico, a reproducdo
seja feita por outro meio que nao ponha em risco a conservacao do documento
original.

Art. 15. Havendo duvida sobre o carater ostensivamente publico da informacdo ou
documento, ou quanto a exequibilidade do atendimento do pedido, a Controladoria
encaminhara consulta a Assessoria Juridica .

Paragrafo 1° Recebido o pedido de acesso a informagdo de natureza sigilosa, a au-
toridade competente para deliberar sobre ele podera declarar, incidentalmente,
mediante decisdo circunstanciada, o carater sigiloso da informacdo, cujo prazo de
sigilo passara a ser contado desde sua producéo.

Paragrafo 2° Quando ndo for autorizado o acesso por se tratar de informacgdo total
ou parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade
de recurso, prazos e condicdes para sua interposicao, devendo, ainda, ser-lhe in-
dicada a autoridade competente para sua apreciagao.

Paragrafo 3° O requerente tem o direito de obter o inteiro teor da decisdo denega-
téria de acesso, por certiddo ou cépia.

Art. 16. Quando o pedido de acesso se referir a informacgdo classificada, o reque-
rente sera informado sobre a limitagdo de acesso.

Paragrafo Unico O pedido de desclassificacdo devera ser registrado por algum dos
canais de atendimento ao cidaddo, observado o disposto no art. 10, e sera enca-
minhado a autoridade classificadora, que decidira fundamentadamente.

CAPITULO 1V
DOS RECURSOS

Art. 17. Na hipdtese de indeferimento de acesso a informacédo, o interessado po-
derd interpor recurso contra a decisdo por meio de protocolo préprio, no prazo de
10 ( dez) dias a contar da sua ciéncia.
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Art. 18. O recurso contra decisdo de indeferimento de acesso a informacdo sera
recebido, registrado e deliberado pelo Presidente da Cadmara.

CAPITULO V
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO

Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 19. O acesso aos dados, informacdes e documentos respeitard os direitos
constitucionais de protecdo a intimidade e privacidade, as hipdteses de sigilo de
correspondéncia, fiscal, financeiro, telefénico, de comunicacdo de dados, de segre-
do de justica, e as de segredo industrial ou comercial porventura sob a guarda da
Camara Municipal Upanema, bem como as previstas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais, no Regimento Interno da Camara e demais normas e regu-
lamentos da Edilidade.

Secgao II
Da Classificacao da Informagao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 20. Atendido o disposto no inciso XXXJI1 do Art. 5° da Constituicdo Federal,
no art. 23 da Lei n® 12.527/11, bem como no Regimento Interno da Camara, os
dados, informacdes e documentos sigilosos produzidos ou sob a guarda do Poder
Legislativo, observado o seu teor, poderdo ser classificados como ultrassecretos,
secretos ou reservados.

Paragrafo Gnico As informacgbes e documentos produzidos no dmbito da Camara
Municipal Upanema, relativas ao exercicio do mandato, estdo salvaguardadas nos
termos art. 53, § 6° , da Constituicdo Federal.

Art. 21. A Secretaria Administrativa realizara, nos termos desta norma, os estudos
e levantamentos necessarios a especificacdo e detalhamento dos critérios de en-

quadramento em cada um dos graus de sigilo.

Art. 22. O grau de sigilo dos documentos produzidos ou sob a guarda da Camara
Municipal Upanema sera declarado pelo Presidente da Casa.

Art. 23. Os prazos maximos de restricdo de acesso aos dados, as informacébes e
aos documentos sigilosos, conforme a classificacdo, vigoram a partir da data de
sua produgdo e sdo os seguintes:

I - ultrassecreto: 25 (vinte e cinco) anos;

IT - secreto: 15 (quinze) anos; e
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III - reservado: 5 (cinco) anos.

Paragrafo 1° Alternativamente aos prazos previstos neste artigo, podera ser esta-
belecida como termo final de restricido de acesso a ocorréncia de determinado
evento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classifica-
cao.

Paragrafo 2° Transcorrido o prazo de classificacdo ou consumado o evento que de-
fina o termo final, a informacgdo tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

Secao III
Da Protecao e do Controle de Informagdes

Art. 24. E dever da Camara Municipal Upanema controlar o acesso e a divulgacao
de dados, documentos e informagdes sigilosos produzidos ou sob sua guarda, as-
segurando sua protegdo.

Paragrafo 1° O acesso, a divulgagdo e o tratamento de informacdo classificada co-
mo sigilosa ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e
que sejam devidamente credenciadas, sem prejuizo das atribuicGes dos agentes
publicos autorizados por lei.

Paragrafo 2° O acesso a informacao classificada como sigilosa cria a obrigagdo pa-
ra aquele que a obteve de resguardar o sigilo.

Paragrafo 3° A Edilidade respeitara a classificacdo e prazos de restricdo de acesso
dos dados, informacgdes e documentos sigilosos recebidos.

Art. 25. O Poder Legislativo adotara as providéncias necessarias para divulgacdo
das normas, medidas e procedimentos de seguranca para tratamento de informa-
coes sigilosas.

Paragrafo Unico A pessoa fisica ou juridica que, em funcdo de qualquer vinculo
com a Camara Municipal, executar atividades de tratamento de informacdes sigilo-
sas, adotara as providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou
representantes observem as medidas e procedimentos de seguranga das informa-
cOes resultantes da aplicacdo deste Ato, inclusive mediante a assinatura de termo
de ciéncia de obrigacdo de manutencdo do sigilo, sob pena de responsabilizagdo
civil e criminal.

Secdo IV
Das Informacbes Pessoais
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Art. 26. O tratamento das informacdes pessoais respeitard a intimidade, vida pri-
vada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individu-
ais, e atenderd ao seguinte:

I - as informacgdes de que trata o caput deste artigo terdo seu acesso restrito, in-
dependentemente de classificacdo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem)
anos a contar da sua data de producédo, a agentes publicos legalmente autorizados
e a pessoa a que elas se referirem; e

II - a divulgacdo ou acesso por terceiros podera ser autorizado diante de previsdo
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

Paragrafo 1° Aquele que obtiver acesso as informacdes de que trata este artigo
sera responsabilizado por seu uso indevido.

Paragrafo 2° O consentimento referido neste artigo ndo sera exigido quando as in-
formagdes forem necessarias:

I - a prevencdo e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisico ou legalmen-
te incapaz, e para utilizacdo Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

II - a realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publi-
co ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as in-
formacoOes se referirem;

III - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protecdo do interesse publico e geral preponderante.

Paragrafo 3° A restricdo de acesso a informacdo relativa a vida privada, honra e
imagem de pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo
de apuracdo de irregularidades em que o titular das informacdes estiver envolvido,
bem como em agdes voltadas para a recuperacdo de fatos historicos de maior re-

levancia.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O responsavel pela Controladoria expedird os atos complementares ne-
cessarios a presente regulamentacao.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA
PALACIO ARLINDO PEREIRA DE OLIVEIRA
CNPJ N° 24.529.125/0001-71
Rua: Jodao Francisco, 112 - Centro — Upanema/RN
Cep. 59.670-000 - Fones: 3325.0014/0016
camaraupanema@yahoo.com.br

RESOLUGAO N° 073 DE 20 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta a Lei Federal N° 14.129/2021,
de 29 de Marco de 2021, no ambito do Poder
Legislativo de Upanema da outras providén-
cias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA, ESTADO DO RIO GRAN-
DE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, com base no regimento Interno,
resolve:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Fica instituido no dmbito do Poder Legislativo de Upanema, a Governanga
Legislativa Digital.

Art. 20 - O Programa de Governanca Legislativa Digital terd as seguintes diretri-
zes:

I. a manutencdo dos servicos digitais disponiveis, bem como a garantia da sua
evolugdo tecnoldgica;

II. ampliacdo da oferta de servicos digitais;
III. aproximacdo entre o Poder Legislativo e o cidaddo;

IV. uso da tecnologia e da inovagao como habilitadoras da inclusao diminuindo as
desigualdades;

V. busca da permanente melhoria dos processos e ferramentas de atendimento ao
cidadao.

Art. 30 - O Controle Interno, em parceria com a Mesa Diretora, coordenara o estu-
do para a ampliacdo dos servigcos digitais publicos.

DA DIGITALIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA PRESTACAO DIGITAL DE
SERVICOS PUBLICOS
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Art. 49 - O Poder Legislativo podera criar instrumentos para desenvolvimento de
capacidades individuais e organizacionais necessarias a transformacdo digital, com
0 objetivo de:

1. criar e avaliar estratégias e conteldo para o desenvolvimento de competéncias
para a transformacao digital entre servidores municipais;

I1. pesquisar, desenvolver e testar métodos, ferramentas e iniciativas para a cola-
boragdo entre servidores municipais e cidaddos no desenho de solugdes focadas
na transformacao digital.

Art. 50 - As Plataformas de Governo Digital sao ferramentas digitais e servigos co-
muns aos 6rgdos municipais, normalmente ofertados de forma centralizada e
compartilhada, necessarios para a oferta digital de servicos, devendo possuir pelo
menos as seguintes funcionalidades:

I. ferramenta digital de solicitacdo de atendimento e de acompanhamento da en-
trega dos servigos publicos;

I1. painel de monitoramento do desempenho dos servigos publicos.

10 As Plataformas de Governo Digital deverdo ser acessadas por meio de portal,
de aplicativo ou de outro canal digital Gnico e oficial, para a disponibilizacdo de in-
formagodes institucionais, noticias e prestacdo de servigos publicos.

20 As funcionalidades deverdo observar padroes de interoperabilidade e a necessi-
dade de integracdao de dados como formas de simplificacdo e de eficiéncia nos pro-
cessos e no atendimento aos usuarios.

Art. 60 - Os 6rgdos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de servigos
publicos deverdo, no ambito de suas respectivas competéncias:

I. manter atualizadas as informacgdes institucionais e as comunicagdes de interesse
publico, principalmente os referentes a Carta de Servigos ao Cidaddo;

II. monitorar e implementar agdes de melhoria dos servigos publicos prestados,
com base nos resultados da avaliagdo de satisfacdo dos usuarios dos servigos;

II1. integrar os servigcos publicos as ferramentas de notificagdo aos usuarios, de
assinatura eletronica, quando aplicaveis

1V. eliminar, inclusive por meio da interoperabilidade de dados, exigéncias desne-
cessarias quanto a apresentacdo, pelo usuario, de informagdes e de documentos
comprobatorios prescindiveis;
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IV. aprimorar a gestdo das suas politicas publicas com base em dados e em evi-
déncias por meio da aplicagdo de inteligéncia de dados em plataforma digital;

Art. 70 - Os 6rgdos e entidades prestadores de servigos publicos buscardo oferecer
aos cidaddos a possibilidade de formular sua solicitagdo, sempre que possivel, por

meio eletrénico.

Art. 89 - As Plataformas de Governo Digital deverdo atender ao disposto na Lei Fe-
deral n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados.

DOS DIREITOS DOS USUARIOS DA PRESTAGAO DIGITAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 9° - S3o0 garantidos os seguintes direitos aos usudrios da prestacao digital de
servicos publicos

I - gratuidade no acesso as Plataformas de Governo Digital;
II - atendimento nos termos da Carta de Servicos ao Cidadao;

111 - padronizacdo de procedimentos referentes a utilizacdo de formularios, de gui-
as e de outros documentos congéneres, incluidos os de formato digital;

1V - recebimento de protocolo, fisico ou digital, das solicitagdes apresentadas;
DA INTEROPERABILIDADE DE DADOS ENTRE ORGAOS PUBLICOS

Art. 10 - Os érgdos e as entidades responsaveis pela prestacdo digital de servigos
publicos detentores ou gestores de bases de dados, inclusive os controladores de
dados pessoais, deverdo gerir suas ferramentas digitais, tendo em consideragdo:

I. a interoperabilidade de informacdes e de dados sob sua gestdo, respeitadas as
restricdes legais, os requisitos de seguranca da informagao e comunicacdo, as li-
mitacdes tecnoldgicas e a relagdo custo-beneficio da interoperabilidade; a prote-
cdo de dados pessoais, observada a legislacdo vigente, especialmente a Lei Fede-
ral n® 13.709, de 2018.

DO USO DE DADOS
Art. 11 - O Poder Legislativo promovera o uso de dados para a construcao e o
acompanhamento das politicas publicas, respeitados a Lei Federal n°® 13.709, de

2018.

DOS SERVICOS DIGITAIS PUBLICOS DISPONIVEIS
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Art. 12 - Os servicos digitais publicos disponiveis e em operagdo, sdo 0s seguin-
tes:

a) Carta de Servigos ao Usuario;
b) Transparéncia Legislativa;
c) e-Sic: Sistema Eletronico de Informacdo ao Cidadao;
d) Diario Oficial do Poder Legislativo;
e) Programa de Dados Abertos;
f) Consulta Concursos Publicos e Processos Seletivos;
g) Legislacdo municipal;
h) Disponibilizacdo das Sessdes por meio do Site Institucional;
i) Sistema de Ouvidoria.
DISPOSICOES FINAIS
Art. 13 - O acesso para o uso de servicos publicos podera ser garantido total ou
parcialmente pela Administracdo, com o objetivo de promover o acesso universal
a prestacao digital dos servicos.

Art. 14 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Upanema RN, 20 de Maio de 2026.
Mesa Diretora - Biénio 2025/2026

Matheus Vinicius Bezerra de Farias Ibamar Costa e Silva
Presidente Vice-Presidente
Magndlia Cabral Bezerra Wendell Carvalho Tavares
10 Secretaria 20 Secretario

Publicado por:
MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
Cédigo Identificador: 16714263
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA
PALACIO ARLINDO PEREIRA DE OLIVEIRA
CNPJ N° 24.529.125/0001-71
Rua: Jodao Francisco, 112 - Centro — Upanema/RN
Cep. 59.670-000 - Fones: 3325.0014/0016
camaraupanema@yahoo.com.br

RESOLUGCAO N° 074 DE 20 DE MAIO DE 2026.

Regulamenta a Lei Geral de Protegdo de Da-
dos Pessoais — LGPD, Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, no ambito da Cémara
Municipal Upanema/RN, e da providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL UPANEMA/RN, no uso de suas atribui-
coes legais que lhe a Lei Orgénica do Municipio, bem como o Regimento Interno
da Camara, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou a seguinte Resolucdo:

CONSIDERANDO ainda que se encontra em pleno vigor a Lei n© 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de dados Pessoais (LGPD) que estabelece regras, requisitos e
obrigacOes para o tratamento de dados pessoais, protegendo os direitos de liber-
dade e privacidade dos titulares dos dados em paralelo ao legitimo interesse da
prestacdo de servigos publicos faz-se necessario a regulamentagdo, no ambito do
Poder Legislativo das regras de tratamento dos referidos dados;

CONSIDERANDO, também, que foi introduzida a Emenda Constitucional n°
115/2022, que incluiu o direito a protecdo de dados pessoais no rol de direitos
fundamentais do cidaddo, ndo se pode mais fechar os olhos para a realidade de
tratamento correto dos referidos dados no &mbito do Poder Legislativo Municipal,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
que estabelece normas e politicas para a coleta, guarda, tratamento e descarte de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis, através de documentos fisicos ou in-
formatizados, definidos nesta Resolugao.

Art. 2° Para os fins desta Resolucao, considera-se:
Dado pessoal: toda e qualquer informacdo que identifica ou que possa identificar
uma pessoa. A lei divide os dados pessoais em comuns, sensiveis, de criangas e

adolescentes.

Dado pessoal sensivel: e composto por dados que podem levar a questdes discri-
minatdrias, como os considerados de origem racial ou étnica, conviccao religiosa,
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opinido politica, filiacdo, sindicato ou a organizacdao de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

Dado pessoal de crianga e adolescente: deve ter tratamento também especial e
ser realizado em seu melhor interesse e com o consentimento especifico por pelo
menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

Titular: Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdao objeto de
coleta e tratamento.

Controlador: Pessoa fisica ou Pessoa Juridica a quem competem as decisdes refe-
rentes ao tratamento de dados pessoais.

Operador: Pessoa fisica ou Juridica incumbida de realizar tratamento de dados
pessoais por determinacdo formal do controlador, observando as estritas instru-
¢cOes delegadas.

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador como canal de comuni-
cacdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Pro-
tecdo de Dados (ANPD).

Agentes de tratamento: o controlador e o operador.

Tratamento: toda operacdo realizada com dados pessoais, como as que se refe-
rem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, elimi-
nacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo, transfe-
réncia, difusdo ou extracao.

Anonimizacdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento
do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagao,
direta ou indireta a um individuo.

Consentimento: manifestagdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular dos
dados concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade de-
terminada.

Plano de Adequacdo: conjunto de politicas de boas praticas e de governanca do
meio ambiente operacional e de dados pessoais que estabelecam as condigdes de
organizagdo, e regime operacional, os procedimentos, as politicas de seguranca,
os padrdes técnicos, as obrigagbes especificas para os diversos agentes envolvidos
no tratamento, as agdes educativas, os mecanismos internos de supervisdo e de
mitigacdo de riscos, a politica de respostas a incidentes de seguranga e outros as-
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pectos relacionados ao tratamento de dados pessoais. Sdo aplicdveis a Camara
Municipal de Upanema as seguintes normas e politicas:

Anexo 1 - Mapeamento de Processos;

Anexo 2 - Manual de Instrucdo da LGPD;

Anexo 3 - Cddigo de Conduta e Integridade;

Anexo 4 - Politica de Uso Geral de Dados Pessoais;

Anexo 5 - Politica de Privacidade;

Anexo 6 - Politica de Seguranca da Informagdo;

Anexo 7 - Politica de Acesso e Classificacdo de Dados;

Anexo 8 - Politica de Resposta a incidentes e Seguranga de Privacidade;
Anexo 9 - Politica para Desenvolvimento de Aplicacdes e Sistemas;
Anexo 10 - Politica de Backups e Cépias de Seguranca;

Anexo 11 - Politica de Cookies;

Anexo 12 - Politica de Tratamento ao Titular de Dados, e€;

Anexo 13 - Apresentacdo da LGPD no Portal de Transparéncia.

Relatério de impacto a protecdo de dados pessoais: documentagdo do controlador
que contém a descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que po-
dem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medi-
das, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de riscos, assim como as Politicas e
Normas Listadas no Plano de Adequacdo.

Internet: rede de computadores dispersos por todo o planeta que trocam dados e
mensagens utilizando um protocolo comum, unindo usuarios particulares, entida-
des de pesquisa, 6rgados culturais, institutos militares, bibliotecas e empresas de
toda envergadura.

Usuario: em sistemas de informatica sdo agentes extemos ao sistema que usufru-
em de tecnologia para realizar determinado trabalho.

Rede de Computadores: e uma malha que interliga milhares de sistemas compu-
tacionais para a transmissdo de dados. Também conhecidos como NOS, esses dis-
positivos interconectados enviam, recebem e trocam trafego de dados, voz e video
devido ao hardware e software que compdes o ambiente.

Transformacdo digital: e o processo de substituir completamente formas manuais,
tradicionais e legadas de fazer neg6cios pelas mais recentes alternativas digitais.

Digitalizagdo: e o processo pelo qual uma. imagem ou sinal analdgico e transfor-
mado em codigo digital. Isso se da através de um equipamento e software digitali-
zador de imagens (scanner), por exemplo.
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Art. 3° As atividades de tratamento de dados pessoais pelos érgdos e entidades
municipais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

Finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, ex-
plicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de for-
ma diversa;

Adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titu-
lar, de acordo com o contexto do tratamento;

Necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necesséario para a realizacdo de
suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e ndo ex-
cessivos em relagao as finalidades do tratamento de dados;

Livre Acesso: garantia aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma
e a duracdo do tratamento bem como sabre a integridade de seus dados pessoais;

Qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clUpanemaa, relevancia
e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da
finalidade de seu tratamento;

Transparéncia: garantia aos titulares, de informacg8es claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamen-
to, observados os segredos da organizacao;

Seguranca: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou difusdo;

Prevencdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de dados em virtude do
tratamento de dados pessoais;

N&o discriminagao: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discrimi-
natdrios, ilicitos ou abusivos;

Responsabilidade e prestacdo ao de contas: demonstracdo, pelo agente, da ado-
¢do de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento
das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medi-
das.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 4° O Poder Legislativo, por meio de sua Cdmara Municipal, nos termos da Lei
Federal n® 13.709/2018, deve realizar e manter continuamente atualizados:

I - mapeamento dos dados pessoais existentes e dos fluxos de dados pessoais em
suas unidades;

II - a analise de risco;

111 - opinido de adequacdo, observadas as exigéncias desta Resolucdo e da Lei Fe-
deral n© 13.709/2018;

IV - o relatério de impacto a protecdo de dados pessoais, quando solicitado.

Art. 5° O Presidente do Poder Legislativo nomeard um Servidor Publico ocupante
de cargo de provimento efetivo para desempenhar a fungdao de Encarregado de
Tratamento de Dados Pessoais - DPO, com as seguintes atribuicdes:

I - aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providencias;

II - receber comunicacdes da Autoridade Nacional de Protecdo da Dados - ANPD e
adotar providéncias;

III - orientar os servidores e os contratados terceirizados a respeito das praticas a
serem tomadas em relagao a protecdo de dados pessoais, e editar diretrizes para
a elaboracdo dos planos de adequados;

IV - opinar sobre as sugestdes formuladas pela autoridade nacional a respeito da
adocdo de padrbes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais, nos
termos do art. 32 da Lei Federal n°® 13.709/2018;

V - providenciar a publicacdo dos relatérios de impacto a protecdo de dados pes-
soais previstos pelo art. 32 da Lei Federal n® 13.709/2018;

VI - providenciar, em caso de recebimento de informacdes da autoridade nacional
(ANPD) com medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada violacdo a Lei Fede-
ral n® 13.709/2018, nos termos do art. 31 daquela lei, o encaminhamento ao 6r-
gdo municipal responsavel pelo tratamento de dados pessoais, fixando prazo para
atendimento a solicitacdo ou apresentacao das justificativas pertinentes;

VII - avaliar as justificativas apresentadas para o fim de:

a) caso avaliar ter havido violagdo, determinar a adogdo das medidas solicitadas
pela autoridade nacional;
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b) caso avalie ndo ter havido violagdo, apresentar justificativas pertinentes a auto-
ridade nacional, segundo o procedimento cabivel;

VIII - requisitar dos setores responsaveis, informacdes pertinentes, para sua com-
pilagdo em um Unico relatdrio, caso solicitada pela autoridade nacional a publica-
cdo de relatdrios de impacto a protecdo de dados pessoais, nos termos do artigo
32 da Lei Federal n® 13.709/2018;

IX - executar as demais atribuicGes estabelecidas nas Normas e Politicas previstas
no Plano de Adequacao da Resolucgdo.

Paragrafo Unico. Na qualidade de encarregado da protecdo de dados da Camara
Municipal de Upanema, esta vinculado a obrigacdo de sigilo ou de confidencialida-
de no exercicio das suas funcbes, em conformidade com a Lei Federal n©
13.709/2018 e com a Lei Federal n® 12.527/2011.

Art. 6° Caberd aos servidores publicos municipais, empregados publicos e ocupan-
tes de cargo em comissao do Poder Legislativo, bem como aos terceiros contrata-
dos que porventura exercem atividades relacionadas ao tratamento de dados pes-
soais:

I - cumprir com as disposicoes trazidas na Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei Fe-
deral n© 13.709/2018 e a realizar o tratamento de dados em observacao aos prin-
cipios e fundamentos desta;

II - informar ao encarregado de dados de forma escrita (e-mail ou notificacdo in-
terna), eventuais comprometimentos a base de dados, na data. do conhecimento
do evento;

IIT - guardar sigilo sobre os dados e informagdes pessoais a que tiver acesso em
funcdo do exercicio de suas atividades, sob pena de ser responsabilizado judicial-
mente em caso de exposicdo indevida, desonesta, humilhante e/ou fraudulenta;

IV - ndo divulgar informacdes pessoais contidas nos dispositivos eletrénicos que
utilizarem, exceto se tais dados forem necessarios para o exercicio de suas fun-
¢cOes contratadas;

V - estar ciente que, caso necessario, sua caixa de e-mail para uso corporativo,
podera ser acessada, ndo tendo razoavel expectativa de privacidade quanto a es-
ta;
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VI - ndo empregar de forma intencional nenhum tipo de ameaca interna junto a
rede corporativa, recursos e dados confidenciais da Cdmara Municipal de tais co-
mo:

a) tratar erroneamente os dados confidenciais;

b) ameacar as operacdes de servidores internos ou de dispositivos de infraestrutu-
ra de rede;

c) facilitar ataques externos conectando midias USB infectadas no sistema de
computador corporativo;

d) convidar acidentalmente malware para a rede por e-mail ou sites mal-intencio-
nados;

e) instalar ferramenta nao autorizada;
f) utilizar pendrive de forma ndo autorizada;
g) imprimir documentos de forma ndo autorizada;

h) obstruir midia de comunicacdo entre os utilizadores e o sistema de vitima de
forma a ndo se comunicar adequadamente;

VII - praticar suas condutas diarias de acordo com o estabelecido nesta Resolu-
cdo, bem como nas Politicas de Gestdo dos Servicos de Informatica relacionadas

no Plano de Adequacdo;

VIII - saber direcionar as demandas ou pedidos dos titulares para o Encarregado
de Dados Pessoais, conforme disposto nesta Resolugdo;

Art. 70 Conforme disposto no art. 18 da Lei Federal n® 13.709/2018, caso requisi-
tado, os titulares de dados terdo assegurados, pelo controlador, o fornecimento
das seguintes informacdes:

I - confirmacdo da existéncia de tratamento;

I - acesso aos dados;

III - correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto nesta Resolugdo;
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V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicao expressa, de acordo com a regulamentagao da autoridade nacional, ob-
servados os segredos da Camara Municipal;

VI - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico, mediante requisicdo
expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os
segredos da Camara Municipal;

VII - eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, ex-
ceto nas hipdteses previstas nesta Resolugdo;

VIII - informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador re-
alizou uso compartilhado de dados;

IX - informacgdo sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

X - revogagdo do consentimento, nos termos desta Resolugao;

§ 10 O titular dos dados pessoais tem o direito de peticionar em relacdo aos seus
dados contra o controlador perante a autoridade nacional;

§ 20 O titular pode opor-se a tratamento realizado com fundamento em urna das
hipéteses de dispensa de consentimento, em caso de descumprimento ao disposto
nesta Lei;

§ 30 Os direitos previstos neste artigo serdo exercidos mediante requerimento ex-
presso do titular ou de representante legalmente constituido, a agente de trata-
mento;

§ 4° Os direitos previstos neste artigo serdao exercidos mediante requerimento ex-
presso do titular ou de representante legalmente constituido, a agente de trata-
mento.

§ 5° Em caso de impossibilidade de adocdo imediata da providéncia, o controlador
enviara a titular resposta em que podera:

I - comunicar que ndo é agente de tratamento de dados e indicar, sempre que
possivel, o agente ou indicar as razées de fato ou de direito que impedem a ado-
cdo imediata da providéncia.

§ 6° Havendo solicitacdo pelo titular inerente aos seus direitos, as partes compro-
metem-se a atender ao pedido de imediato quando possivel, no prazo de 15
(quinze) dias sob justificativa, de forma gratuita e mediante requerimento.

67



DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

E;:C‘MK[‘! DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2026 - ANO: VI - N2: 2409

CAPITULO I1I
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS PELA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA

Art. 8° O tratamento de dados pessoais pelos 6rgdos e entidades do Poder Publico
deve:

I - objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou o cumprimento das atri-
buicGes legais do servigo publico, para o atendimento de sua finalidade publica e a
persecucdo do interesse publico;

II - observar o dever de conferir publicidade as hipéteses de sua realizacdo, com o
fornecimento de informacdes claras e atualizadas sobre a previsao legal, finalida-
de, os procedimentos e as praticas utilizadas para a sua execucao.

Art. 9° Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Municipal podem efetu-
ar o uso compartilhado de dados pessoais de politicas publicas, no &mbito de suas
atribuicGes legais, respeitados os principios de protecdo de dados pessoais elenca-
dos no art. 6° da Lei Federal n© 13.709/2018.

Art. 10 E vedado aos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal trans-
ferir a entidades privadas dados pessoais constantes de bases de dados a que te-
nha acesso, exceto:

I - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as dis-
posicOes da Lei Federal n°© 12.527/2011;

II - nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as dis-
posicOes da Lei Federal n°® 13.709/2018;

III - quando houver previsdo legal ou a transferéncia for respaldada, por meio de
cldusula especifica, em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, cuja ce-
lebracdo devera ser informada pelo responsavel ao Encarregado de Dados Pesso-
ais - DPO para comunicacdo a autoridade nacional de protecdo de dados - ANPD;

IV - a hipdtese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevencéo
de fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar a seguranga e a integrida-
de do titular dos dados, desde que vedado o tratamento para outras finalidades.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo:

a) a transferéncia de dados dependera de autorizacdo especifica indeferida pela
Camara Municipal de Upanema a entidade privada;
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b) as entidades privadas deverdo assegurar que ndo havera comprometimento do
nivel de protecdo dos dados garantindo pelo érgdo ou entidade municipal.

Art. 11 Os 6rgdos e entidades publicas podem efetuar a comunicacdo ou o uso
compartilhado dos dados pessoais a pessoas de direito privado, desde que:

I - encarregado de Dados informe a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, na
forma do regulamento federal correspondente;

IT - seja obtido o consentimento do titular, salvo:

a) nas hipéteses da dispensa de consentimento previstas na Lei Federal n°
13.709/2018;

b) nos casos de uso compartilhado de dados, em que serd dada publicidade nos
termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario o consentimento, a comunicagdo dos da-
dos pessoais a entidades privadas e o uso compartilhado entre estas e o érgdo e
entidades municipais poderdo ocorrer somente nos termos e para as finalidades
indicadas no ato do consentimento.

Art. 12 Os planos de adequacdo devem observar, no minimo, o seguinte:

I - publicidade das informagdes relativas ao tratamento de dados junto ao site da
Camara Municipal de Upanema;

II - atendimento das exigéncias que vierem a ser estabelecidas pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, nos termos do art. 23, §19, e do art. 27, paragra-
fo Unico, Lei Federal n® 13.709/2018;

IIT - manutencdo de dados em contato interoperdvel e estruturado para uso com-
partilhado de dados com vistas a execucdo de politicas publicas, a prestacdo de
servicos publicos, a descentralizacdo da atividade publica e a disseminacdo e ao
acesso das informacgdes pelo publico em geral.

CAPITULO 1V
DO USO E ADMINISTRACAO DE COMPUTADORES E REDES

Art. 13 O uso de computadores e redes deve estar relacionado ao trabalho, ao
acesso e a disseminacdo de informacGes de interesse da Camara Municipal de
Upanema e ao trabalho das Unidades.
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Art. 14 Todos os usuarios tém o dever de reconhecer e honrar a propriedade inte-
lectual e os direitos autorais.

Art. 15 Nenhum usuario podera ter acesso, copiar, alterar ou remover arquivos de
terceiros sem autorizacdo expressa, ressalvados casos especiais protegidos por Lei
ou Ato Normativo préprio;

Art. 16 Nenhum membro da comunidade de usuarios pode, sob quaisquer pretex-
tos, usar computadores e redes da Camara Municipal para difamar, caluniar ou
molestar outras pessoas

Paragrafo Unico. Entende-se por molestamento o uso intencional dos computado-
res ou redes para:

I - perturbar, amedrontar, ameacar ou ofender pessoas usando linguagem ou
qualguer outro mecanismo material para fazer ameagas que comprometam a inte-
gridade fisica ou moral do receptor ou de sua familia;

II - contatar alguém varias vezes, com a intencdo de perturba-la, enviando ou ndo
mensagens, seja quando ndo existe uma proposta de comunicacdo ou quando o
receptor expressa o desejo de finalizar a comunicagao;

III - indisponibilizar recursos computacionais de forma intencional;
1V - causar danos ou prejudicar o trabalho dos servidores publicos;
V - invadir a privacidade da Unidade ou de outros.

Art. 17 E dever do usuario estara ciente do potencial e das possiveis consequén-
cias da manipulacdo de informacgdes, especialmente em forma eletronica, e assim
entender a natureza mutante das informagOes armazenadas eletronicamente,
além de verificar a integridade e a completude das informagdes que acessa ou
usa. O usuario ndo deve confiar em informacdes que contrariem suas expectati-
vas, sem antes verifica-las diretamente junto ao possivel remetente da mensa-
gem, do arquivo ou de qualquer tipo de dado.

Ant. 18 O usuario é responsavel pela seguranca e integridade das informagdes da
Camara Municipal de Upanema armazenadas nos computadores sob sua responsa-
bilidade. Essa responsabilidade induz proceder regularmente cépias de seguranca
de seus dados, controlar o acesso a rede, as suas senhas e as maquinas sob seu
uso, e usar programas de protecdo contra virus. Deve-se evitar armazenar senhas
ou outras informacdes que possam ser usadas para 0 acesso a recursos de com-
putacdo da Unidade.
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Art. 19 O uso individual dos recursos, computacionais, tais como mensagens ele-
tronicas, acesso a internet, o armazenamento de dados em computadores ou a
impressao de arquivos, ndo deve ser excessivo nem interferir na utilizacdo e aces-
SO a outros usuarios a estes recursos.

Art. 20 A unidade deve controlar o acesso a suas informagdes e as suas formas de
armazenamento, a manipulacdo e a transmissdo de acordo com as normas superi-
ores da Camara Municipal de Upanema, em conformidade com as normas vigen-
tes, se houver.

Art. 21 O encarregado de dados, bem como o profissional de Tecnologia e infor-
macado (responsavel pelas operacdes técnicas de determinada maquina ou rede),
podera ter acesso a arquivos de outros usudrios para garantir a seguranga, manu-
tencdo e conservacao de redes, computadores e sistemas armazenados. No en-
tanto, todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios deve-
rao ser preservados.

Art. 22 O usuario deverd utilizar senhas fortes (contendo nimeros, letras mails-
culas e minusculas, simbolos etc.), para acessar 0s servigos necessarios para a
execucdo de suas atividades relacionadas ao universo corporativo, quando o ge-
renciamento de senhas ndo resolver de forma automatica.

CAPITULO V
DA TRANSFORMACAQO DIGITAL

Art. 23 E recomendével aos Servidores: e Vereadores componentes da Camara
Municipal de Upanema impulsionar processos de digitalizacdo de documentos,
bem como o fortalecimento da seguranca cibernética visando iniciar a transforma-
cao digital que tem por objetivo melhorar a execucdo de suas atividades de forma
mais agil e eficiente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 A Camara Municipal de Upanema, na qualidade de controladora, informa
que para cada Departamento componente foram desenvolvidos avisos de Trata-
mento de Dados a fim de registrar o tratamento de dados pessoais cumprindo, em
especial, com o Principio da Transparéncia previsto na LGPD, dentre outras legisla-
coes.

Art. 25 Esta Resolucdo de Tratamento de Dados Pessoais derivado da Lei Federal
n° 13.709/2018, bem como o0s seus anexos deverao ser consultados no Portal de
Transparéncia da Camara Municipal de Upanema no enderego: www.upanema.rn.-
leg.br/, de livre acesso a todos os publicos autorizados e titulares de dados.
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Art. 26 As despesas decorrentes dessa. Resolugao correrdo por conta de dotacles
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 27 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Upanema RN, 20 de Maio de 2026.
Mesa Diretora - Biénio 2025/2026

Matheus Vinicius Bezerra de Farias Ibamar Costa e Silva
Presidente Vice-Presidente
Magndélia Cabral Bezerra Wendell Carvalho Tavares
10 Secretaria 20 Secretario

Publicado por:
MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
Cédigo Identificador: 17455408
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ANEXO I
MAPEAMENTO DE PROCESSOS
1. PROCESSOS DE SUPORTE E GESTAO:

Desenvolver e Gerenciar Capital Humano: quanto a Dados Pessoais do Servidores,
Vereadores e Trabalhadores Temporarios ou Cedidos, objeto direto deste trabalho, dentre
suas atribuigdes algum tratamento dentre os descritos no inciso X do art. 5° da Lei
Federal n® 13.709/2018, qual seja: toda operagdo realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, produgdo, recepcgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reprodugdo, transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo ou extragdo, ao amparo dos arts. 7°, 11 e 23 da Lei Geral de
Protecdao de Dados, porque destinadas ao atendimento de sua finalidade publica, na
persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais ou
cumprir as atribuicbes legais da Camara Municipal de Upanema, quanto a governanga e a
gestdo de riscos serdo plenamente atendidas pela aplicagdo das Normas e Politicas de
Seguranca previstas na Resolugdo desta Camara Municipal, atribuicdo do cargo da letra
‘g’ do subitem 2.2 deste documento, que trata dos Cargos que Coletam e Armazenam
Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis.

Gerenciar Informagao e Tecnologia: conforme letra g, do subitem 2.2 deste relatério,
compete ao Tecnologia da informagdo, promover a aplicagdo das normas e politicas de
protecdo de dados previstas nesta Resolugdo.

Gerenciar Finangas e Recursos: este € um processo que o usuario de Dados Pessoais,
e o tratamento aplicdvel em suas atividades e direcionar pagamentos de haveres dos
servidores, vereadores, prestadores de servicos e outros da Camara Municipal de
Upanema, ao amparo autorizativo dos arts. 7°, 11 e 23 da LGPD.

Adquirir, Construir e Gerenciar: quando usuérios de Dados Pessoais, serdo os de
prestadores de servigos temporarios, ou microempresarios individuais, eventualmente
dos servidores Diretor Geral, Procurador Juridico e Contador. Novamente ao amparo
autorizativo dos arts. 7°, 11 e 23 da LGPD e por esta Resolugdo.

Gerenciar Saiude e Seguranca Ambiental: dados da salde, sejam de servidores,
vereadores, fornecedores ou partes interessadas serdo sempre de Natureza sensivel,
devendo-se dedicar-lhes o0 maximo de protegao e o minimo de exposigdo: distributiva ou
de tratamento fora dos requisitos operacionais amparados principalmente pelo art. 11 da
LGPD, e dispostos em bancos de dados especiais, nos termos desta Resolugao.

Gerenciar Conhecimento, Melhorias e Mudangas: ndo identificamos mengdo a
atividades dessa natureza no Regimento Interno da Camara Municipal de Upanema

2. DA ESTRUTURA ORGANICA E FLUXO DE DADOS PESSOAIS;

2.1. Dos Cargos que Coletam e Armazenam Dados Pessoais e Dados Pessoais
Sensiveis

a. Diretor Geral

Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades de protocolo, servigos
administrativos e almoxarifado.

Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades das areas de compras,
licitagGes e gestdo de contratos.
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Tem sob sua responsabilidade a supervisdao das atividades de Gestdo de Pessoas. Tem
sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades da darea de Tecnologia da
Informacao.

Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades das areas de transportes,
manutengdo e conservagdo patrimonial.

b. Procurador Juridico

Emite pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar.
Emite pareceres nos processos licitatorios da Camara Municipal.

Assessora a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes e fungdes, nas questdes de
natureza juridica.

c. Contador

Informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva
documentagao, conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos langados na nota
de empenho correspondente.

Prepara os cheques que devem ser assinados pelo superior e pelo Presidente da Camara.
d. Assistente Administrativo

Presta assisténcia a unidade de atuagdo preparando relatérios, pareceres, controlando os
servigos de escritério, materiais e documentos, compatibilizando os programas
administrativos com as demais medidas. Desenvolve, sempre que necessario, atividades
de almoxarifado, protocolo e gestdao de documentos, de suporte e gestao de pessoas e de
suporte as compras e habitagdes. Alimenta a base de dados da Camara Municipal.

2.2. Do Inventario Final de Dados Coletados na Camara Municipal de Upanema
a. Dados Pessoais;

b. Dados Pessoais Sensiveis, de Servidores publicos, vereadores, fornecedores,
prestadores de servigo, membros da sociedade civil e especialistas ouvidos em
audiéncias publicas.

2.3. Da Autorizagdo de Tratamento de Dados Aplicavel

Conforme o art. 7°, u, da LGPD, o tratamento de dados pessoais na Camara Municipal de
Upanema podera ser realizado "para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria
pelo Controlador”. A mesma hipdtese esta prevista no art. 11, inciso II, a, que rege o
tratamento de dados.

Vale ressaltar que essa interpretagdo do conceito de obrigagdo legal, dos arts. 7°, II, e ao
art. 11, inciso II, a, da LGPD, e reformada pelo disposto no art. 23 da mesma lei,
segundo o qual o tratamento de dados pessoais no setor publico deverd ser realizado
"com o objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuigbes legais do
servidor publico”, porque no Setor PuUblico todas as agles executadas estdo
condicionadas a uma previsdo legal.

De forma geral, a aplicagdo desses dispositivos sera efetuada em dois contextos
normativos distintos, que se diferenciam em razdo da espécie de norma juridica que
estabelece a obrigagdo a ser cumprida.

2.4. Do Fluxograma de Coleta, Armazenamento e Tratamento dos Dados
Pessoais
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a. Dados Pessoais contidos em Documentos submetidos a aprovagao da Contabilidade,
Diretoria e Juridico.

Exemplo pratico: aprovagdo de abertura de conta saldrio para servidores/vereadores da
Camara Municipal de Upanema. Conterd no minimo nome, incluindo da mae, enderego,
RG e CPF do servidor e o tramite consistira em preenchimento de formularios extraindo-
se dados do Banco de Dados, de forma direta, a partir de Templates.

Também: o aprovador ndo faz tratamento algum sobre os dados recebidos, apenas
conferéncia de documentos apresentados e os aprovados ou ndo de acordo com a sua
regularidade: trata-se de situagcdo amparada pelos arts. 7°, 11 e 23 da LGPD.

Quanto ao Risco do Processo: limites em documentos fisicos oportunizar acessos nao
autorizados, desvios e perdas neste caso a Politica de Seguranga recomenda a eliminagdo
de "papéis" do processo e a informatizagao dos tramites e aprovagdes, acessiveis apenas
por senhas eletronicas autorizadas, conforme a hierarquia dos processos e lembrando-se
que os arts. 79, 11 e 23 da LGPD amparam os tratamentos prdéprios das operagdes
regulares do drgdo Publico no cumprimento de sua fungdo prevista em ato normativo, e
todo desvio de agdo estard ao Desamparo da Lei.

b. Dados Pessoais de Servidores e Vereadores da Camara Municipal de Upanema pelo
Departamento de Pessoal

Exemplo: recebimento de documentacdo para registro de servidor concursado; 1) A
entrega dos documentos deve ser feito mediante comprovante formal entregue ao
aprovado; 2) Da mesma forma sua devolugdo e 3) A retengdo/guarda, aplicavel somente
aos documentos exigidos por ato normativo, 4) Da mesma forma as transferéncias
internas e os tratamentos, de preferenciada em formato digital 5) Acessiveis a por
senhas eletrénicas autorizadas na hierarquia dos processos administrativos, buscando-se
minimizar ou mesmo eliminar o transito de documentos em papel. Aplicando-se aos
processos e sistemas os ditames das nomas e politicas protetivas de dados previstos na
Regulamentagdo da LGPD da Camara Municipal de Upanema.

c. Dados Pessoais Inseridos em Processos Licitatorios

A Nova Lei de Licitacdo, a Lei Federal n® 14.133/21, especificamente no paragrafo Unico
do seu art. 11, preconiza que o processo licitatdrio sé serd acessivel se por senha
autorizada e, no préprio § atribui-se a Autoridade Maxima do Orgﬁo a responsabilidade
de administragbes destes procedimentos. Lembrando que os arts. 79, 11 e 23 sé
amparam processos proprios dos érgaos e, portanto, desamparam o descumprimento de
atos normativos. O Unico risco aplicdvel a um processo semelhantes e de que os
responsaveis por ele deixem de observar a Lei.

d. Dados Pessoais contidos em Protocolos da Recepgao

Protocolos de acesso com registros em livros ndo devem mais existir, isso dado a
disponibilidade e baixo custo da tecnologia requisitada pela atividade; a uma justificativa
para sua ndao adogdo, em descumprimento das normas e politicas de seguranga da
informagdo sé pode ser atribuida a um descuido operativo.

e. Dados Pessoais contidos em Controles de Entradas/Saidas de Veiculos nas de
Upanema da Camara Municipal

Aplica-se a esta operagdo todo o considerado aplicavel ao item d.

f. Dados Pessoais contidos em Registros de Audiéncias PUblicas realizadas no Plenario da
Camara Municipal
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Das audiéncias publicas, principalmente as de aprovagdo das Leis Orgamentarias, o TCE-
SP ter pontuado negativamente os relatérios de varios Orgdos Publicos, prefeituras,
Camaras e outros por auséncia de pessoas, mas, ainda assim, ha os registros destas,
identificaveis, constituindo-se as informagdes derivadas em Dados Pessoais considerados
pela LGPD e, neste caso, coletadas ao amparo autorizativo dos arts. 7°, 11 e 23 da
LGPD, mas sujeitos a protecdo da Resolugdo publicada pela Camara Municipal de
Upanema.

2.5. Da Analise de Riscos sobre os Dados e sua Mitigacédo

Considerando a Natureza dos Dados tratados nos processos administrativos e
operacionais da Camara Municipal de Upanema, entendemos que as Nomas e Politicas
apresentadas na Regulamentagdo da LGPD da Camara, quando adotadas e monitoradas
nos termos previstos, serdo instrumentos bastantes a coibir qualquer agdo danosa a sua
protegdo.

Isto porque os tipos de Tratamentos associados estdo relacionados aos procedimentos
naturais da organizagdo, nos termos do art. 7°, 11, da LGPD, "para o cumprimento de
obrigagéo legal ou regulatdrio pelo Controlador”. A mesma hipotese esta prevista no art.
11, inciso II, a, que rege o tratamento de dados sensiveis.

2.6. Da Capacitacdo dos Servidores Envolvidos nas operagées que contenham
Dados Pessoais

a. Capacitagdo dos servidores responsaveis das Operagdes dos Processos Vigentes em
tramitagdo de Dados Pessoais na Camara Municipal, que sdo praticamente todas as
unidades, deste documento.

2.7. Gestdao Governamental do tema LGPD

a. Acompanhamento e Monitoramento de Resolugdo da LGPD publicada pela Cémara
Municipal de Upanema;

b. Atualizacdo constante da documentacdo, processos, sistemas e capacitacdo dos
Servidores, conforme a dindmica da organizagdo.

c. Apresentagdo da LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados da Camara Municipal de
Upanema, no Portal da Transparéncia da Camara., considerando a documentagdo
produzida para esta finalidade.

d. Compdem a Documentagdo Completa e Organizagdo do Sistema de Governanga da
LGPD na Camara Municipal de Upanema os seguintes itens, por ordem decrescente de
Importancia:

e Anexo 1 - Mapeamento de Processos

¢ Anexo 2 - Manual de Instrugdo da LGPD

e Anexo 3 - Cdédigo de Conduta e Integridade

e Anexo 4 - Politica de Uso Geral de Dados Pessoais

e Anexo 5 - Politica de Privacidade

e Anexo 6 - Politica de Seguranga da Informagdo

e Anexo 7 - Politica de Acesso e Classificagdo de Dados

e Anexo 8 - Politica de Resposta a Incidentes e Seguranca de Privacidade
e Anexo 9 - Politica para Desenvolvimento de Aplicagdes e Sistemas
e Anexo 10 - Politica de Backups e Cépias de Seguranga

e Anexo 11 - Politica de Cookies

e Anexo 12 - Politica de Tratamento ao Titular de Dados e

e Anexo 13 - Apresentagdo da LGPD no Portal de Transparéncia
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ANEXO II
MANUAL DE INSTRUCﬁES DA LGPD

Manual de Orientagdo para a Camara de Upanema
SUMARIO
1. DOS AGENTES DA LGPD
1.1. Definigao
1.2. Obrigagdes e Responsabilidades
1.3. Encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais - DPO
1.4. Comite de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais
2. DO ORGAO PUBLICO COMO CONTROLADOR
3. DA GOVEMANCA EM PROTEQAO DE DADOS
3.1. Diagnoéstico
3.2. Execucgdo das Prioridades
3.3. Execugdo dos Pontos Complementares
3.4. Monitoramento
4. SEGURANCA DA INFORMACAO
4.1. Politicas de Seguranca da Informacdo
4.2. Incidentes

4.2.1. Plano de Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagdo envolvendo Dados
Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis

4.2.2. Fluxo de Medidas Necessarias em caso de incidentes com Dados Pessoais

4.2.3. Plano de resposta a incidentes de seguranga da informa ao envolvendo Dados
Pessoais Sensiveis

4.3. Supervisionamento

4.3.1. Medidas para mitigagdo de Riscos
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1. DOS AGENTES DA LGPD
1.1. Definigdo

A LGPD define a figura dos agentes de tratamento de dados pessoais como os
individuos que controlam ou tratamento informagdes que contenham dados
pessoais.
No artigo 59, inciso IX, que os agentes de tratamento sdo definidos como
. Controlador
. Operador.
A diferenga entre o controlador e o operador estd no escopo da fungdo:
a. controlador coleta os dados pessoais dos titulares de dados e até
compete as decisdes quanto ao tratamento dos dados pessoais obtidos;
b. operador trata os dados pessoais em nome do controlador, isto &,
realizara o tratamento de dados pessoais em virtude de contrato, respeitando
as instrugdes do controlador.

1.2. OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES

A LGPD diferencia os agentes de tratamento e dispGe sobre as obrigagdes e
responsabilidades no caso de ressarcimento de danos decorrentes do tratamento
inadequado de dados pessoais, bem como no caso de incidentes de seguranga da
informacgao.

A principal obrigagdo que a lei atribui aos agentes acima citados € de manterem um
registro das operagbes de tratamento que realizarem, especialmente quando esse
tratamento for realizado segundo a base legal do legitimo interesse.

Por sua vez, é dever do operador realizar o tratamento conforme as instrugées fornecidas
pelo controlador, que verificara a observancia das Normas e Politicas sobre o Evento.

E necessério que todas as instrugbes a serem cumpridas sejam claras e,
preferencialmente, formais, para que ndo haja incerteza ou falha no processo de
tratamento de dados pessoais.

O agente de tratamento que, em razdo do tratamento inadequado de dados pessoais,
causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo a legislagao
de protegdo de dados pessoais, e obrigado a repara-lo.

Nesse sentido, o operador, apesar de t:ratar os, dados conforme as instrugdes fornecidas
pelo controlador, também podendo ser responsabilizado a reparar o dano causado.

1.3.  ENCARREGADO PELO FUNCIONAMENTO DA data protection officer (DPO)

A LGPD, em seu artigo 50, inciso VIII, designa a criagdo do cargo de encarregado de
protegdo de dados pessoais, figura também conhecida como data protection officer
(DPO). Esse profissional seria o responsavel por acompanhar todas as atividades que
dizer respeito a protecdo de dados pessoais, bem como serda o ponto focal para a
comunicagdo interna do municipio, para a comunicagdo com os titulares de dados
pessoais e para a comunicagao com a ANPD.

A imputagdo de uma necessidade de um encarregado busca garantir que as informagées
sobre protecdo de dados pessoais sejam centralizadas dentro da organizagdo. O cargo
podera ser ocupado por uma pessoa fisica ou juridica, que podera ser interna ou externa,
ou até mesmo em um modelo hibrido, com contratados internos e extemos, ao mesmo
tempo.
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Poderd, ainda, ser um departamento com pessoas de diversas areas, a fim de que
possam cumprir com as diversas fungdes que o encarregado possui.

O encarregado tera, também, a atribuicdo de fazer a gestdo das reclamagdes e
comunicagles dos titulares de dados pessoais, receber comunicagdes da ANPD, orientar
os funcionarios e contratados da Camara Municipal de Upanema sobre boas praticas a
serem adotadas em relagdo a Protegdo de Dados, o que compreende:

Elaborar treinamentos, revisar normas, Poéticas e Procedimentos internos, educar os
servidores sobre a importancia da LGPD e Mitigar riscos de incidentes de segurancga da
informagdo, e, por fim, Execugdo das demandas atribuidas que o municipio Ihe atribuir.

O profissional devera ter autonomia para auditar e fiscalizar as possiveis irregularidades,
a fim, de serem corrigidas e notificadas conforme rege a lei, ndo podendo, portanto,
haver interesses entre suas fungdes, caso as acumule.

1.4. COMITE DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O Comité de Privacidade e Protecdo de dados pessoais deve atuar em conjunto com o
DPO, para auxiliar no desenvolvimento de algumas atividades ligadas a organizagéo,
como, por exemplo:

I. Facilitar a promogdo de uma cultura de protecdo aos dados pessoais dentro da
organizagao;

1I. Propor politicas de seguranga da informagao;

III. Gerenciar atividades relacionadas ao tratamento de dados pessoais, bem come
avaliar se estdo de acordo com as normas de protegdo aos dados pessoais;

1IV. Fiscalizar processos que envolvam o tratamento de dados pessoais;

V. Realizar treinamentos para os funciondrios da organizagdo, fornecedores e terceiros
sobre a importancia da protegdo aos dados pessoais.

1.5. DO ORGAO PUBLICO COMO CONTROLADOR

Os municipios, assim como as empresas e demais instituicbes, em regra, sdo
controladores de dados pessoais; afinal, realizam o cadastro dos seus habitantes para
questdes relacionadas a moradia, salde, emprego, transporte e diversas outras
atividades. Além disso, realizam o cadastro e utilizam os dados pessoais para realizar a
cobranga de impostos, promover demandas judiciais e implementar politicas publicas.
Outra forma de tratamento de dados pessoais realizado pelo Municipio e o cadastro dos
seus funcionarios.

Desse modo, resta claro que o municipio figura como agente de tratamento, devendo ser
considerado como controlador.

Mas quais as principais implicagdes a partir disso o municipio devera:

Nomear encarregado/data protection officer (DPO): cada 6rgao Publico deverd nomear
um responsavel pela comunicagdo entre os titulares, o préprio municipio e a ANPD,
divulgando o contato do DPO, de preferéncia em seu website;

Responder aos titulares de dados pessoais: a LGPD elencou um rol de direito ao titular,
sendo possivel solicitar o acesso, a retificagdo e a confirmagdo de tratamento, entre
outros, a LGPD estabeleceu o prazo de quinze dias para resposta dos agentes de
tratamento, sob pena de multa por descumprimento;
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Manter um registro das atividades: conforme mencionado anteriormente, o municipio
deve passar por um projeto de adequagdo, tendo que mapear as atividades de
tratamento de dados e deixar os fluxos registrados, bem como suas alteragdes;

Comunicar incidente: caso ocorra um incidente de segurangca que possa acarretar risco
ou dano relevante aos titulares, o municipio devera informar a ANPD em prazo razoavel;

Elaborar um RIPD: conforme mencionamos acima, caso o municipio realize o tratamento
de dados pessoais que possa gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais
dos titulares, devera elaborar um relatério de impacto (RIPD). Caso o tratamento seja
realizado a partir da base legal do legitimo interesse, a ANPD também poderd solicitar
um relatério de impacto ao municipio;

Onus da prova no consentimento: caso o municipio realize o tratamento de dados
pessoais com suporte na. base legal do consentimento, devera provar que o titular
manifestou claramente esse consentimento

Transparéncia sobre os tipos de dados coletados de criangas: quando o municipio realizar
o tratamento de dados pessoais de criangas, além de ter que solicitar o consentimento de
um dos pais ou representantes legais, deverd manter publica a informagao sobre os tipos
de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os procedimentos utilizados.

Ao estabelecer as boas praticas adotadas internacionalmente, as instituigbes serdo
reconhecidas perante a populagdo, elevando seu patamar de confiabilidade e
transparéncia.

2. DA GOVERNANGA EM PROTEGCAO DE DADOS

Cada municipio deve passar por um processo de adequagdo a LGPD, que compreende
algumas etapas, como veremos a seguir.

2.1. DIAGNOSTICO

Nesta fase inicial, o drgdo Publico deve levantar todas as suas atividades que
compreendem o tratamento de dados pessoais, verificando todo o caminho percorrido
pelos dados pessoais e A partir dessas informagdes, é possivel identificar o nivel de
aderéncia do municipio a LGPD e recomendar as alteragdes necessarias.

Em um projeto de adequagdo a LGPD, o mapeamento de dados e dividido da seguinte
forma:

Nesse momento, sera possivel detalhar cada dado pessoal tratado, entendendo as fases
do seu ciclo de vida.

Sera possivel entender como os dados sdo recebidos, como e onde estdo armazenados,
guem tem acesso, se os dados serdo compartilhados com terceiros, quais os riscos
associados a cada operagdo e a base legal adequada.

Dessa forma, serd possivel analisar a forma como o 6rgao Publico lida com os dados
pessoais de seus servidores municipais, fornecedores: e parceiros.

Apds o mapeamento dos processos: sera possivel identificar diversas questdes em
desacordo com a LGPD ou com as melhores praticas de segmentagdo da informagédo, ou,
ainda, com as praticas setoriais aplicaveis.

Nesse momento deve-se demais as bases legais adequadas para cada atividade de
tratamento de dados pessoais executada na Camara de Upanema, bem como elaborar
um relatério com os principais, apontados as medidas necessarias para a mitigagdo de
riscos envolvendo incidentes de segurancga da informagao.
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2.2. ESCOLHA DAS PRIORIDADES

Apds mapear os riscos e recomendar as opgdes necessarias para a sua mitigagdo, chega
o momento de coloca-las em pratica.

Entretanto, nesse primeiro momento, a Camara Municipal deve separar as agdes em
primarias e complementares, iniciando aquelas que trazem um risco maior.

Apos analisados os grupos encontrados, serd necessario verificar quais as prioridades do
6rgdo Publico e elaborar um cronograma para mitigar os riscos localizados nas etapas
anteriores.

Serd necessaria a indicagdo de responsaveis para cada atividade de tratamento com
necessidade de alteragdo e a verificagdo dos diferentes niveis de criticidade de cada
medida. E chegada a hora de implementar as medidas encontradas em desconformidade
com a Legislagao.

Nesse momento, serd necessario adequar plataformas, processos, contratos, praticas e
documentos que versem sobre o tratamento de dados pessoais.

2.3. EXECUCAO DOS PONTOS COMPLEMENTARES

Apos a realizagdo da adequagdo e mitigagdo dos principais riscos, a Camara pode dar
énfase a formagdo de uma cultura de dados, desenvolvendo e aplicando palestras,
treinamentos e comunicagdes com o intuito de demonstrar a importancia da privacidade
e da protecdo dos dados para cada individuo, para o proprio municipio e para a
sociedade.

2.4. MONITORAMENTO

Apds a realizagdo do diagnostico, da implementagdo das agbes prioritarias e
complementares, é necessario que haja monitoramento do projeto de adequagdo a LGPD
e seus resultados, sendo o monitoramento um dos principais pontos da governanga.

Nesse momento, chegamos ao final do nosso projeto de adequagdo a LGPD, ndo seria
correto dizer que o projeto terminou, pois sempre sera necessario manter as informagoes
em ordem, sendo monitoradas e avaliadas com frequéncia.

Além disso, a Camara e um organismo vivo que sofre constantes mudangas, assim como
as leis podem sofrer alteragbes desse modo, a etapa de monitoramento acaba ndo tendo
um fim.

Dessa maneira, é essencial que a Camara tenha colaboradores (internos, extemos ou
mesmo uma equipe hibrida) que sejam capazes de monitorar todas as novidades que
podem ocorrer, para nunca deixar a organizagao desatualizada, oportunizando o risco de
sofrer sangdes pela ANPD.

Outro ponto fundamental do monitoramento é a necessidade de treinamentos com certa
periodicidade, para que a cultura da protegdo aos dados pessoais seja parte do dia a dia
da Camara Municipal.

Além disso, para a correta adequagdo a LGPD pela Cémara. Municipal, sugerimos a
reestruturagdo de um grupo de trabalho que seja responsavel pelo projeto e pelo estudo
do tema.

E essencial que, nesse grupo, estejam presentes e engajadas pessoas da alta Diretoria,
bem como pessoas de setores que tratam dados pessoais em seu dia a dia.

3. SEGURANGA DA INFORMAGAO
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Seguranga da informagdo é um conjunto de mecanismos e ferramentas que uma
instituicdo utiliza com a finalidade de proteger um conjunto de informagGes, para
proteger o valor que tais informagdes geradas pela instituicdo possuem.

E, assim, um conjunto de normas e politicas essenciais as instituigdes, principalmente
para aquelas que lidam com informag0es valiosas e sigilosas.

Sob a LGPD, os controladores e operadores devem adotar medidas de seguranga técnicas
e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acesso ndo autorizado,
destruicdo, perda, modificagdo, comunicagdo ou outros tipos de tratamento ndo
autorizados ou ilegais.

Espera-se que a ANPD fornega diretrizes para padrGes técnicos minimos no futuro.

O Marco Civil da Internet e sua Resolugdo regulamentadora estabelecem as seguintes
diretrizes sobre normas de seguranga que devem ser observadas pelos provedores de
conexdo e de aplicagdo no tratamento de dados pessoais e de comunicagdes privadas
que trafegam pela internet:

1. O estabelecimento de controles rigidos sabre o acesso a dados pessoais,
estabelecendo responsabilidades para aqueles que terdo acesso a dados pessoais;

II. O fornecimento de mecanismos de autenticagdo para o acesso a registros, usa do,
por exemplo, sistemas de autenticagdo dupla para garantir a individualizagdo dos
responsaveis pelo tratamento de dados pessoais;

III. A criagdo de inventdrios detalhados de logs referentes a conexdo e ao acesso aos
aplicativos, que devem conter data, hora, minute, segundo e a duragdo do acesso, a
identidade do individuo que acessou os arquivos e quais arquivos foram acessadas; e

V. O uso de solugbes de gerenciamento de registros por meio de técnicas que
garantem a inviolabilidade dos dados pessoais, como criptografia ou medidas de
protecdo equivalentes.

Além disso, cada setor possui regras especificas quanta a padroes minimos ou esperados
que garantam a seguranca da informacgao das organizagoes.

Alguns principios que podem nortear uma politica de seguranga da informagao sdo:

1. Confidencialidade, para que as informagdes sejam acessadas apenas por pessoas
autorizadas;

II. Integridade, para que as informagdes apenas sejam alteradas por pessoas
autorizadas; e

II1. Disponibilidade, as informagGes devem sempre estar disponiveis para quem e
autorizado, evitando interrupgées no fluxo de trabalho.

3.1. POLITICAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Parte fundamental no programa de governanga sdo as politicas, normas e procedimentos
de seguranga da informagao.

Abaixo, listamos as principais politicas presentes no programa de governanca em
protegdo de dados pessoais e privacidade da Camara Municipal de Upanema:

1. Mapeamento de Processos
2. Resolugdo da LGPD-Camara de Upanema

3. Portaria de Nomeagdo do Encarregado de Dados
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. Manual de Instrugdo da LGPD

. Cédigo de Conduta e Integridade

. Politica de Privacidade

4
5
6. Politica de Uso Geral de Dados Pessoais
7
8. Politica de Seguranga da Informagdo

9

. Politica de Acesso e Classificagdo de Dados
10. Politica de Resposta a Incidentes e Seguranga de Privacidade
11. Politica para Desenvolvimento de Aplicagbes e Sistemas
12. Politica de Backups e Cdpias de Seguranga
13. Politica de Cookies
14. Politica de Tratamento ao Titular de Dados e
15. Apresentagao da LGPD no Portal de Transparéncia
3.2. INCIDENTES

De acordo com a péagina da ANPD no site do Governo Federal, um incidente de seguranga
com dados pessoais e qualquer evento adverso, confirmado ou sob suspeita, relacionado
a violagdo na seguranga de dados pessoais, tais como acesso ndo autorizado, acidental
ou ilicito que resulte na destruicdo, perda, alteragdo, vazamento ou, ainda, qualquer
forma de tratamento de dados inadequada ou ilicita, os quais possa ocasionar risco para
os direitos e liberdades do titular dos dados pessoais.

Como exemplos de incidentes de seguranga da informagdo, podemos mencionar o acesso
de terceiro ndo autorizado em redes de computadores, ou seja, quando algum agente
externo ou mesmo um colaborador da organizagdo acessa (ou tenta acessar) uma parte
do sistema que ndo deveria.

Os cddigos maliciosos também sdo caracterizados como incidentes de seguranga da
informagédo e sua detecgdo requer o uso de ferramentas préprias, como antivirus

Por fim, como Ultimo exemplo, podemos citar o uso improprio de sistemas ou de
informagdes, que ocorrem quando um funciondrio da organizagdo usa um e-mail
corporativo para a promogdo de negdcios pessoais, ou quando instala uma ferramenta
ndo autorizada no computador da organizagdo, utiliza um pen drive de forma nédo
autorizada ou, ainda, exemplificando com documentos fisicos, imprime documentos
sigilosos de forma ndo autorizada e os repassa para terceiros.

O art. 47 da LGPD diz que "Os agentes de tratamento ou qualquer outra pessoa que
intervenha em uma das fases do tratamento obriga-se a garantir a seguranga da
informagdo prevista nesta Lei em relagdo aos dados pessoais, mesmo apdés o seu
término”. Dessa forma, e imprescindivel que a Cédmara Municipal de Upanema adote
medidas técnicas e administrativas de seguranga capazes de proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou maliciosas.

3.2.1. PLANO DE RESPOSTA A INCIDENTES DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO
ENVOLVENDO DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

O Plano de Respostas a incidentes de Seguranga envolvendo dados pessoais (Politica de
Resposta a Incidentes e Seguranga da Privacidade) tem, como objetivo, descrever como
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a Camara procedera a partir de situagdes que identifiquem a ocorréncia ou suspeita de
um incidente de seguranga da informagao.

Por sua gravidade, a Camara tem o comprom1sso de elaborar e aplicar imediatamente as
melhores medidas técnicas e juridicas que visem a transparéncia, confianga e agilidade.

Os principais agentes responsaveis por lidar com os incidentes de seguranga sdo:

Notificador: pessoa fisica ou sistema de monitoramento que comunicara imediatamente a
equipe responsavel sobre a ocorréncia ou a mera suspeita de um Incidente.

Time de Resposta a Incidentes-TRI: grupo formado por pessoas envolvidas diretamente
com a execugao de tratamento de dados pessoais das corporagdes, responsavel por
receber as notificagGes de incidentes de forma imediata, estruturando medidas ageis e
adequadas sobre o ocorrido, conforme fluxo abaixo.

4.2.2. FLUXO DE MEDIDAS NECESSARIAS EM CASOS DE INCIDENTES COM DADOS
PESSOAIS

Em 24 horas:

1. Notificar o TRI sobre o incidente;

2. Analisar o mapeamento de dados pessoais.
Em 48 horas:

1. Elaboragdo de Data Breach Score (pontuagdo de violagdo de dados) e confecgdo de
parecer técnico;

2. Elaborar um relatério de Impacto a Protegdo de Dados Pessoais

3. Elaborar um plano: de notificagdo do incidente de seguranca da informagao;
4. Comunicar ao titular dos dados pessoais sobre o incidente de seguranga;

5. Comunicar a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

Em 72 Horas:

1. Elaborar relatério de providéncias adotadas e revisdo do programa de governanga em
privacidade e protecdo de dados pessoais;

4.2.3. PLANO DE RESPOSTA A INCIDENTES DE SEGURANCA DA INFORMAGAO
ENVOLVENDO DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Em 24 horas:

1. Notificar o TIRI sobre o incidente;

. Analisar o mapeamento de dados pessoais;

. Elaboragdo de Data Breach Score e confecgdo de parecer técnico;

. Elaborar um Relatério de Impacto a Protegdo de Dados Pessoais (DPIA);

. Elaborar um plano de notificagdo do incidente de seguranga da informacgao;
. Comunicar ao titular dos dados pessoais sobre o incidente de seguranga;

. Comunicagao a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPC);

0w N o u b~ W N

. Comunicagao ao Banco Central do Brasil.
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Em 48 horas:

1. Elaborar relatério de providéncias adotadas e revisdo do programa de governanga em
privacidade e protecdo de dados pessoais.

2. Além disso, a ANPD disponibilizou no site do governo o que, como, quando e por quem
devem ser feitas as comunicages de incidente de seguranca da informagdo com dados
pessoais.

3.1.3. SUPERVISAO

O supervisor de tecnologia da informagao (TI) é o profissional responsavel por realizar o
monitoramento das atividades que suportam a rede da area de informatica de uma
instituicdo, envolvendo a elaboragdo de projetos de implantagdo, desenvolvimento e
integralizagao de sistemas.

o supervisor é o responsavel pela realizagdo de planejamento de projetos, atendendo as
necessidades e negdcios da instituicdo, atuando na parte de dados informatica,
administrando e confrontando o centro de processamento da instituigdo, realizando
manutengles e instalagdes dos equipamentos informaticos, garantindo o cumprimento
das politicas de seguranca da informagao, dentre muitas outras fungdes.

3.1.4. MEDIDAS PARA MITIGAGAO DE RISCOS

Dentre as principais medidas que podemos apresentar para a mitigagdo de riscos
envolvendo seguranga da informagdo, encontram-se desde pontos muito simples, que
podem ser abordados no dia a dia das pessoas, como a instalagdo de um antivirus e a
recomendagdo de ndo abertura de e-mails de enderegos desconhecidos, até mesmo
guestdes mais complexas, como a atualizagdo de sistemas principalmente os sistemas de
protegdo e operacionais.

Importante mencionar ainda, a recomendacdo de estabelecer politicas de seguranga da
informagdo e treinamentos a serem ministrados a todo os funciondrios de uma
organizagao.

E essencial que qualquer dos funcionarios sejam treinados para que saibam como agir
diante de situagbes que podem configurar riscos de incidentes com dados pessoais. Como
uma tentativa de provocar um incidente e, mesmo, diante de um incidente de segurancga
da informagdo propriamente dito.

Por fim, as politicas sdo excelentes maneiras de formalizar como a organizagao trata os
sistemas de informagdes e os processos, e sdo essenciais para o dia a dia de uma
organizagao.
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ANEXO III

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
MENSAGEM DA PRESIDENCIA

O Codigo de Conduta e Integridade e uma orientagdo para que todos os agentes
Plblicos, servidores, membros da Mesa Diretora, e da Presidéncia, estagiarios,
contratados e qualquer pessoa agindo em nome da Camara Municipal de Upanema
tomem decisGes, visando os valores que a Organizagao compartilha.

Quando vocé encontrar alguma situagdo que suscite duvidas no seu local de trabalho,
sempre se questione:

e A ndo proposta estd alinhada com os valores da Camara Municipal de Upanema?

e O que estou recomendando esta coerente com o disposto no Cddigo de Conduta e
Integridade?

e O que estou propondo estd em conformidade com a legislacdo, regulamentos e
regramentos da Camara Municipal de Upanema?

O objetivo do codigo é tomar claro, esclarecer, orientar, alertar para consequéncias
trazendo transparéncia para que todos possam entender quais comportamentos sdo
adequados para o desenvolvimento de suas fungdes e com isso estabelecer uma cultura
organizacional firmada em principios éticos, morais e integros.

ATENCAO: Além da leitura atenta deste cédigo, é fundamental observar todos os itens
nele inseridos. Certifique-se de que compreendeu tudo o que foi explicado e as
consequéncias decorrentes de descumprimento de algum item.

Vale esclarecer que o codigo ndo contempla todas as infinitas situacdes, portanto use o
seu bom senso para saber agir em circunstédncias que porventura ndo foram
consideradas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Cdédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Upanema tem por
objetivo estabelecer e divulgar de maneira clara, objetiva e transparente os valores, a
visdo e a missdo da Camara Municipal de Upanema, fixando parametros de conduta e
orientando sobre a prevemos de conflito de interesses e o repudio a atos de corrupgao e
fraude. Direciona as agbes em busca do desenvolvimento de uma cultura ética e
socialmente responsavel, alinhada as diretrizes de integridade da Organizagdo.

1.2. Este cddigo e a ferramenta da instituicdo que estabelece os principios que motivam
a conduta pessoal e profissional dos agentes publicos e servidores que atuam na Camara
Municipal de Upanema, os quais devem orientar os relacionamentos internos e extemos,
com o objetivo de alcangar um padrao de com portamento ético e integro que
proporcione transparéncia dos atos praticados na prestagao de servigos realizados pela
Camara Municipal de Upanema.

1.3. O Cédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Upanema abrange os
Agentes Publicos que atuam na Camara Municipal de Upanema ou em seu nome e todos
0os que prestam servicos a Camara Municipal de Upanema - integrantes do Quadro
Administrativo, Vereadores, prestadores de servigos, terceirizados, estagidrios jovens
aprendizes e cedidos de outros 6rgdos.
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1.4. Os agentes Publicos que atuam na Camara Municipal de Upanema ou em seu nome
devem nortear suas agbes pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2. PRINCIPIOS ADOTADOS PELA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA

2.1. A probidade, a integridade corporativa e a lealdade sdo valores intrinsecos ao
exercicio das atividades profissionais e organizacionais.

2.2. O repudio a qualquer forma de discriminagdo, especialmente em fungdo da etnia,
nacionalidade, género, crenga religiosa, convicgdo politica, origem, classe social,
linguagem, orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica.

2.3. A protegdo ao interesse Publico, a cooperagdo para o desenvolvimento institucional,
o combate ao desperdicio dos recursos Publicos e a promogdao do bem comum.

2.4. Protegdo e garantia da seguranga e privacidade dos dados pessoais coletados dos
agentes publicos que atuam na Camara Municipal de Upanema ou em seu nome e de
todos aqueles que se relacionam com a Céamara Municipal de Upanema, como:
Vereadores, Servidores, prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios, jovens
aprendizes e cedidos a outros 6rgaos.

3. MISSAO, VISAO E VALORES DA CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA

MISSAO: e ser referéncia em solugdes inovadoras de Tecnologia da informagdo e
Comunicagao e melhor opgdo para a Administragdo Publica.

VISAO: prover solugdes especializadas e inovadoras em Tecnologia da informagdo
Comunicagdo de forma transversal, ajudando o Executivo a fornecer servigos Publicos
que melhorem a qualidade de vida das pessoas na cidade e regido, ampliando a
capacidade da Prefeitura de atingir seus objetivos.

VALORES:

Respeito - Respeitar uns aos outros e nossa populagdo levando em consideragdo os
posicionamentos e agGes dos municipes.

Responsabilidade - Agir de forma correta considerando-se parte fundamental de um
contexto maior.

Comprometimento - Ter consciéncia do compromisso assumido e dar o melhor de si para
alcancar os resultados esperados.

Etica - Conjunto de valores e principios que regem o comportamento.
Transparéncia - Dar acesso as informagdes na tomada de decisdo.

Cooperagao - Agir de forma colaborativa em beneficio do todo e dos objetivos da Camara
Municipal de Upanema e do Executivo de Upanema.

Inovagdo - Propor solugdes de melhoria continua.
4. APRESENTACAO

O sucesso da Camara Municipal de Upanema ndo depende, exclusivamente, da qualidade
de seus servigos. Na Camara Municipal de Upanema acreditamos que o sucesso esta
ligado a credibilidade e, para isso, assumimos um compromisso imprescindivel com a
ética e a transparéncia.

A ética e o elo histérico que une de forma coerente o discurso no cumprimento de seus
objetivos. A Camara Municipal de Upanema esta ciente da importancia de investir
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constantemente no desenvolvimento de uma cultura ética e socialmente responsavel,
direcionando suas agles para a busca da consolidagdo do reconhecimento pelos
municipes, Administragdo Municipal e comunidade quanto a qualidade e efetividade dos
servigos prestados numa gestdo integrada, participativa, ética e com responsabilidade
para com a sociedade e a administragdo municipal.

Devem estar presentes no dia a dia do trabalho o reconhecimento do respeito,
responsabilidade, comprometimento, ética, transparéncia, cooperagdo e inovagdo como
valores intrinsecos ao exercicio das atividades profissionais e organizacionais, bem como
a observéncia a garantia da liberdade de expressdo e de acesso a informagdo, o respeito
as diferengas individuais e a consequente eliminagdo de qualquer forma de discriminagdo
em fungdo de etnia nacionalidade, género, crenga religiosa, convicgdo politica, origem,
classe social, orientagdo sexual, idade ou capacidade fisica protecdo ao meio ambiente, a
otimizagdo do trabalho e o combate ao desperdicio dos recursos Publicos.

E certo que todos tem o préprio sentido do que é ética e integridade, e para construir um
didlogo significativo sobre a pratica desses conceitos no ambiente de trabalho, foi preciso
desenvolver uma linguagem comum.

O Codigo de Conduta e Integridade representa o compromisso em defender aquilo em
gue a Camara Municipal de Upanema acredita, seguindo uma postura responsavel, ética,
transparente e de respeito entre todos.

5. OBJETIVOS DO CODIGO

O objetivo do Cdédigo de Conduta e Integridade da Camara Municipal de Upanema em
reunir um conjunto de nomas para atingir padroes de conduta profissional e
comportamentos éticos mais elevados. Este material representa a consolidagdo da
missé&o, visdo, valores, principios morais e éticos da Camara Municipal de Upanema.

Este cddigo representa o compromisso da Camara Municipal de Upanema em ter uma
atuagdo responsavel, ética, transparente e de respeito com todos os Publicos com os
quais se relaciona.

A reputagdo e a credibilidade sdo ativos importantes, e os principios éticos que orientam
esta contribui para a manutengdo da imagem da Camara Municipal de Upanema como
uma Organizagdo soélida e confidvel perante nossos servidores, fornecedores, agentes
publicos, 6rgdos de fiscalizagdo e comunidade em geral.

Por isso, estdo refletidos neste cdédigo ndo apenas os padrGes de conduta pessoal e
profissional esperados nas relagdes mantidas com varios Publicos de interesse, mas,
também, a conduta corporativa, enunciando os compromissos da Cadmara Municipal de
Upanema.

6. DIVULGAGAO

E de responsabilidade da Presidéncia a divulgagdo do Cdédigo de Conduta e integridade
aos integrantes da Administragdo e a todos os interessados.

E de responsabilidade dos gestores a divulgacdo do cédigo para seus subordinados e
estagiarios

Lotados nas suas areas, esclarecendo duvidas e verificando o entendimento quanto ao
conteudo e aplicagao.

O Departamento de Gestdo de Pessoas sera o responsavel por fornecer o cédigo a todos
os servidores, vereadores, estatutéarios e contratados da Camara Municipal de Upanema,
bem como aos servidores que venham a fazer parte de quadro funcional da Camara
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Municipal - sejam concursados, sejam ocupantes de cargo de confianga, dando ciéncia e
mantendo registro do comprovante de seu recebimento.

7. SIGNIFICADOS DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE UPANEMA

A Camara Municipal de Upanema acredita que todos os seus gestores, servidores e
fornecedores sdo éticos, qualquer deles executa suas competéncias de forma integra,
conforme os valores formados e aceitos na sociedade em questdo e estdo inseridos no
compromisso dos gestores e servidores da Camara Municipal de Upanema e desenvolver
um bom trabalho em face do que lhes foi proposto Saber atender, saber compreender,
saber ajudar seus colegas de trabalho, fornecedores e comunidade e essencial para
exercer um bom trabalho.

A Camara Municipal de Upanema acredita que todas as acgdes desenvolvidas em seu
nome devem ser sempre baseadas no respeito ao individuo, firmes em valores (éticos) e
com transparéncia nas relagdes. Esta é a razdo pela qual este codigo foi desenvolvido,
expressar a preocupacdo da Camara Municipal de Upanema em esclarecer a todos, as
condutas esperadas no desempenho de suas atividades profissionais.

8. SER UM PROFISSIONAL ETICO

Ser ético e ser profissional, mantendo-se integro e sempre respeitando as nomas,
pessoas e instituicdes. A ética expressa o carater de uma pessoa, um conjunto de valores
a ser seguido em uma determinada sociedade a fim de garantir bom equilibrio onde
ninguém saia prejudicado. Sem a pretensdo de esgotar o assunto, seguem alguns valores
de como ser um profissional ético na tomada de decisédo:

e Ser honesto em qualquer situagdo: e a virtude dos negécios.

e Ter coragem para assumir as decisdes, mesmo que seja contra a opinido alheia.
* Ser tolerante e flexivel: deve-se conhecer para depois julgar as pessoas.

e Ser integro: agir de acordo com seus principios.

e Ser humilde: saber reconhecer o erro.

9. CAPITAL HUMANO

A Camara Municipal de Upanema acredita no capital humano como maior diferencial de
uma organizagdo de sucesso. Os servidores sao nosso capital mais valioso e merecem,
por isso, atengdo e respeito.

Os servidores da Camara Municipal de Upanema estdo distribuidos em niveis
hierarquicos, buscando otimizar os desempenhos individuais e a obtengdo da eficacia do
trabalho em equipe.

Os niveis hierdrquicos sdo reconhecidos como uma forma de trabalho. Todavia,
independentemente da hierarquia, o respeito pelas pessoas deverd ser sempre mantido
para o bom andamento do cotidiano.

10. REGRAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

Como toda organizagdo é avaliada pelo desempenho coletivo e pela percepgdo publica de
seus servidores, e precise agir sempre de forma a merecer a confianga e o respeito de
todos os publicos com os quais a Camara Municipal de Upanema mantém relagdes
profissionais.
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Cada individuo tem o seu proprio padrdao de valores. Por isso, e importante que cada
servidor, ao representar ou defender os interesses da Camara Municipal de Upanema,
reflita de modo a compatibiliza os seus valores individuais com os valores corporativos,
observando sempre os principios éticos e o respeito as leis e nomas vigentes.

As pessoas sdo responsaveis pelos resultados do seu trabalho, tanto individualmente
quanto coletivamente. Tai responsabilidade e exercida na plenitude com a pratica de
agdes em prol da reputagdo de Camara Municipal de Upanema, sélida e confiavel,
consciente de sua responsabilidade social e que busca resultados de forma honesta,
justa, legal e transparente.

Compete a todos os agentes publicos a responsabilidade de prestar continuamente
servicos em prol do desenvolvimento da Camara Municipal de Upanema, bem como se
aperfeigoar continuamente, assegurando sua produtividade.

10.1. AMBIENTE DE TRABALHO

10.1.1. 0 ambiente de trabalho deve ser de respeito, disciplina, asseio, cordialidade,
cooperagdo e organizagdo, para que se preste o atendimento interno e externo de
maneira discreta, alinhada aos bons costumes. Esse conjunto deverad contribuir para a
seguranca, produtividade e a boa imagem da Camara.

10.1.2. N&do serd tolerada qualquer atitude gerada por preconceitos relacionados a raga,
cor, sexo, religido, orientacdo sexual, classe social, nacionalidade, estado civil, posicdo
politica ou qualquer tipo de incapacidade fisica ou mental dirigida a qualquer pessoa. Na
Camara Municipal de UPANEMA respeitamos a diversidade.

10.1.3. Ndo serd admitido em nenhuma hipotese atos de assédio sexual ou moral,
ofensas, agressdes fisicas ou intimidagdo entre colegas, servidores, vereadores,
fornecedores, terceirizados, estagiarios, aprendizes e comunidade.

10.1.4. Todos devem contribuir para a criagdo e preservagao de um ambiente saudavel,
sendo inaceitavel a propagacgdo de informagdes sem comprovagado (boatos). As davidas,
devem ser dirimidas juntos aos gerentes/supervisores de cada area.

10.2. HORARIO DE TRABALHO

10.2.1. Os servidores e colaboradores devem cumprir rigorosamente sua jornada de
trabalho previamente estabelecida pelo 6rgéo.

10.2.2. As faltas e atrasos ndo justificados serdo descontados em sua integralidade,
conforme estabelecido Estatuto do Servidor.

10.2.3. As saidas e licengas médicas somente serdo abonadas mediante apresentagao de
atestado médico, devidamente instruido com o CID (Classificagdo internacional de
doengas) e apresentado ao Setor Administrativo.

10.3. CARTAO DE IDENTIDADE FUNCIONAL

10.3.1. O Cartao de identidade Funcional é fornecido pela Camara Municipal de
Upanema, sendo de uso obrigatério dentro das de Upanema de trabalho, devendo estar
sempre em local visivel. O Departamento de Gestdo de pessoas deverda ser
imediatamente informado caso haja perda ou roubo do Cartdo. Por isso deve haver
cuidado para evitar riscar, amassar ou rasurar o seu cracha de identificagdo.

10.4. VESTIMENTA

10.4.1. Apresentar-se com uniforme fornecido pela Camara Municipal de Upanema

90



DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EEEAMKN DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2026 - ANO: VI - N2: 2409

10.4.2. O codigo de vestuario definido pela Camara Municipal de Upanema
estabelece que o servidor deve se vestir de maneira adequada, e ndo sdo aceitos os
seguintes trajes: bermudas de esportes, chinelos, shorts, camisetas de fisica e de times
esportivos, miniblusas e minissaias.

10.4.3. A boa apresentagdo no exercicio das atividades profissionais representa a
imagem da Camara Municipal de Upanema. Por esse motivo, os servidores devem se
preocupar cm usar roupas e acessorios que valorizem essa imagem.

10.5. USO DE ALCOOL, DROGAS, CIGARROS E PORTE DE ARMA

10.5.1. A Camara Municipal de Upanema ndo admite que seus servidores,
vereadores e estagiadrios se apresentem ao local de trabalho sob efeito de bebidas
alcodlicas, drogas ou substéncias que possam alterar ou causar desvio de
comportamento durante a jornada ou no ambiente de trabalho. Em viagens, eventos e
refeicdes a negécios ou a servico da Camara Municipal de Upanema, deve haver o
entendimento e o respeito aos padroes de comportamento socialmente aceitos sobre o
uso de bebidas alcodlicas.

10.5.2. A Camara Municipal de Upanema empenha-se em motivar os seus servidores,
vereadores e estagiarios a eliminar quaisquer vicios ou excesso de bebidas alcodlicas,
drogas ou cigarros, por entender serem nocivos a salde e ao desempenho profissional e
social.

10.5.3. E proibido fumar em areas de trabalho coletivo e/ou ambientes dotados de
ar condicionado, inclusive corredores, além dos locais ndo permitidos por questdes de
seguranga. Os que desejarem fumar durante o expediente de trabalho deverdo utilizar os
locais fora das de Upanema da Camara Municipal de Upanema (conforme Lei Antifumo n®
12.546/2011), devendo utilizar o reservatério préprio para o descarte de cinzas e bitucas
de cigarro, em respeito ao meio ambiente.

10.5.4. As restricbes ao uso de fumo nas de Upanema da Camara Municipal de
Upanema aplicam-se também aos visitantes e terceiros, ficando a cargo dos responsaveis
dos departamentos/setores a aplica ao da norma.

10.5.5. Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas de Upanema da Camara
Municipal de Upanema, salvo para profissionais cujo uso de arma seja previa e
expressamente autorizado por érgdos competentes.

10.6. BRINDES, PRESENTES E OUTRAS CORTESIAS

10.6.1. As cortesias oferecidas aos servidores que se traduzem em brindes,
presentes, ofertas em dinheiro, descontos em transagGes de carater pessoal, viagens,
convites para participar de eventos ou quaisquer outras atengdes representam tema
critico na avaliagdo do comportamento de quem as recebe, portanto havera especial
atengdo, na medida em que podem demonstrar indicios de favorecimento indevido.

Para preservar a Camara Municipal de Upanema, e dever do servidor:
* N3o aceitar presentes que caracterizam comprometimento de sua situagdo profissional.

* Ndo aceitar ofertas em dinheiro, compensacoes financeiras, beneficios ou vantagens de
qualquer espécie e natureza.

e Ndo aceitar convites para eventos ou ingressos para entretenimento, salvo quando
existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial, e mediante
autorizagdo, por escrito, do superior imediato.
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e Aceitar somente em obediéncia a etiqueta social objetos a titulo de "brindes
promocionais", devidamente identificados como de distribuicdo gratuita e sem valor
comercial.

A transparéncia nas relagGes profissionais deve orientar o recebimento de presentes, e
estes devem ser encaminhados a Presidéncia, que providenciara a devolugdao a quem
ofertou, acompanhada de carta de explicagdo e agradecimento.

Caso a devolugdo ndo seja possivel, o presente sera encaminhado para doagdo. Nesse
caso, o servidor devera ser informado dessa doagao.

Objetos recebidos a titulo de prémio, presentes ou brindes que representem a Camara
Municipal de Upanema devem ser encaminhados a Presidéncia.

10.7. FRAUDE E CORRUPGAO

A Camara Municipal de Upanema repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupgao
em todos os niveis hierarquicos, nos setores Publico e privado, e espera de seus agentes
publicos e servidores as seguintes condutas:

e Rejeitar e denunciar situagdes de fraude e corrupgdo, sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios.

e Abster-se de insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida.

e Abster-se de insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer
vantagem indevida.

e Atuar de acordo com as politicas publicas, sem concessGes a ingeréncias de interesses
e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, tanto nas decisGes pessoais,
guanto na ocupagao de cargos.

e Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa de corrupgédo,
suborno, propina e trafico de influéncia.

* Abster-se de fazer uso do tempo de trabalho, cargo, fungdo e influéncia administrativa
para atividades de interesse prdprio ou para obter favorecimento para si ou para outrem.

e Abster-se de utilizar o cargo que ocupa ou a fungdo que exerce para lograr proveito
pessoal ou de outrem.

e Abster-se de consignar informag&es inveridicas em documento da Companbhia.
e Manter registros exatos que reflitam transagdes e pagamentos reais e legais.

Todos os servidores e qualquer agente que represente a Camara Municipal de Upanema
devem seguir as normas e legislagbes vigentes, bem como as boas praticas
administrativas e financeiras.

10.8. COMERCIO INTERNO

E proibido o comercio ou divulgagdo de qualquer tipo de produto ou servico no ambiente
da Camara Municipal de Upanema, exceto quando autorizado pela Presidéncia.

10.9. CONDUTAS QUE PODEM CONSTITUIR DELITO PATRIMONIAL

Qualquer ato ou omissdo que possa constituir delito patrimonial contra a Céamara
Municipal de Upanema deve ser relatado, identificado e investigado rapidamente, para
que medidas legais correspondentes possam ser tomadas.
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Essa regra devera ser aplicada as condutas que possam constituir delitos conexos ou
meios de preparagdo para a execugdo de um delito patrimonial, tais como: alteragdo de
registros, valores ou documentos, omissdo de registros, elaboragdo de registros falsos
etc.

Ao tomar conhecimento de atos que sejam contrarios a este codigo, o servidor devera
informar imediatamente ao seu superior hierdrquico, a Presidéncia ou Ouvidoria do
Municipio, sob o risco de ndo o fazendo, caracterizar cumplicidade.

10.10. CONDUTAS PARA A GARANTIA DA QUALIDADE E DO BOM USO DA INFORMAGAO
Cada servidor deve:

e Empregar diligéncia para que os processos internos sigam seu rito e passem por
rigorosos controles que assegurem o registro de todas as operagdes da Camara Municipal
de Upanema

e Manter a confidencialidade quanto as informagdes e atividades referentes ao trabalho
realizado na area onde atua, sendo vedada a utilizagdo desses dados em beneficio de
interesses particulares, de terceiros ou fora de seu propésito inicial.

e Zelar pela veracidade das informagdes veiculadas interna ou extremamente pela
Camara Municipal de Upanema, visando a uma relagdo de respeito e transparéncia com
seus PuUblicos de interesse.

e Zelar para que todos os relatérios ou documentos sejam completos, precisos,
compreensiveis, e que sejam entregues com a abrangéncia e a velocidade apropriadas.

e Zelar para que todos os registros contabeis estejam em conformidade com as normas
vigentes e que sejam precisos, completos, verdadeiros e feitos com suficiente nivel de
detalhe.

e Os registros contabeis deverdo ser suportados por documentagdo idonea, de acordo
com normas internas, legislagdo pertinente e principios contabeis geralmente aceitos, de
forma a permitir a preparagdo de demonstragdes financeiras fidedignas.

e Respeitar e cumprir as normas e a legislagdo em vigor, os contratos, os acordos
assinados em negociages coletivas, as normas intimas da Camara Municipal de
Upanema, as determinagdes do Executivo e as normas de seguranca do trabalho
estabelecidas pela legislagédo.

e Zelar para que o tratamento de dados pessoais seja realizado no estrito respeito as
regras de privacidade e protegdo previstas na legislagdo em vigor.

11. REGRAS DE CONDUTA DE RELACIONAMENTO
11.1. RELACIONAMENTO COM A POPULAGAO

Para favorecer o seu desempenho e melhor prestar seu servigo, os servidores da Camara
Municipal de Upanema, além deter o dominio sobre as atividades que desenvolvem,
devem conhecer o funcionamento da Organizagdo, considerando a exceléncia na
prestagdo de servigos desta, sempre aderente a missdo, a visdo e aos valores
estabelecidos.

O Executivo e o Municipes sdo a razao fundamental das atividades desenvolvidas na
Céamara Municipal de Upanema.

E dever de todo o servidor identificar as prioridades da comunidade e buscar, a partir
desse conhecimento, aprimorar o atendimento e a qualidade dos servigos prestados pelo
Executivo, agindo com educacdo, clUpanemaa, urbanidade, cortesia, presteza, eficiéncia,
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atitude positiva e respeito, garantindo a confiabilidade e confidencialidade das
informagGes prestadas, mantendo e respeitando os acordos firmados, assim como
oferecendo solugdes completas, apoiadas por servigos de exceléncia.

De acordo com a legislagdo vigente e as normas internas e externas, e com a previa e
expressa autorizacdo da Presidéncia, podem ser oferecidos aos municipes e ao executivo,
suportes especificos.

11.2. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES/PRESTADORES DE SERVICOS

O relacionamento da Camara Municipal de Upanema com os fornecedores e prestadores
de servigos exige transparéncia, documentagdo, estrito cumprimento do estabelecido e
lisura nos procedimentos.

As negociagGes com os oferecedores e prestadores de servigos devem ser conduzidas de
forma a buscar os melhores resultados para a Camara Municipal de Upanema.
Consideram-se, na selegdo e contratagdo de fornecedores e prestadores de servigos,
critérios técnicos, profissionais e éticos como, também, o cumprimento das exigéncias
legais, em especial as de natureza licitatdria.

Ndo havendo tratamento especial a nenhum fornecedor ou prestador de servigos, sendo
as relagGes pautadas de acordo com principios éticos da administragdo publica.

O processo de compra de produtos e/ou servigos (licitagdo) deve ter por principios a
probidade administrativa, a transparéncia e objetividade, evitando situagdes de parentes
e amigos. Havendo caracterizagdo de conflito de interesses, os atos serdo considerados
falta grave, recebendo os implicados os rigores da lei.

Sempre que a prestagdo de servigo envolver a transmissdo de dados pessoais, a Camara
Municipal de Upanema deve assegurar-se, em primeiro lugar, que o terceiro oferece as
garantias suficientes em relagdo ao tratamento a realizar, devendo este comprometer-se
a zelar pelo cumprimento dessas mesmas medidas. Para esse efeito devera ser
celebrado, nos temos da lei, um contrato escrito entre o responsavel pelo tratamento e o
subcontratante.

Né&o sdo admitidos privilégios de pregos ou de outra natureza para aquisigdo de bens para
uso pessoal, como também ndo e permitido manter relagdo de emprego, continuo ou
eventual, com Camara Municipal de Upanema por fornecedoras e, ainda, receber
comissdes, vantagens ou presentes que de alguma forma possam interferir nas
negociagdes. Havendo caracterizagdo de conflito de interesses, o ato sera considerado
falta grave, recebendo os implicados os rigores da lei.

A Camara Municipal de Upanema repudia e ndo compactua com qualquer forma de
trabalho infantil, forgado, escravo ou degradante.

11.3. RELACIONAMENTO NO TRABALHO

A Camara Municipal de Upanema prima pelo Relacionamento profissional e responsavel
com seus servidores desde a admissdo até o término do contrato de trabalho ndo admite
gue decisOes relativas a carreira sejam fundamentadas em relacionamentos pessoais.

A Camara Municipal de Upanema tem o compromisso de estabelecer um clima favoravel
a realizagdo profissional de seus servidores, dentro de um ambiente de trabalho
produtivo, saudavel, seguro e de respeito mutuo, em que a responsabilidade individual
seja exercida em sua plenitude, com adequada qualidade de vida em suas unidades de
trabalho. Valoriza-se o ambiente de transparéncia nas relagdes de trabalho e a liberdade
de expressdo. Acredita-se que a manifestagdo de criticas e sugestdes dos servidores
contribuem para o aprimoramento do ambiente de trabalho.
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No exercicio de seu cargo ou fungdo, cada servidor deve:

e Buscar o melhor resultado para a Camara Municipal de Upanema, mantendo sempre
uma atitude transparente, de respeito, lealdade, eficiéncia e colaboragdo com colegas e
seus publicos de interesse.

e Nao participar de transagles e atividades que possam comprometer sua integridade
profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a imagem da cédmara
Municipal de Upanema.

e Exercer suas atividades profissionais com competéncia e diligéncia, buscando o
aprimoramento técnico e a atualizacdo permanente, devendo encorajar todos os
envolvidos na atividade a adotar tal conduta.

e Ser estritamente profissional e imparcial no tratamento com os seus colegas de
trabalho, fornecedores, prestadores de servigos, clientes e Publico em geral.

e Ndo usar cargo, fungdo, atividade, posigdo e influéncia com o fim de obter qualquer
favorecimento pessoal ou para outrem.

* Ndo criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fungdo ou atribuigdo, com o
objetivo de supervalorizar sua atuagao profissional.

e Exercer suas atividades de forma eficiente, eliminando situagdes que levem a erros ou
a atrasos na execugao das tarefas.

* Respeitar a propriedade intelectual.
e N3o alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informacgdo ou dados.

e Promover agdes que possibilitem melhorar a comunicagdo interna, eliminando a
propagacdo de informagdes sem comprovagao (boatos).

e Comunicar ao gestor da area qualquer ato irregular, contrario ou ndo aderente a
missdo, a visdo e aos valores estabelecidos, de que tenha conhecimento dentro do
ambiente de trabalho.

e Ndo praticar jogos de azar (apostas) nas de Upanema da Camara Municipal de
Upanema.

e Zelar pela seguranga, salide e meio ambiente, cumprindo as diretrizes de seguranga,
preservando o meio ambiente e cuidando da saude.

e N3o promover ou participar de atividades religiosas durante o horario de trabalho.
11.4. RELACIONAMENTO COM COLEGAS
No relacionamento com colegas, cada servidor deve:

e Agir de forma cortés, com disponibilidade e atengdo a todas as pessoas com quem se
relacionam, respeitando as diferengas individuais.

e Abster-se de prejudicar a reputagdo de colegas por meio de julgamentos
preconceituosos, falso testemunho, informagdes ndao fundamentadas ou qualquer outro
subterfugio.

e Abster-se de buscar obter troca de favores que aparentem ou possam dar origem a
qualquer tipo de compromisso ou obrigagdo pessoal.

e Abster-se de utilizar o poder inerente ao cargo ou fungdo na obtengdo de favores ou
servigos pessoais de subordinados.
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e Abster-se de praticar e compactuar com atos de violéncia psicoldgica, assédio moral ou
sexual.

e Compartilhar os conhecimentos, dados e informagGes adquiridas no exercicio de suas
atividades com seus pares e colegas de trabalho, sempre que necessario e de forma a
manter a integridade e continuidade dos processos e atividades.

* Respeitar a diversidade humana e cultural nos ambientes e relagdes de trabalho.

e Abster-se de tolerar qualquer forma de preconceito e discriminagdo, consumindo os
eventuais casos testemunhados ou vivenciados.

e Denunciar comportamentos contrarios ao que prevé este Coédigo de Conduta e
Integridade, pois se houver omissdo comprovada, o omisso serd considerado tdo
responsavel quanto quem praticou o ato, por omissdao ou cumplicidade. A Camara
Municipal de Upanema disponibiliza canal de denuncia para essa finalidade e garante o
sigilo ao denunciante.

11.5. RELACIONAMENTO COM SINDICATO

A Camara Municipal de Upanema reconhece as entidades sindicais como representantes
legais dos servidores e relaciona-se com esta somente por intermédio da Presidéncia ou
de preposto indicado formalmente. O relacionamento da Camara Municipal de Upanema
com os sindicatos e baseado em fatos e dados, fornecer informagdes concretas,
verdadeiras e transparentes. A franqueza no didlogo, a abertura aos argumentos e o
respeito as posicdes de cada parte caracterizam o comportamento da Camara Municipal
de Upanema durante as negociagoes.

11.6. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

As relagOes entre a comunidade de Upanema e a Camara Municipal devem ser pautadas
pela transparéncia, urbanidade, atitude construtiva, cortesia, parceria, em beneficio e
respeito mutuos, buscando sempre preservar a imagem da Camara Municipal de
Upanema e as boas relagoes.

11.7. RELACIONAMENTO COM A MIDIA E PUBLICIDADE

E vedado a qualquer servidor realizar contatos, comunicados, declaragdes e entrevistas
em nome da Camara Municipal de Upanema, sem autorizagdo formal e expressa da
Presidéncia. A Camara Municipal de Upanema condena a publicidade enganosa.

A propaganda institucional e de servigos deve evitar exageros, arrogancia, prepoténcia e
preconceitos, devendo, também, assegurar a veracidade da informagdo veiculada.

As iniciativas de marketing da Camara Municipal de Upanema caracterizam-se por
respeitar a legislagdo vigente, a ética e as normas de referéncias locais e internacionais.

Quando os servidores publicarem artigos em qualquer tipo de meio de comunicagdo,
concederem entrevistas ou utilizarem qualquer outra forma de manifestagdo publica de
carater pessoal, deverdo observar o rigor na privacidade das pessoas e da Organizagdo,
resguardando de forma absolutamente segura os interesses, dados, imagem institucional
e instalagGes fisicas da Camara Municipal de Upanema.

12. CONDUTAS DE PROTECAO DAS INFORMACOES
12.1. USO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Os sistemas e equipamentos de computagdo e comunicagdo eletronica sdo bens da
Camara Municipal de Upanema, disponibilizados como ferramentas de trabalho, para
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permitir o desempenho das tarefas, e o uso e exclusivo para as atividades de interesse e
finalidades da Camara Municipal.

Os recursos de informatica ndo devem ser utilizados para uso recreativo, propagagéo de
e mail ou documentos com contetdo pornografico, discriminatério ou difamatério, boatos
e/ou correntes via redes sociais.

O acesso a qualquer site da Internet através de equipamentos da Camara Municipal de
Upanema esta restrito as atividades necessarias ao bom desempenho profissional.

A Camara Municipal de Upanema se reserva o direito de, sem aviso prévio, monitorar e
bloguear o uso da internet.

Todos os servidores devem respeitar as seguintes regras:

« E proibido instalar ou remover, nos computadores da Camara Municipal de Upanema,
programas ndo institucionais para os quais ndo haja licenga de uso correspondente,
sendo necessaria a autorizagdo do Analista de Tecnologia da informagdo da Casa

o E proibido modificar os softwares contratados, salvo em casos especificos, de acordo
com os respectivos contratos e sob a supervisdo da area do Analista de Tecnologia da
informacdo da Casa.

o E proibido o desenvolvimento de software ndo autorizado pelo Analista de tecnologia
da informagdo da Casa.
« E terminantemente proibido visitar sites pornogréaficos.

¢ O desenvolvimento de equipamentos, sistemas e programas de computagdo realizados
pelos servidores e de propriedade exclusiva da Camara Municipal de Upanema.

e Todos os servigos e sistemas criados, gerados, desenvolvidos, customizados e
adaptados pelos profissionais da Camara Municipal de Upanema constituem propriedade
intelectual da Organizagdo perante seus servidores e contratados.

e As comunicag0es eletronicas devem atender aos padrdes de integridade,
confidencialidade e autenticidade compativeis com a sua classificagao.

12.2. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informagdo, pois esta sera
considerada sigilosa ou estratégica da Camara Municipal de Upanema, proibida a sua
divulgagao a terceiros.

Somente pessoas autorizadas podem fornecer informagdes relevantes a terceiros,
obedecendo aos principios da Lei de Acesso a Informagdo (12.527/2011), da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD (13.709/2018).

Consideram-se informag6es confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos
e servigos, objetivos faticos e estratégias partes do PPA, LDO E LOA, orgamentos,
planejamento de curto e longo prazo, dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem
como quaisquer outras informagbes ou dados que estejam vinculados ou relacionados
com o interesse Camara Municipal de Upanema.

Fica proibida a divulgagdo de comunicagao interna, sem a devida autorizagdo do Superior
da area, sendo considerada informagdo interna "ndo publica".

12.3. CONDUTAS PARA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
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A Camara Municipal de Upanema esta empenhada em proteger a seguranga e privacidade
das pessoas naturais (vereadores, servidores, estagiarios, fornecedores, municipes e
outros terceiros).

Nesse contexto, e com a finalidade de afirmar o seu compromisso e respeito para com as
regras de privacidade e de protegdo de dados pessoais recolhidos, no estrito respeito e
cumprimento da legislagdo aplicavel nesse ambito, a Camara Municipal de Upanema
rege-se pela Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD (13.709/2018), a qual se
compromete a dar ampla divulgagdo de forma que suas prerrogativas estejam presentes
na cultura organizacional.

E da competéncia do responsavel pela operagdo dos dados tendo em conta a natureza, o
ambito, o contexto e as finalidades do tratamento dos dados, bem como os riscos
associados ao tratamento desses dados, garantir as medidas técnicas e organizativas
adequadas para assegurar e poder comprovar que o tratamento e realizado em
conformidade com o presente regulamento.

A informagdo dos titulares de dados pessoais esta armazenada em bancos de dados,
inseridos em redes, protegidas com antivirus e Firewall.

A Camara Municipal de Upanema compromete-se a fazer copias de seguranga que
minimizem possiveis perdas de dados.

A Camara Municipal de Upanema fara tudo ao seu alcance para impedir violagdes de
dados ou qualquer perda, mas ndo pode ser responsabilizada por ataques que consigam
superar estas defesas.

13. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflitos de interesse sdo quaisquer situagdes em que o atendimento as pretensdes do
servidor possam representar, direta ou indiretamente, impacto adverso aos interesses da
Cémara Municipal de Upanema, servidores, vereadores, estagiarios, fornecedores,
prestadores de servigo e comunidade.

Identificam-se, a seguir, as orientagdes de conduta frente a algumas situagdes de
conflitos de interesse, regras que deverdo ser observadas por todos os servidores:

e Ndo conceder quaisquer beneficios ou favorecimentos irregulares a terceiros, direta ou
indiretamente, e ndo utilizar bens ou servigos da Camara Municipal de Upanema em seu
beneficio ou do outro.

e Ndo se valer do cargo para obter vantagens pessoais, para si ou para colegas e
familiares, perante entidades financeiras que transacionem com a Camara Municipal de
Upanema.

e Ndo promover atividade politico-partidaria nas de Upanema da Camara Municipal de
Upanema, nem promover aliciamento com esse fim.

e Nao manter relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a ponto de colocar em
duvida sua intengdo como representante da Companhia.

e Nado se envolver direta ou indiretamente em qualquer atividade que seja conflitante
com os interesses da Camara Municipal de Upanema.

e Nao divulgar ou fazer uso de informagdes privilegiadas em proveito proprio ou de
terceiros, decorrentes das atividades exercidas.

14. CANAIS DE DENUNCIA E NOTIFICAGOES
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Os servidores que tenham duvidas sobre este codigo devem dirigir-se em primeira
instancia a seu superior imediato o DPO ou ao Controle Interno da Camara Municipal de
Upanema.

A politica de transparéncia da Camara Municipal de Upanema, na hipdtese de duvidas
sobre questGes éticas, permite contatar qualquer membro da Mesa Diretora, o
Encarregado de Dados, o DPO ou o controlador interno da Camara Municipal de
Upanema.

Quaisquer situagGes potencialmente ilegais, irregulares, duvidosas ou contrarias aos
principios éticos devem ser imediatamente notificadas ao superior hierarquico e/ou a
Presidéncia, ficando garantido o tratamento confidencial as informagdes fornecidas, sem
risco de qualquer retaliagdo ou represalia, desde que tenham sido prestadas de boa-fé.

15. PENALIDADES

Este codigo reafirma o compromisso da Camara Municipal de Upanema em buscar os
mais altos padrdes de conduta ética e disciplina.

A Camara Municipal de Upanema espera de seus servidores, vereadores e estagiarios a
conduta ética descrita no presente codigo, que passara a fazer parte dos contratos de
trabalho e relacionamento com a instituigdo.

O ndo cumprimento de qualquer dispositivo deste cddigo sujeita o responsavel,
independentemente de seu nivel hierarquico, as penalidades aplicaveis, que serdo
definidas de acordo com a gravidade da ocorréncia, podendo envolver adverténcia,
suspensdo, rescisdo contratual por justa causa ou outras medidas cabiveis, conforme a
legislagao vigente.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. OBSERVANCIA A LEGISLACAO
Cada servidor deve:

e Obedecer as leis, normativas internas, instrugbes normativas, decretos e regulamentos
aplicaveis aos negdcios da Camara Municipal de Upanema e as praticas comerciais
vigentes.

* Respeitar os principios contabeis, as leis e os regulamentos para contabilizar transagdes
e emitir relatérios financeiros precisos que reflitam a realidade e conformidade da
Camara Municipal de Upanema.

16.2. REVISAO E MANUTENCAO DO CODIGO

Este Codigo de Conduta e Integridade deve ser periodicamente revisto e atualizado,
fungdo de responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas a ser realizada
sempre que se detectar a necessidade de atualizagdo do cédigo.

A andlise deve compreender e considerar dois ambientes com os quais a Cémara
Municipal de Upanema se relaciona:

INTERNO - Ocorréncias e consequéncias dos dilemas éticos.

EXTEMO - Novos conceitos e padrbes sociais, situagdes éticas e conflitos publicos, mas
ndo previstos no cédigo.

A aprovacdo deste documento e de responsabilidade da Mesa Diretora da Cémara
Municipal de Upanema.
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16.3. DA DIVULGAGAO E TREINAMENTO

A Camara Municipal de Upanema deve disseminar a cultura de controle e conformidade
por meio de agdes institucionais, que incluem palestras, campanhas, comunicados e
publicagbes, as quais contém assuntos comuns a todos os servidores, de todos os niveis
hierarquicos, e especificos aos que desenvolvem atividades com maior exposigdo ao risco
de fraude e corrupgao.

A Camara Municipal de Upanema deve promover treinamento, com periodicidade anual
sobre este Cddigo de Conduta e Integridade e leis nele citadas a todos os seus agentes
PUblicos, servidores, bem como sobre a Politica de Gestédo de fuscos aos administradores.
A Camara Municipal de Upanema deve incentivar e proporcionar o conhecimento dos
agentes Publico s e servidores quanto as exigéncias e responsabilidades legais, bem
como quanto as diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e
comunicar situagdes de risco ou com indicios de fraude e corrupgéo.

A Camara Municipal de Upanema deve promover a ampla divulgagdo deste Cédigo de
Conduta e Integridade, proporcionando-o, também, aos novos servidores.
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ANEXO 1V

POLITICA DE USO GERAL DE DADOS PESSOAIS

DEFINIGCOES

Para compreensao deste Temo de Uso Geral de Dados Pessoais e Politica de Privacidade
dos Servigos, consideram-se:

Agentes de tratamento: o controlador e o operador.

Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica, direta e indireta.

Agentes de Estado: inclui 6rgdos e entidades da Administragdo publica além dos
seus agentes Publicos.

Anonimizagdo: Utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento
do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagdo,
direta ou indireta, a um individuo.

Autoridade nacional: 6rgdao da administragdo publica responsavel por zelar pelos
regramentos do tratamento de dados.

Banco de dados: Conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou
em varios locais. em suporte eletrénico ou fisico.

Codigos maliciosos: e qualquer programa de computador, ou parte de um
programa, construido, com a intengdo de provocar danos, obter informagdes nao
autorizadas ou interromper o funcionamento de sistemas e/ou redes de
computadores.

Consentimento: Manifestagdo Livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade
determinada.

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito Publico ou privado, a quem
competem decisOes referentes ao tratamento de dados pessoais.

Dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de
seu tratamento.

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como canal
de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

Eliminagdo: exclusdo de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco de
dados, independentemente do procedimento empregado.

Sitios e aplicativos: sitios e aplicativos por meio dos quais o usuario acessa os
servigos e conteldos disponibilizados;

Terceiro: pessoa ou entidade que ndo participa diretamente em um contrato, em
um ato juridico ou em um negoécio, ou que, para além das partes envolvidas, pode
ter interesse num processo juridico.

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de
tratamento.
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e Transferéncia Internacional de dados e transferéncia de dados pessoais para pais
estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais. seja membro.

e Tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, produgdo, recepgdao, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reprodugdo, transmissdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extragao.

e Usuarios (ou "Usuario", quando individualmente considerado): todas as pessoas
naturais que utilizarem os servigos da Camara Municipal de Upanema.

e Uso compartilhado de dados: comunicagdo, difusdo, transferéncia internacional,
interconexdo de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de dados
pessoais por 6rgaos e entidades Publicas no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizagdo
especifica, para uma ou mais modalidades de tratamento permitidas por esses
entes Publicos, ou entre entes privados.

e Violagdo de dados pessoais: e uma violagdo de seguranga que provoque, de modo
acidental ou ilicito, a destruigdo, a perda, a alteragdo, a divulgagdo ou o acesso
ndo autorizado a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer
outro tipo de tratamento.

Leis e normativos aplicaveis aos servigos

Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018- Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)
- Dispde sobre a protecdo e o tratamento de dados pessoais.

Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 - Marco Civil da Internet - Estabelece principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo - Regula o
acesso a

informacgGes previstas na Constituigdo Federal.

Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017 - DispOe sabre participagdo, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servigos Publicos da administragdo publica.

DESCRICAO DOS SERVICOS

A Camara Municipal de Upanema oferece diversos servigos a sociedade. Tais servigos
estdo descritos e podem ser acessados através do site: https://pendencias.rn.leg.br

DIREITOS DOS USUARIOS DOS SERVIGCOS

Os usuarios de servigos Publicos tém o direito a adequada prestagdo desses servigos, que
devem ser ofertados de acordo com diretrizes como respeito; igualdade no tratamento
aos usuarios, sem qualquer tipo de discriminagdo; com acessibilidade; cumprimento de
prazos e normas; e adequacdo entre meios e fins - sem a imposigdo de exigéncias,
obrigagGes, restrigbes e sangdes ndo previstas na legislagao.

O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com
respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as
Liberdades e garantias individuais. O titular do dado tem direito ao acesso facilitado as
informagdes sabre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de
forma clara, adequada e ostensiva acerca de outras caracteristicas previstas em
regulamentagdo para o atendimento do principio do livre acesso:

I - Finalidade especifica do tratamento;

II - Forma e duragdo do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;
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111 - Identificagdo do controlador;

1V - InformagGes de contato do controlador;

V - Informagdes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade;
VI - Responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento; e

VII - Direitos do titular.

E um direito de o titular ter acesso a informacdes claras, precisas e facilmente acessiveis
sobre a realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento.

O Titular tem direito a obter do Controlador, em relagdo aos dados por ele tratados, a
gualguer momento e mediante requisicdo:

I - Confirmardo da existéncia de tratamento;
II - Acesso aos dados;
111 - Corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na Lei n°® 13.709/18;

V - Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicdo expressa, de acordo com a regulamentagdo da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial; VI - Eliminagdo dos dados pessoais
tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses previstas no art. 16 da Lei
n° 13.709/18-

VI - Informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizar o
uso compartilhado de dados;

VII - Informagdo sabre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

VIII - Revogagdo do consentimento, nos termos do §5° do art. 8° da Lei n® 13.709/18.

O consentimento pode ser revogado a quaisquer momentos pelo titular, mediante
solicitagdo encaminhada via e-mail ou correspondéncia ao Controlador ou por meio dos
canais disponibilizados pela Ouvidoria da Camara Municipal de Upanema.

De forma resumida o usuario dos servigos possui os seguintes direitos:

e Direito de confirmagdo e acesso (Art. 18, I e II): e o direito do usuario de obter
do servigo a confirmagdo de que os dados pessoais que |he digam respeito sdo ou
ndo objeto de tratamento e, se for esse o caso, o direito de acessar os seus dados
pessoais.

o Direito de retificagdo (Art. 18, III): e o direito de solicitar a corregao de dados
Incompletos, inexatos ou desatualizados.

e Direito a limitagdo do tratamento dos dados (Art. I 8, IV): e o direito do usuério
de limitar o tratamento de seus dados pessoais, mediante solicitagdo ao
Controlador, para obter a Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na
Lei Geral de Protegdo de Dados.

e Direito de oposicdo (Art. 18, § 2°): e o direito do usuario de, a qualquer
momento, se o Orgdo de tratamento de dados por motivos relacionados com a
sua situagdo particular, com fundamento em uma das hipdteses de dispensa de
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consentimento ou em caso de descumprimento ao disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados.

e Direito de ndo ser submetido a decisdes automatizadas (Art. 20, LGPD): o titular
dos dados tem direito a solicitar a revisdo de decisGes tomadas unicamente com
base em tratamento automatizado de dados pessoais que afetem seus interesses,
incluidas as decisGes destinadas a definir o seu perfil pessoal, profissional, de
consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade.

e Direito do acesso a informagdo (Lei 12.527 - Lei de Acesso a informagdo) e dever
do Estado garantir o direito de acesso a informagdo, que sera franqueada,
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de féacil compreensédo.

e Direito do respeito a intimidade (Constituicdo Federal, Art. 5°, X): o tratamento
das informagGes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e
garantias individuais.

Obrigagdes dos usudrios que utilizam os servigos: O Usuario se responsabiliza pela
precisdo e veracidade dos dados informados e reconhece que a inconsisténcia destes
pode implicar a impossibilidade de utilizar servigos publicos da Camara Municipal de
Upanema.

Durante a utilizagdo dos servigos, a fim de resguardar e proteger os direitos de terceiros,
0 usuario se compromete a fornecer somente seus dados pessoais, e ndo os de terceiros
(a menos que possua. procuragdo para representa-los) e manté-los permanentemente
atualizados.

O login e senha sé poderdo ser utilizados pelo usuario cadastrado. Este deve manter o
sigilo da senha, que é pessoal e intransferivel, ndo sendo possivel, em qualquer hipdtese,
a alegacgdo de uso indevido, apds o ato de compartilhamento.

O usuario dos servigos e responsavel pela atualizagdo das suas informagdes pessoais e
consequéncias na omissao ou erros nas informagdes pessoais cadastradas.

O Usuario e responsavel pela reparagdo de todos e quaisquer danos, diretos ou indiretos
(inclusive decorrentes de violagdo de quaisquer direitos de outros usuarios, de terceiros,
inclusive direitos de propriedade intelectual, de sigilo e de personalidade), que sejam
causados a Camara Municipal de Upanema, a qualquer outro Usuario, ou, ainda, a
qualquer terceiro, inclusive em virtude do descumprimento do disposto nestes Termos
de Uso e Politica de Privacidade ou de qualquer ato praticado a partir de seu acesso a
Internet, ao sitio e/ou aplicativos.

A Camara Municipal de Upanema ndo podera ser responsabilizada pelos seguintes fatos
Equipamento do usuario infectado ou invadido por atacantes;

Equipamento do usuario avariado no momento do consumo de servigos;

Protecao do computador do usuario;

Protecdo das informagbes armazenadas nos computadores dos usuarios-

Abuso de uso dos computadores dos usuarios;

Monitoragdo clandestina do computador dos usuérios;

Vulnerabilidades ou instabilidades existentes nos sistemas dos usuarios;
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Em nenhuma hipoétese, a Camara Municipal de Upanema sera responsavel pela instala ao
equipamento do Usuario ou de terceiros, de codigos maliciosos (virus, trojans, malware,
worm, bot, backdoor, spyware, rootkit, ou de quaisquer outros que venham a ser
criados), em decorréncia da navegagao na Internet pelo Usuéario.

A responsabilidade da Camara Municipal de Upanema no tratamento de dados pessoais

A Camara Municipal de Upanema se compromete a cumprir todas as legislagGes inerentes
ao uso correto dos dados pessoais do cidaddo de forma a preservar a privacidade dos
dados utilizados nos servigos, bem como a garantir todos os direitos e garantias legais
dos titulares dos dados. Se obriga a promover, independentemente de requerimentos, a
divulgagdo, em local de facil acesso, de informagbes de interesse coletivo ou geral,
produzidas ou custodiadas, no ambito de suas competéncias, bem como implementar
controles de segurancga para Protegdo dos dados pessoais dos titulares.

A Camara Municipal de Upanema devera, quanto as ordens judiciais de pedido das
informag8es, compartilhar informagSes necessarias para investigagdes ou tomar medidas
relacionadas a atividades ilegais, suspeitas de fraude ou ameagas potenciais contra
pessoas, bens ou sistemas que sustentam os servigos ou de outra forma necesséaria para
cumprir com as obrigagdes legais.

InformagGes para o Contato do usuario dos servigos

O Encarregado de Dados-DPO da Camara Municipal de Upanema e disponibilizada para
que os titulares dos dados pessoais possam demandar as solicitagdes previstas pelo art.
18° da LGPD e para sanar quaisquer duvidas sobre os servigos ou sobre este Termo de
Uso Geral de Dados Pessoais e Politica de Privacidade.

FORO

Este Termo serd regido pela legislagdo brasileira quaisquer disputas ou controvérsias
oriundas de quaisquer atos praticados no ambito da utilizagdo dos sitios e/ou aplicativos
pelos usuarios, inclusive com relagdo ao descumprimento dos Temos de Uso e Politica de
Privacidade ou pela violagdo dos direitos da Administragdo PUblica, de outros Usuarios
e/ou de terceiros, inclusive direitos de propriedade intelectual, de sigilo e de
personalidade, serdo processadas no o Foro da Comarca da cidade de Upanema, Estado
do Rio Grande do Norte.

Sem prejuizo de qualquer outra via de recurso administrativo ou judicial, todos os
titulares de dados tém direito a apresentar reclamacgdo a Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados.
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ANEXO V

POLITICA DE PRIVACIDADE
1. APRESENTAGAO

A Camara Municipal de Upanema estabelece a Politica de Privacidade com todos aqueles
com quem interage.

Em cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, e com a preocupagdo
constante de transparéncia e imparcialidade, ficam implementadas as novas praticas de
seguranga e os novos procedimentos de protegdo a dados pessoais da Camara Municipal
de Upanema, com o objetivo de garantir a continuidade do interesse Publico nas areas de
privacidade dos cidadaos.

A protegao dos cidaddos relativamente ao tratamento de Dados Pessoais e um direito
para a Camara Municipal de Upanema a sua privacidade e importante, razdo pela qual o
titular serd informado quais os Dados Pessoais que serdo coletados, para quais
finalidades sdo utilizados, principios que orientam esta utilizagdo e quais os direitos que
assistem aos titulares desses mesmos dados.

Com o proposito de satisfagdo dos seus fornecedores e servidores, enquanto Responsavel
pelo Tratamento dos seus Dados, a Camara Municipal de Upanema:

e Assegura que o tratamento dos seus Dados Pessoais e efetuado no ambito da (s)
finalidade (s), ou para finalidade (s) compativel (is) com o (s) propodsito (s) inicial
(is) para que foram coletados.

e Assume o compromisso de implementar uma cultura de minimizagdo de dados,
em que apenas se coleta, utiliza e conserva os dados pessoais estritamente
necessarios ao desenvolvimento das suas atividades.

e Nao realiza a divulga ao ou o compartilhamento dos dados pessoais coletados,
para fins comerciais ou de publicidade.

2. COMO A CAMARA MUNICIPAL DE UPANEMA UTILIZACAO DOS DADOS
PESSOAIS COLETADOS

A Camara Municipal de Upanema utiliza os dados pessoais para dar resposta as suas
demandas, proceder a instrugdo dos seus processos, prestar informagdes sobre assuntos
do seu interesse, para fins estatisticos e na realizagdo de estudos de suporte a definicdao
de politicas publicas municipais.

Esses dados podem ser requeridos, via:
Presencial, telefénico ou por via eletronica.

Também ¢é possivel coletar seus dados através de informagSes que sdo fornecidas e
contetdo das mensagens enviadas a Camara Municipal de Upanema, tais como
comentarios, sugestoes, criticas ou reclamagdes, numa dtica de melhoria constante.

No ambito do tratamento dos seus dados pessoais, a Camara Municipal de Upanema
salvaguarda que estes serdo de acesso limitado as pessoas vinculadas ao tema, e que
tenham necessidade de os conhecer, no exercicio das suas fungGes e na estrita medida
do necessario para a prossecucao das finalidades para que foram coletados ou para
finidades compativeis com os propdsitos iniciais.

Por fim, os dados pessoais poderdo ser usados para auditorias, andlises estatisticas,
ciéncia de dados e estudos para langamento de novos servigos ou para a melhoria dos ja
existentes, bem como processos e comunicagoes.
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Nenhum dado pessoal pode ser transferido ou compartilhado sem a previa anadlise da
conformidade com as bases lega.is previstas na LGPD.

3. 0S DADOS PESSOAIS QUE SAO COLETADOS PELA CAMARA MUNICIPAL DE
UPANEMA

Os dados pessoais coletados pela Camara Municipal de Upanema dependem do contexto
das suas interagdes com a Camara e dela com o titular dos Dados Pessoais, no ambito
das atividades relacionadas e no cumprimento das atribuigdes que lhe estdo legalmente
cometidas.

Entre os dados coletados pela Camara Municipal de Upanema, incluem-se os seguintes,
ndo se limitando a eles:

identificagdo:

- Nome Completo;

- NUmero do Registro Civil e do CPF;

- Data de nascimento / idade.

Contatos:

- Enderego Residencial/Profissional;

= Enderego de correio eletronico/e-mail;

s Numero de telefone e/ou celular.

Dados institucionais: Enderego de correio eletronico /e-mail institucional.

Dados Bancarios e de Pagamento: no caso de servidores/vereadores ou no ambito do
exercicio de um contrato, coleta dos dados necessarios para proceder ao processamento
do respetivo pagamento, salario, reembolso.

Video: se visitar instalagdes da Camara Municipal de Upanema a sua imagem pode ser
captada pelas cameras de seguranga.

Voz: quando ligar para os servigos de cal center, as conversagbes por telefone com os
atendentes podem ser gravadas.

4. DA COLETA E TRATAMENTO DE DADOS DE MENORES

Os Dados Pessoais dos menores de idade, cuja coleta e tratamento decorra de
fundamento legal, somente serdo coletados e tratados com o consentimento dos seus
pais ou responsavel legal. Os pais ou responsaveis legais tem a prerrogativa de exercer
os direitos sobre os Dados Pessoais dos menores em condigOes similares aos dos titulares
dos dados.

5. DA COLETA E TRATAMENTO DE DADOS SENSIVEIS

Os Dados Pessoais de natureza sensivel classificados na Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), em especial os que tratam sobre a origem racial ou étnica do seu titular, as suas
opinides politicas, as suas convicgGes religiosas, orientagdo sexual ou sobre a sua salde
(Dados Pessoais relacionados com a saude fisica ou mental de uma pessoa singular,
incluindo a prestagdo de servigos de salide e/ou que revelem informagdes sobre o seu
estado de saude), estdo vinculados a um tratamento especial com salvaguardas técnicas
e organizacionais especificas estabelecidas na LGPD e, sé raramente sao demandados
pela Camara Municipal de Upanema, uma vez que ndo sdo requeridos por seus processos
operacionais ou administrativos.
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6. DO COMPARTILHAMENTO DOS DADOS

A Camara Municipal de Upanema ndo repassara a terceiros, parceiros ou em qualquer
negociagdo comercial, os dados pessoais coletados, exceto nas hipéteses de estrito
cumprimento de obrigagdo legal, contrato, convenio ou instrumento congénere,
determinacao judicial ou mediante consentimento expresso destes.

7. DA SEGURANCA DOS DADOS PESSOAIS

Para seguranga dos seus dados pessoais a Camara Municipal de Upanema mante uma
equipe de profissionais qualificados e permanentemente atualizados nas melhores
técnicas, utilizando um conjunto de tecnologias, ferramentas e procedimentos de
seguranga e desenvolvendo os melhores esforgos para proteger os seus Dados Pessoa.is
do acesso, uso ou divulgagdo ndo autorizados.

8. DO CONTROLE DOS SEUS DADOS PESSOAJS

A Camara Municipal de Upanema, a seu pedido, garante o direito ao acesso, retificagao,
limitagdo de tratamento e eliminagdo dos seus Dados Pessoais, bem como, o direito de se
opor ao seu processamento.

Caso a utilizagdo pela Camara Municipal de Upanema de seus dados pessoais seja
baseada no consentimento, o titular tem o direito de o excluir, a qualquer tempo, sem
comprometer a qualidade do tratamento de dados efetuado até o momento da solicitagao
forma da exclusao.

O titular pode, sempre que desejar, contatar o Encarregado pela Protegdo de Dados da
Cémara Municipal de Upanema para esclarecer todas as questfes relacionadas com o
tratamento dos seus Dados Pessoais e exercicio dos seus direitos enquanto titular de
dados pessoais, bem como consultar informagdo sobre como exercer os seus direitos no
site da Camara Municipal de Upanema: https://pendencias.rn.leg.br.

9. DOS DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS
¢ Direito de acesso:

Tem o direito de acessar os Dados Pessoais que Ihe digam respeito e que sdo tratados
pela Camara Municipal de Upanema.

 Direito de retificagdo:

Caso verifique que seus Dados Pessoais na Camara Municipal de Upanema estdo
incorretos, incompletos ou inexatos, pode solicitar a sua corregdo ou retificagdo.

 Direito de oposigdo:

Tem também o direito de se opor ao tratamento de dados por parte a Camara Municipal
de Upanema. No entanto, os fundamentos legais ou de interesse Publico podera
prevalecer sobre o seu direito de oposigdo.

e Direito de limitagdo:

Tem ainda a prerrogativa de solicitagdo do tratamento dos seus Dados Pessoais pela
Camara Municipal de Upanema, a certas categorias de dados ou finalidades de
tratamento. No entanto, os fundamentos legais ou de interesse PuUblico poderdo
prevalecer sobre este direito.

¢ Direito de eliminagdo:
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Pode pedir a eliminagdo dos seus Dados Pessoais, se ndo existirem fundamentos legais
ou de interesse publico que justifiquem a conservagdo daqueles dados pessoais.

* Direito a retirar o consentimento:

Sempre que o tratamento dos seus Dados Pessoais seja efetuado com base no seu
consentimento, pode solicitar a Cdmara Municipal de Upanema que deixe de efetuar esse
tratamento, a qualquer tempo, sem comprometer a validade do tratamento de dados
efetuado até o momento da solicitagdo formal da retirada.

* Direito a portabilidade:

Tem também o direito a receber os Dados Pessoais que lhe digam respeito, em Formato
digital de uso corrente e de leitura automatica ou solicitar a transmissdo direta dos seus
dados para outra entidade, mas neste caso apenas se for tecnicamente possivel

10. DA RETENGCAO DE DADOS PESSOAIS

A Camara Municipal de Upanema, armazena os seus Dados Pessoais apenas pelo periodo
necessario e no ambito das finalidades para os quais os dados foram coletados, e
conforme seja necessario para conservagao de seus servigos.

Os periodos de conservagdo dos seus dados podem mudar significativamente quando
estejam em causa fins de arquivo de interesse publico, cientificos ou estatisticos, e
compromete-se a adotar as medidas de conservagao e seguranga adequadas.

A Camara Municipal de Upanema podera vir a manter seus Dados Pessoais apds receber
seu pedido de exclusdo ou apds 0s prazos caso seja necessario para cumprimento de
obrigagbes legais, resolver disputas, manter a seguranga, evitar fraudes e abuso e
garantir o cumprimento de contratos.

11. DOS COOKIES E TECNOLOGIAS SEMELHANTES

Céamara Municipal de Upanema utiliza cookies para fornecer seus sites e servigos online
para ajudar a coletar dados e guardar as suas configuragdes, com o objetivo de melhorar
o desempenho dos servigos oferecidos no site e a sua experiencia como usuario.

12. DAS ALTERACOES DA POLITICA DE PRIVACIDADE

Esta politica de privacidade sera objeto de atualizagdo permanente, de forma a refletir os
comentarios dos usuarios e sempre que se justifique.

Recomenda-se que ao titular do dado que verifique periodicamente a politica de
privacidade no site da Camara Municipal, para se manter informado sobre como a
Camara Municipal de Upanema estd protegendo os seus Dados Pessoais se manter
atualizado sobre as informagoes e direitos que lhe assistem.
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ANEXO VI
POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
APRESENTACAO

A Revolugdo Digital consolidada nas ultimas décadas tomou possivel um enorme avango
na coleta, contabilizagdo e processamento de quantidades significativas de informagdes
do turbilhdo de eventos que ocorrem todos os dias na sociedade. Hoje podemos extrair
mais facilmente dessas informagSes de dados que servem como farol orientador
importantissimo para tomada de decisdes e identificagdo de oportunidades.

Na medida em que as informagdes sdo usadas para decisdes importantes, seu valor e
reconhecido e deve ser preservado. Algumas informagées ndo devem cair nas maos
erradas.

Adulterages e indisponibilidade podem levar a decisGes erradas ou falta de agdo. O
grande valor atrai grandes ameacgas. Ouvimos noticias quase que diariamente sobre
vazamentos de dados, espionagem, ransomware e ataques hacker em todo tipo de
organizagdo. Importante ressaltar que a Seguranga da informagdo ndo deve atuar apenas
sobre os sistemas digitais e sim em todos os meios onde a informagdo reside.

Estas sdo as bases e justificativas para a Seguranca da Informagdo, que visa a
manutencdo da Confidencialidade, integridade e Disponibilidade dos dados e
informacdes. E o instrumento importante de Governanca e Politica de Seguranga da
Informa ao (PSI), um conjunto de diretrizes, normas, procedimentos e padrdes que
devem ser seguidas pelas instituicdes como um todo, para que sejam assegurados seus
recursos computacionais e suas informagoes.

As diretrizes estabelecidas nesta politica a serem observadas pelo corpo técnico e
gerencial, servidores em geral, terceiros e fornecedores. A responsabilidade é de todos.
De forma especial, a Equipe de Seguranca da Informagdo da Camara Municipal de
Upanema, e guardid da aplicacdo desses principios. Emite pareceres e contribui para
elaboragdo de termos de referéncia quanto a seguranga em projetos, contratagbes e
aquisicbes, sem de forma alguma impedir a inovagdo com o controle totalitario da
informacdo. Mas sim, deve orientar o uso das melhores praticas, controlar e monitorar o
fluxo das informagdes, como forma de evitar incidentes indesejados, adicionando
capacidade de predizer ataques, identificando vulnerabilidades e as preliminares que
ocorrem antes dos incidentes.

Da mesma forma, a Equipe de Protecdo de Dados da Camara Municipal de Upanema,
supervisionada pelo Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais, atua em relagdo a
preservacao da privacidade, direito fundamental definido na Constituicdo Federal e na
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

Ambas as equipes devem colaborar para garantir que os servidores tomem conhecimento
da existéncia e sigam as politicas e normas expressas nesta POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMAGAO e documentos relacionados, oferecendo treinamentos e campanhas
de conscientizagdo oportunamente.

As mudancgas no mundo digital ocorrem rapido demais para impedir todos os possiveis
ataques portanto é preciso também investir em resiliéncia, sistemas redundantes,
tolerantes a falhas e dar respostas rapidas para ocorréncias de comprometimento e
limitagdo de impactos.

Para isso, e preciso um time de resposta rapida a incidentes, como uma brigada de
incéndio, cuja organizagdo é definida na Politica de Resposta a Incidentes, uma das
nomas subordinadas a esta PSI. Espera-se que esse trabalho possa ajudar a Camara
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Municipal de Upanema a aprimorar a Segurancga da informagdo, contribuindo para sempre
colocar a tecnologia a servigo da Organizagdo.

DEFINICOES E REFERENCIAS

. LGPD- Lei Federal n® 13.709/2018, a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

. LAI- Lei Federal n°® 12.527/2014, a Lei de Acesso a informagao.

. Marco Civil da Internet, Lei Federal n® 12.965/2014

3 SGSI - Sistema de Gerenciamento de Seguranga da Informagdo, tratado pela

familia de normas técnicas ISO 27000, no Brasil publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), sob a nomenclatura NBR 1SO/IEC 27000.

. Confidencialidade de - propriedade de que o dado ou informagdo ndo seja
disponibilizado ou revelado a sistema ou pessoa (fisica ou juridica), ndo autorizada e
credenciada.

. Integridade - propriedade de que o dado ou informagdo ndo seja modificado,
excluido ou adulterado - intencionalmente ou ndo - por pessoas, sistemas, defeitos,
acidentes ou forgas da natureza, mantendo sua confiabilidade e consisténcia.

. Dado Pessoal Sensivel - dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso,
filoséfico ou politico, dado referente a salde, ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural, conforme definido pela LGPD.

. Dados Confidenciais - todos aqueles que devem ter acesso restrito e aos quais se
aplica o principio da Confidencialidade.

. DPO- Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, com atribuigbes definidas
na LGPD.

DIRETRIZES

Estes sdao os principios basicos que regem a Politica de Seguranga da informagdo da
Camara Municipal, estabelecidos de acordo com as necessidades da instituigdo. Violagdes
a essa Privacidade devem ser mitigadas e podem sujeitar os responsaveis as penalidades
aplicaveis, que serdo definidas de acordo com a gravidade da ocorréncia, podendo
envolver adverténcia, suspensdo, rescisdo contratual por justa causa ou outras medidas
cabiveis, de acordo com o Estatuto do Servidor e Cddigo de Conduta e Integridade da
Camara Municipal de Upanema.

1. Além das informagdes organizacionais, a Camara Municipal de Upanema e atribuida a
guarda de informagGes de seus servidores, fornecedores, terceiros e estagiarios.
Portanto, a criagdo de um ambiente que garanta a Seguranca da Informagdo, com a
devida confidencialidade, integridade e disponibilidade, bem como o respeito e Protegdo
da privacidade e essencial para a continuidade dos servigos da Camara Municipal. Para
isso, devem ser utilizados mecanismos e controles de Seguranca da Informagao,
balanceando fatores de risco, buscando formas de compatibilizar o desenvolvimento
tecnoldgico, livre iniciativa e a inovagdo, respeitando a autodeterminagdo informativa, o
direito a informagdo, a Liberdade de expressdo, o direito a opinido, a inviolabilidade da
imagem, o livre desenvolvimento da personalidade e a cidadania.

2. Toda a informacdo devera ser classificada formalmente quanto a sua confidencialidade
e ter tratamento de acordo com a sua classificagdo, independente da sua forma de
armazenamento, digital ou ndo, seguindo orientagGes da Politica de Acesso e Classifica o
de Dados. Deve-se garantir a Protegdo adequada das informagdes e dos sistemas contra
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acesso indevido, coépia, leitura, modificagdo, destruicdo e divulgagdo ndo autorizados.
Que sejam utilizados apenas para as finalidades aprovadas pelo Encarregado de Prote ao
de Dados Pessoais, estando sujeitos a monitoragdo, rastreabilidade e auditoria.

3. Dados Pessoais, sensiveis ou ndo, sdao considerados confidenciais, e deverdo ser
protegidos de acordo com a LGPD. Cuidados redobrados devem ser tomados em rela ao a
Dados Pessoais Sensiveis, aqueles que podem revelar origem racial, étnica, opinido
politica convicgdo religiosa, filosofica, filiagdo sindical, dados genéticos ou biométricos,
saude, vida sexual ou orientagdo sexual.

4. As informagdes, dados e registos devem ter ciclo de vida programado. Cumprido o
ciclo de vida, se considerados confidenciais, quando ndo mais necessarias, devem ser
destruidas. O descarte ou reutilizagdo de midias, digitais ou ndo, que as contém ou
contiveram deve ser feito de forma a impossibilitar a recuperagao delas.

5. A Seguranca da Informagdo e Privacidade devem ser tratadas sempre em todas as
empas de projetos e por todo o ciclo de vida dos servigos da Camara Municipal de
Upanema.

6. Caso o servigo ofereca alternativas opcionais para o usuario final, devem ser
indicadas, sugeridas e escolhidas pelo padrdo as alternativas que se acredita serem as
que oferecem mais seguranga e privacidade para o usuario.

7. Controles de segurangca devem ser adotados em conformidade com a legislagdo e
normas vigentes, buscando o desenvolvimento tecnologia e inovagdo, conforme
definigbes de gestdo de riscos e vulnerabilidade: Em especial, devem ser implantados os
Controles de Seguranga da Informagao.

8. Todos os equipamentos da companhia ou instalados em suas deUpanema deverdo
estar inventariados e identificados de forma individual, protegidos, com documentagdo
atualizada e de acordo com as clausulas contratuais, regulamentagdo e legislagdo em
vigor, permitindo a sua Identificagdo.

11. Os recursos, sistemas, produtos e servigos colocados em produgdo devem ser
testados anteriormente para a verificagdo de possiveis impactos no processo produtivo.

12. A contrata ao de produtos ou servi os: de tecnologia deve considerar os pareceres da
Seguranga da Informagdo e Privacidade. Os servidores, diretos, terceiros ou estagiarios,
durante a vigéncia e apds o término do contrato de trabalho ou prestacdo de servigo, ndo
podem se apropriar de informagdes confidenciais.

13. Toda o servidor conhecendo qualquer incidente, desvio, falha ou violagdo das nomas
relacionadas a Seguranga da informagdo, deve notificar imediatamente seu superior e a
Equipe de Seguranga, se houver mera possibilidade de impacto aos Dados Pessoais, deve
ser notificado também o DPO, que de acordo com as leis e regulamentacdes tem a
obrigagdo de comunicar incidentes aos titulares dos dados pessoais envolvidos,
autoridades competentes e tomar providencias.

NORMAS RELACIONADAS PSI

Conforme as melhores préticas, a POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO da
Camara Municipal de Upanema é dividida de forma hierarquica, e se relaciona com uma
série de documentos mais especificos, que refletem as diretrizes apresentadas.

Cddigo de Conduta e integridade - descreve procedimentos comportamentais orientando
para a seguranga.
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e Politica de Uso Geral de Dados Pessoais - descreve os procedimentos a serem adotados
nos procedimentos de coleta, armazenamento, transferéncia e tratados de dados
pessoais, considerando sua integridade e total protegdo.

e Politica de privacidade - descreve e estabelece regras. para o tratamento de dados
pessoais feito pela Camara Municipal.

e Politica de Seguranca da informagdo - descreve os procedimentos a serem adotados
para protegao dos dados pessoais.

e Politica de Resposta a acidentes - fornece meios de resposta rapida a incidentes de
seguranga e privacidade.

e Politica de Acesso e Classificagdo de Dados - Estabelece as politicas de acesso e
classificagdo de informagdo nas bases de dados da Camara Municipal de Upanema.

» Politica de Desenvolvimento de AplicagGes e Sistemas- descreve os procedimentos de
seguranca que devem ser adotados em agdes de desenvolvimento de aplicagdes e
sistemas, principalmente quando integrarem a rede do sistema de informagdes da
Camara Municipal de Upanema.

Politica de Backup e Copias de Seguranca - referéncia para cuidados e obrigagGes quanto
a copias de segurancga (backups) dos dados e sistemas da Camara Municipal.

e Politica de Cookies - descreve os procedimentos de seguranga a serem adotados tanto
para instalar cookies nos sistemas da Camara Municipal quando acessar sistemas que
possuam cookies.
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ANEXO VII
POLITICA DE ACESSO E CLASSIFICACAO DE DADOS

INTRODUGAO

Esse documento visa estabelecer a politica de acesso e classificagdo das informagGes
armazenadas nos bancos de dados da Camara Municipal de Upanema.

DA CONFIDENCIALIDADE E CLASSIFICAGAO DAS INFORMAGOES

1. A normativa ISO 27001, referéncia internacional para a gestdo da Seguranga da
informagdo, ndo prescreve niveis de classificacdo sugerido que cada empresa adote os
niveis necessarios dependendo da complexidade da organizagdo A Camara Municipal de
Upanema adotard os seguintes niveis de classificagdo da informagdo:

a. Confidencial (Nivel mais alto de confidencialidade)
b. Restrita (nivel médio de confidencialidade)

c. Uso interno (nivel baixo de confidencialidade)

d. Publica (sem restriges)

2. Além da informagdo da confidencialidade, deve ser definido também durante a
classificacdo se o dado e sensivel / pessoal.

3. As bases de dados serdo classificadas de acordo com o nivel de confidencialidade do
conteldo de suas tabelas se utilizando sempre o nivel mais alto de confidencialidade. Por
exemplo, se uma base de dados possuir a maioria dos campos com nivel Publico, mas um
campo com nivel de confidencialidade restrito, toda base de dados e considerada como
sendo restrita;

4. Qualquer base de dados que contenha pela menos um campo, em qualquer tabela,
classificado como confidencial ou restrito necessitara de permissdo formal do proprietario
para ser acessada, copiada para ambientes de teste ou disponibilizada para terceiros no
todo ou em partes; Bases de dados com nivel interno serdo avaliadas caso a caso,
dependendo do tipo de solicitagéo;

5. Toda base de dados que ndo possuir classificagdo formal (processo conhecido como
classificagdo de dados - data classification) ou ndo tiver a informagdo do nivel de
confidencialidade na aplicagdo de admissdo de sistemas sera considerada como sendo
confidencial;

6. Alteragdes na classificagdo de qualquer informagdo ou mudangas no processo de
exposigdo de dados para diferentes Publicos devem ser comunicadas a supervisdo
responsavel pela infraestrutura das bases de dados pela supervisdo responsavel pelo
sistema é recomendavel que o processo de classificagdo de dados seja feito, pelo menos,
de 6 em 6 meses;

7. A classificagdo dos dados e de responsabilidade do analista classificador da Camara
Municipal de Upanema, a classificagdo, depois de feita, deverd ser aprovada pelo
proprietario/autor da base de dados;

8. A classificagdo dos dados de cada base de dados sera feita em sistema proprio da
Céamara Municipal de Upanema;
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9. A informagdo da classificacdo geral da base de dados deve estar disponivel na
aplicacdo de admissdo de sistemas. A responsabilidade pelo preenchimento dessa
informagdo e da supervisdo responsavel pelo sistema e, em ultima instancia, da geréncia
da area.

3. DO PROCESSO DE REQUISICAO E APROVACAO DE ACESSO A INFORMAGAO

a. Toda solicitagdo de acesso a bases de dados, bem como as de cépia de bases de dados
de ambientes de produgdo para ambientes de teste ou disponibilizagdo de dados a
terceiros (no todo ou em parte), deve ser formalizada pela supervisdo responsavel pelo
sistema, a formalizacdo deve ocorrer por meio de solicitagdo utilizando-se a ferramenta
Open Project (ou a ferramenta que venha a substitui-lo). A solicitagdo, uma vez criada,
deve ser enviada para andlise do time de infraestrutura, responsavel pela geréncia dos
bancos de dados;

b. Se a base de dados ndo possuir nivel de confidencialidade Publico, o time de
infraestrutura responsavel pela geréncia da base solicitara, formalizado ao proprietario
dos dados e/ou o encarregado de dados do controlador a autorizagdo para conceder o
acesso requisitado;

c. O proprietario dos dados e/ou o encarregado de dados do controlador deve avaliar a
solicitagdo, formalizando no mesmo processo se aceita ou ndo a liberagdo requisitada. O
proprietério ou encarregado pode, no mesmo processo, efetuar questionamentos ou
conceder o acesso parcialmente;

d. Copia de bancos de dados do ambiente de produgdo para qualquer ambiente de testes
pode ser liberada por solicitagdo ou de forma recorrente por banco de dados, uma Unica
vez, ou em um determinado periodo. Ou seja, e possivel que o proprietario ou
encarregado dos dados do controlador de um determinado sistema autorize a cdpia
integral dos dados do ambiente de produgdo para ambientes de homologagdo sempre
que isso for solicitado pela equipe de desenvolvimento responsavel pelo sistema ao time
de infraestrutura. A autorizagdo de cdpia pode ser revogada pelo proprietario a quaisquer
momentos desde que formalizada e devidamente comunicada ao DPO; fica o proprietario
e/ou encarregado responsavel por quaisquer incidentes que possam ser gerados por essa
liberagdo, como por exemplo, vazamento ou exposigao indevida de dados;

e. O acesso sera concedido somente se o proprietario e/ou encarregado de dados do
controlador concordar com o pedido;

f. Nenhuma base de dados ndo publica serd liberada para acesso ou copiada para
ambientes de teste sem a autorizagdo previa do proprietario e/ou encarregado de dados;

g. Na eventual liberagdo de acesso a parte ou ao todo de uma base de dados, copia a
ambientes de teste ou divisdao de dados a terceiros, fica o responsavel por quaisquer
incidentes que possam ser gerados por essa liberagdo, como por exemplo, vazamento ou
exposigdo indevida de dados.
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ANEXO VIII
POLITICA DE RESPOSTA A INCIDENTES E SEGURANCA DA PRIVACIDADE

PREPARAGAO PREVIA

O Plano de Resposta a incidentes de Seguranca e Privacidade e essencialmente um
processo. Descreve a forma como a Camara Municipal de Upanema vai responder as
emergéncias e excegdo.

Pelo potencial gravidade, a resposta da Camara Municipal de Upanema deve ser rapida e
confidvel, ao mesmo tempo resguardado evidéncias forenses que podem ajudar a
prevenir novos incidentes e atendendo as exigéncias legais de comunicagdo e
transparéncia. Para o processo funcionar e ser estabelecido e pré-requisito a preparagdo
previa e continua, atendendo os seguintes itens:

Formagdo do Time de Resposta a Incidentes (TRI). Este grupo de empregados que deve
ser designado através de Portaria do Presidente, com acessos, habilidades,
responsabilidades treinamento e conhecimentos chave para responder aos mais variados
tipos de incidentes. O TRI deve ter reunides periddicas para definir melhorias neste
plano, verificagdo de pré-requisitos, mecanismos, atribuigdes, necessidade de preparo,
bem como divulgagdo e treinamentos para os membros e demais empregados.

O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) e pelo menos um
representante da Equipe de Seguranga da informagao devem fazer parte desse grupo.

Instalagdo e divulgagdo dos mecanismos de comunicagdo de incidente. Devem ser
criadas disponibilizadas e publicadas as formas de notificagdo a Camara Municipal de
Upanema quando ocorrerem incidentes. O §1°, do Artigo 41, da Lei 13709/2018, a LGPD,
estabelece: "A identidade e as informagbes de contato do encarregado deverdo ser
divulgadas publicamente, de forma clara e objetiva, preferencialmente no sitio eletrénico
do controlador. Portanto, devem ser divulgados os e-mails institucionais. Deve haver
indicagdo de quais mecanismos sdo considerados rapidos e seguros e sugerir o
esclarecimento de quais as expectativas de anonimato que o notificador deve ter.

e Definicgdo do grupo de Acionadores do TRI. Responsaveis par receberem as
notificagdes e a realizagdo do tratamento inicial para a cobertura 24 horas, este
grupo deve incluir membros do Callcenter e contatos qualificados para executar a
triagem.

e Instalacdo, configuragdo e definicdo de ferramentas de monitoria e alarmes.
Devem informar diretamente o TRI através de mecanismos de comunicagéo direta
como o Rocket Chat, WhatsApp ou SMS.

e Preparo de um Plano de Comunicagdo de Incidentes. Para facilitar a comunicagdo
da Camara Municipal de Upanema deve ser criada uma biblioteca com modelos de
documentos (templates) para comunicagdo formal do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais com a ANPD, titulares de dados, notificadores e
imprensa.

PLANO DE RESPOSTAS DE INCIDENTES

e Notificador - pessoa ou sistema de monitoragao que notifica incidente.

e TRI - Time de Resposta a Incidentes, definido na preparagao previa.

e Acionadores do TRI - grupo que recebera notificagdes de incidentes em primeira
mao para triagem, estruturado em niveis distintos para viabilizar a importante
cobertura 24 horas.
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e Responsavel por Sistema ou Controlador de Sistema, indicado que deve ser
contatado e pode autorizar ou vetar procedimentos de emergéncia. Deve estar
documentado na CMDB, inclusive de forma de contato para emergéncias

e Equipe de Seguranga da Informagdo

o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) - membro especial do TRI,
responsavel por encaminhar comunicacdes formais em incidentes envolvendo
vazamentos de dados pessoais.

e Desenvolvedores/Operadores/Fornecedores dos  sistemas - atuam no
desenvolvimento de solugdo e instalagao dela.

INicIO

1) Um novo incidente e notificado, por pessoa extrema ou ndo a Camara Municipal de
XXX ou por alarme do monitoramento, usando um dos mecanismos de comunicagdo
definidos. (Notificagdo do TRI-Tratamento de Resposta acidentes).

TRIAGEM

2) O Acionador do TRI deve fazer a avaliagdo preliminar ou contatar imediatamente outro
Acionador em condigdes de realizar a referida avaliagdo, descartando as notificagbes
nulas ou claramente improcedentes, tomando os devidos cuidados.

3) Na avaliagdo preliminar, devem ser buscadas informagdes sobre os sistemas que
foram alegadamente impactados, sua criticidade, quais os danos aparentes e o risco da
situagdo se agravarem se nao houver resposta imediata.

4) Conforme a avaliagdo preliminar, incidentes que ndo envolvem sistemas online e que
seguramente ndo apresentam riscos aumentados pela falta de agdo imediata podem ser
reencaminhados para tramites regulares da Camara Municipal de Upanema, pela Equipe
de Seguranga da informagdo e Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, caso o
incidente envolva dados pessoais.

5) Em caso de incidentes que exigem resposta imediata numa melhor avaliagdo, o TRI
deve ser informado e possa proceder as fases seguintes.

AVALIACAO

6) Nesta fase deve ser iniciada uma avaliagdo mais detalhada do incidente. Deve-se
procurar identificar a causa do incidente, enderecos IP e credenciais envolvidas,
transagdes e transferéncias de dados irregulares, métodos e vulnerabilidades exploradas,
visando determinar agdes para as demais fases. Pode ser importante engajar
especialistas dos sistemas afetados para colaborar e isso deve ser feito a critério do TRI a
qualquer momento que julgar adequado e viavel.

CONTENGAO E ERRADICACAO

7) Caso estejam identificados, devem ser acionados os responsaveis pelos sistemas
impactados, conforme indicado na documentagédo, que irdo orientar e se manifestar sobre
os procedimentos de conteng&o e erradicagao.

8) O objetivo das medidas de contengdo e erradicagdo e limitar o dano e isolar os
sistemas afeta-os para evitar mais danos. Conforme a necessidade e a autoriza
desligamento dos sistemas inteiros ou de funcionalidades especificas, colocagdo de avisos
de disponibilidade para manutengdo, sempre que possivel tomando cuidados para ndo
impactar evidencias que poderiam ser usadas para identificar autoria, origem e método
usado para quebrar a seguranga.
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9) Em caso de incidente envolvendo maquina virtuais, deve ser feito snapshot das
mesmas para posterior analise.

RECUPERACAO

10) Caso exista Plano de Continuidade de Negécio dos sistemas impactados, eles devem
ser iniciados, conforme especificado.

11) A recuperagdo e o conjunto de medidas para restaurar os servigos completamente,
mas pode ser feita de forma gradual, conforme viabilidade e decisdo do responsavel pelo
sistema.

12) O TRI tem a responsabilidade de passar as informacGes que obteve para o
desenvolvimento da. solugdo e sua instalagao.

13) Para a recuperagao devem ser tomadas medidas identificadas na Avaliagdo, tais
como restauragdo de backups, clonagem de maquinas virtuais, reinstalagdo de sistemas.

14) Pode ser necessario o desenvolvimento e instalagdo de atualizagdo de aplicagdo ou
do Sistema Operacional, por isso esta fase pode ser prolongada, de acordo com a
priorizagdo dada.

LICOES APRENDIDAS

15) Como incidente contido e sua resolugdo encaminhada, o TRI deve agendar e conduzir
uma reunido de Ligdes Aprendidas, com convidados a seu critério, com o objetivo de
discutir erros e dificuldades encontradas, propor melhorias para os sistemas e processes
- inclusive desta Politica de Resposta a incidentes.

16) As melhorias sugeridas na Reunido, com o devido consenso, devem ser
encaminhadas aos responsaveis para definigdo sobre a adogao.

DOCUMENTACAO

17) O TRI deve documentar o incidente em base de conhecimentos apropriadas,
detalhando as informagdes obtidas, linha de tempo, atores envolvidos, evidencias,
conclusGes, decisOes, autorizagbes e agdes tomadas, inclusive as da reunido de ligGes
aprendidas.

COMUNICAGCOES

18) Assim que possivel, no caso de incidente com vazamento de dados pessoa.is, o
Encarregado de Tratamento de Dados (DPO) deve avaliar e fazer as comunicagGes
obrigatérias por Lei, se houverem, bem como informar e subsidiar os Encarregados de
Tratamento de Dados dos controladores do sistema. Essas comunicagdes podem incluir
agradecimentos ao notificador, informagdes para os titulares de dados, relatérios formais
para a ANPD.
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ANEXO IX
POLITICA PARA DESENVOLVIMENTO DE APLICAGOES E SISTEMAS

REGRAS PARA DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS E SISTEMAS

1. Ndo é permitida a transferéncia de dados confidenciais para processamento ou
armazenamento em servigos extemos, de terceiros ndo contratados formalmente pela
Céamara Municipal de Upanema ou gente para tal finalidade e sem obrigagdo legal

2. Armazenamento e transferéncias de dados confidenciais devem ser sempre
criptografados, com mecanismos aprovados pela Equipe de Seguranga da informagao.

3. Os sistemas deverdo gerar registros (logs) de todos os eventos de seguranga devem
ser utilizados para este fim recursos do sistema operacional, banco de dados, aplicagdo
ou de sistema de seguranga especifico (SIEM), quando disponivel. Para fins de
investigagdo ou auditoria, os registros deverdo conter ao menos as seguintes
informagdes: identificacdo da aplicagdo, fungdo, usuario, equipamento ou enderegos IP
usados, momento da ocorréncia (timestamp) e as operagdes de dados relevantes.
InformacGes confidenciais ndo devem ser registradas em log sem estarem criptografadas.
Deve-se observar a Politica de Retengdo de Registros vigente, respeitando normas e
legislagao.

4. No desenvolvimento e manutengdo de sistemas e obrigatorio o uso do software e
repositorio de controle e versionamento de arquivos (como fontes, modelos, documentos,
diagramas, paginas web) aprovado pela Camara Municipal de Upanema.

5. Cada desenvolvedor e responsavel pela integridade dos arquivos de sistema que estdo
sendo trabalhados, devendo manter coépias e utilizar areas de trabalho em servidores
designadas.

6. Todo o desenvolvedor de aplicagdo devera seguir, quando disponiveis, e forem aplicar
as recomendagdes de seguranga para o desenvolvimento.

NORMAS PARA A ADMINISTRAGCAO DE SERVIDORES

1. Todas as instalagdes de novos servidores de verdo seguir procedimentos padroes
(Pacotes, Service Packs, Hot Fixes obrigatérios);

2. Apos sua instalagdo o responsavel deverd encaminhar a Equipe de Seguranga
solicitando para verificagdo complementar do servidor;

3. As atualizagdes de seguranga necessarias serdo encaminhadas pela Equipe de
Seguranga aos responsaveis por cada servidor

4. A instalagdo das atualizagbes de seguranca devera ser realizada pelo responsavel
direto, de cada servidor, seguindo as orientagdes de seguranga no que tange ao backup
antes do procedimento, adequagdo de horario e piano de recuperagdo de falhas;

5. Acessos remotos devem ser feitos sempre usando mecanismos criptografados. Devem
ser desativados os servigos de acesso remoto que ndo usam criptografia, tais como
TELNET, FfP e VNCSERVER;

6. Os equipamentos utilizados devem possuir sistema operacional atualizado e com
recursos de seguranga.

7. A ativagdo de novos servigos de rede sendo condicionada a uma anélise de riscos a ser
realizada pela Equipe de Seguranga, onde, no minimo, os seguintes aspectos serdo
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considerados: requisitos de seguranca do servigo, objetivo, alvo do servigo, forma de
acesso, forma da administragcdo e volume de trafego

8. Ndo e permitida a instalagdo de servigos de rede ndo autorizados pela equipe de
Seguranga.

9. Todo o trafego de informagdes confidenciais por meio compartilhado serd protegido
através de criptografia;

10. Sistemas de protegao de acesso (firewaJI) devem ser utilizados para permitir apenas
as redes ou maquinas alvo dos servigos o acesso aos mesmos;

11. Ferramentas de deteccdo de intrusos devem monitorar as redes, emitindo alertas e
registros sobre possiveis tentativas de invasdo.
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ANEXO X
POLITICA DE BACKUP OU COPIAS DE SEGURANGA

1. Cada usuario é responsavel peja manutengdo de cépias de seguranga dos arquivos de
dados em suas estagOes de trabalho ou notebooks.

2. Arquivos tratados nas estagdes de trabalho ou notebooks que necessitem cdpia de
seguranga deverdo ser armazenados em servidor de arquivos apropriado da Camara de
Upanema, conforme autorizado pelo supervisor. Deve ser solicitada confirmagdo da
Equipe de Backups de que os sistemas de arquivos usados estdo incluidos nas copias de
seguranga.

3. Ndo e permitida a copia de dados confidenciais para tratamento, processamento e
armazenamento em servigos extemos, ou equipamentos de terceiros ndo contratados
formalmente pela Camara de Upanema ou cliente para tal finalidade.

4. Sempre que possivel, os dados confidenciais devem estar criptografados nos backups.

5. Rotinas de backup das bases de dados, servidores e sistemas devem seguir padrdo
existente. Excecdes a estes procedimentos devem ser informadas pelo responsavel do
sistema.

6. O responsavel pelo servidor deve solicitar processo de backup das informagdes
necessarias para recuperagao dos servigos, incluindo banco de dados e aplicagbes,
conforme plano de continuidade de negdcio e recuperagdo de desastre.

7. Todo o backup deve ser verificado periodicamente quanto a funcionalidade e
possibilidade de recuperagdo pelo responsavel do sistema.

8. Midias de armazenamento devem ser mantidos em local seguro e devem ser
respeitados os parametros de vida Util sugeridos pelo fabricante delas.

9. Deve ser respeitado o tempo de retengdo de informagdo definido pela legislagdo e
normas pertinentes, inclusive LGPD e Marco Civil da Internet. Além das midias de
backup, a Equipe de Backups deve estar atenta para manter operacionais os
equipamentos necessarios para recuperagdo dos dados quando necessario durante o
periodo de retencgéo.

121



DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FECAMRN DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2026 - ANO: VI - N2: 2409

ANEXO XI
POLITICA DE COOKIES
O QUE SAO COOKIES?

Cookies sdo arquivos salvos em seu computador, tablet ou telefone quando vocé visita
um site. Usamos os cookies NECESSARIOS para fazer o site funcionar da melhor forma
possivel e sempre aprimorar 0S NOSS0S Servigos.

Alguns cookies sdo classificados como necessarios. e permitem a funcionalidade central,
como segurancga, gerenciamento de rede e acessibilidade. Estes podem ser coletados e
armazenados assim que vocé inicia sua navegagdo ou quando usa algum recurso que os
requer.

COOKIES PRIMARIOS

Alguns, cookies serdo colocados em seu dispositivo diretamente pelo nosso site - sdo
conhecidos como cookies primarios. Eles sdo essenciais para vocé navegar no site e usar
Seus recursos.

COOKIES TEMPORARIOS

Nos utilizamos cookiles de sessdo. Eles sdo temporarios, e expiram quando vocé fecha o
navegador ou quando a sessdo termina.

FINALIDADE: Estabelecer controle de idioma e seguranga ao tempo da sessao.
PERSISTENTES

Utilizamos também cookies persistentes que permanecem em seu disco rigido até que
vocé os apague ou seu navegador o faga, dependendo da data de expiragdo do cookie.

Todos os cookies persistentes tém uma data de expiragdo gravada em seu cédigo, mas
sua duragdo pode variar.

FINALIDADE: Coletam e armazenam a ciéncia sobre o uso de cookies no site.
COOKIES DE TERCEIROS

Outros cookies sdo colocados no seu dispositivo ndo pelo site que vocé esta visitando,
mas por terceiros, como, por exemplo, os sistemas analiticos.

TEMPORARIOS

Nos utilizamos cookies de sessdo. Eles sdo temporarios e expiram quando vocé fecha o
navegador ou quando a sessdo termina.

FINALIDADE: Coletam informagdes sobre como vocé usa o site, como as paginas que
vocé visitou e os links em que clicou. Nenhuma dessas informagGes pode ser usada para
identifica-lo. Seu Unico objetivo e possibilitar analises e melhorar as fungées do site.

PERSISTENTES

Utilizamos também cookies persistentes que permanecem em seu disco rigido até que
vocé os apague ou seu navegador o faga, dependendo da data de expiragdo do cookie.

Todos os cookies persistentes tém uma data de expiragdo gravada em seu codigo, mas
sua fungdo pode variar.
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FINALIDADE: Coletam informagdes sobre como vocé usa o site, como as paginas que
vocé visitou e os links em que clicou. Nenhuma dessas informagGes pode ser usada para
identifica-lo. Seu Unico objetivo é possibilitar anélises e melhorar as fungées do site.

Vocé pode desabilitéa-los alterando as configuragdes do seu navegador, mas saiba que
isso pode afetar o funcionamento do site.
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ANEXO XII
POLITICA DE TRATAMENTO AO TITULAR DE DADOS

O TITULAR DE DADOS PESSOAIS E A PESSOA FISICA a quem se referem os dados
pessoais que sejam objeto de tratamento.

De acordo com o artigo 18 da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, o titular tem os
seguintes DIREITOS: confirmagdo da existéncia de tratamento, acesso aos dados,
corregao de dados, anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados, portabilidade dos
dados a outro fornecedor de servigo ou produtos, eliminagao dos dados pessoais tratados
com o consentimento do titular, informagdo das entidades publicas e privadas com as
quais o controlador realizou uso compartilhado de dados, informagdo sobre a
possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa.
revogacao do consentimento e revisdo de decisGes automatizadas.

E essencial saber reconhecer se a solicitagdo feita pelo titular de dados se aplica com
base na Lei vigente e quando ela pode ser recusada, bem como ter um piano estruturado
para responder as solicitagSes, reclamacgOes e retificagdes. Atengdo para adequagdes
importantes: ter um canal para recebimento de solicitagdes dos titulares de dados
adequado a realidade da Céamara Municipal de UPANEMA, treinar os funcionarios que
fardo essas agles, identificar o titular, gerenciar o tempo do recebimento e das
respostas, gerar evidéncias sobre recebimento e respostas as solicitagbes. e utilizar
ferramentas que protejam a seguranga das informagdes, bem como facilitem a operagao
de resposta, de forma a possibilitar o cumprimento de todos os direitos dos titulares.

DispGe a LGPD que o tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes devera
ser realizado em seu melhor interesse e que o tratamento de dados pessoais devera ser
realizado com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos
pais ou pelo responsavel legal, quando no caso de criangas. No caso de solicitagbes que
envolvam dados de criangas, e primordial que os controladores mantenham publica a
informagdo sabre os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os
procedimentos para o exercicio dos referidos direitos.

O titular dos dados pessoais tem o direito de requisitar da Camara Municipal de
Upanema, controlador dos dados, a qualquer momento:

I. A confirmagdo da existéncia de tratamento;
II. O acesso aos dados mantidos pelo controlador;
II1. A correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV. A anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados, desde que sejam considerados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

V. A portabilidade de seus dados pessoais a outro fornecedor de servigo;

VI. A eliminagdo dos dados pessoais quando retirado o consentimento dado
anteriormente;

VII. A relagdo de com quem seus dados foram compartilhados;
VIII. A informagdo de que podera negar consentimento e quais suas consequéncias;
IX. A revogagdo do consentimento.

Quando uma decisdo a respeito de seus dados pessoais e tomada com base em
tratamento automatizado, o titular tem direito a revisdo dessa decisdo (artigo 20).
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Todas as solicitagdes do Titular de dados serdo direcionadas ao Encarregado de Dados da
Camara Municipal de Upanema. Apds o recebimento e andlise da solicitagdo o
Encarregado de Dados fara a andlise e direcionamento, conforme o caso e conteu.do, e
ao final dara a resposta, através de e-mail ao solicitante.
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ANEXO XIII
LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Este documento e para estabelece os mecanismos adotados pela Camara Municipal de
Upanema, para implementagdo, gestdo e governangca da Lei Federal 13.709/2018,
conhecida como Lei Geral de Protegao de Dados-LGPD, considerando os termos previstos
na propria Lei e Outras Praticas:

O que é a LGPD?

LGPD ¢ a sigla adotada para designar a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n®
13.709/2018) sancionada em 14 de agosto de 2018 e que entrou em vigor em 18 de
setembro de 2020.

A LGPD tem como base a GDPR (General Data Protection Regulation), regulamentagdo
Europeia, que ja se encontra vigente desde 2018, e usa os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade como norte para estabelecer regras a respeito da coleta e
armazenamento de dados pessoais e seu compartilhamento.

Qual é o objetivo da LGPD?

0 seu principal objetivo e garantir transparéncia do uso de dados, regulamentando a
operagao de tratamento de dados pessoais que compreende toda e qualquer atividade
relacionada e/ou realizada com o dado pessoal no fundido das atividades da Camara
Municipal de Upanema desde o momento da coleta até o momento em que é descartado,
nos termos da Lei.

A quem a lei se destina?

A pessoas fisicas, denominadas Titulares dos Dados, com o objetivo de salvaguardar suas
informacdes, coletadas pela Camara Municipal de Upanema, seja quando tratadas por
empresas privadas, 6rgdos Publicos ou até mesmo por pessoas fisicas, seja em ambiente
on-line ou off-line e por quaisquer meios, atendo aos requisitos de legitima necessidade
das atividades da Camara Municipal.

Quais sd@o as penalidades em casos de irregularidades?

Em caso de incidéncias cometidas aos dispositivos da LGPD, podem ser aplicadas sangGes
administrativas ao agente Publico (especificamente) de tratamento de dados, tais como:

e Publicagdo da infragdo, apds devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia.

e Suspensdo parcial do funcionamento do banco de dados, suspenséo do exercicio
da atividade de tratamento dos dados pessoais e proibicdo parcial ou total do
exercicio de a atividades relacionadas a tratamento de dados

QUEM sdo os Agentes da LGPD?

ANPD: drgdo Governamental responsavel por zelar pela protegdo de dados pessoais,
implementar e fiscalizar o cumprimento da LGPD, elaborar diretrizes e aplicar as sangbes
em caso de irregularidades. Titular: Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
que sdo objeto de coleta e tratamento.

Controlador: Pessoa fisica ou Pessoa Juridica a queen competem as decisdes referentes
ao tratamento de dados pessoais.

Operador: Pessoa fisica ou Juridica incumbida de realizar tratamento de dados pessoas
por determinagdo formal do controlador, observando as estritas instrugdes delegadas.
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De acordo com a LGPD tanto o controlador quanto o operador podem ser legalmente
responsaveis por violagées da lei. Quem causar o dano 6 obrigado a reparar.

DPO (Data Protection Officer, ou Encarregado dos Dados): Pessoa indicada pelo
controlador para atuar como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos
dados da ANPD.

Na Cémara Municipal de Upanema o Encarregado de Pessoais, nomeado pela Presidéncia,
e sdo atribuigdes do DPO:

1. Aplicar as Politicas de Coleta, Armazenamento, Tratamento e Descarte de Dados
Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis, derivados do Resolugdo publicada pela Camara
Municipal em adequacdo a Lei Geral de Protegdo de Dados;

II. Aplicar as Politicas de Gestdo dos Sistemas de Informagdo da Camara Municipal de
Upanema, sejam softwares, hardwares ou redes de computadores, por onde transitem ou
sejam armazenados Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis;

III. Aceitar reclamagdes e comunicagOes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providencias

1V. Receber comunicagGes da Autoridade Nacional de Protegdo da Dados - ANPD e adotar
providencias;

V. Orientar os servidores e os contratados terceirizados a respeito das praticas a serem
tomadas em relagdo a protegdo de dados pessoais; e

VI. Executar as demais atribuigdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em
normas complementares.

Competéncias do ENCARREGADO DE DADOS:

e Conhecer a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei 13.709/18).

e Coordenar e implementar a adequagdo de programa de conformidade de protegao
de dados.

e Avaliar os riscos e propor solugdes para mitiga-los em conjunto com as areas.

e Conhecer sobre a leis e normas de privacidade e protegdo de dados.

e Capacidade de gestao de conflitos, solugdo de problemas e boa relagdo com areas
internas e lideranga.

O que sdo dados pessoais?

Dado pessoal é toda e qualquer informagdo que identifica ou que possa identificar uma
pessoa. A lei divide os dados pessoais em comuns, sensiveis, crianca e adolescentes.

Dado pessoal sensivel é composto por dados que podem levar a questSes
discriminatdrias, como os considerados de origem racial ou étnica, convicgdo religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

Dado pessoal de crianga e adolescente deve ter tratamento especial e ser realizado em
seu melhor interesse e com o consentimento especifico por pelo menos um dos pais ou
pelo responsavel legal.

O que significa tratamento de dados pessoais?

O tratamento de dados é o conceito que inclui qualquer tipo de manipulagdo realizada
com dados pessoais. Processos como coleta, classificagdo, utilizagdo, acesso,
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modificagdo, reprodugdo, processamento, armazenamento, classificagdo, extragdo,
distribuigdo, transferéncia, arquivamento, eliminagdo, dentre outros.

Em que casos a lei pode ser aplicada?

A lei se aplica a qualquer operagdo que envolva a coleta ou todo e qualquer tratamento
de dados pessoais realizada em territério brasileiro.

Quais sdo os 10 principios fundamentais da LGPD?
1. Finalidade

Realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular.

2. Necessidade

Limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades.
3. Adequagédo

Compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular.

4. Livre acesso

Garantia aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragao do
tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais.

5. Qualidade dos dados
Garantia aos titulares, de exatiddo, clUpanemaa, relevancia e atualizagdo dos dados.
6. Transparéncia

Garantia, aos titulares, de informagGes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a
realizagdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento.

7. Seguranga
Utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais.
8. Prevengéo

Adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de
dados pessoais.

9. Nao discriminagdo

Impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatoérios ilicitos ou
abusivos.

10. Responsabilidade da prestagao financeira

Demonstragdo, pelo agente, da adogdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da
eficacia dessas medidas.

LGPD e somente consentimento?

O consentimento e uma das bases legais que deve ser manifesta livremente, especifica,
inequivoca e expressa pelo titular, concordando com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada. A LGPD traz também mais bases legais para
fundamentar o tratamento de dados como: obrigagdo legal, politicas publicas, pesquisas,
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execucao de contratos a pedido do titular, processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, protegdo da vida, tutela da saude, legitimo interesse e protegdo do Crédito.

Quais sé@o os Beneficios para o Titular de Dados?

A LGPD especifica o direito do titular, e o Controlador deve garantir que esses sejam
totalmente atendidos visando uma relagdo de transparéncia.

Portanto, o sistema de aplicagdo da LGPD deve contemplar todas as regras relacionadas
a esses direitos e o modelo de gestdo e governanca adotado pela instituigdo que os
coleta e armazena essa documentagdo de disponibilizada com total transparéncia, e
acessiveis de forma gratuita aos titulares, sao estas:

Solicitagdo de confirmagdo da existéncia de dados pessoais. Acesso aos dados pessoais.

Solicitagdo de retificagdo de dados que estejam incorretos, incompletos ou
desatualizados. Solicitagdo de cancelamento de um consentimento.

Oposigao a base legal aplicada em um tratamento de dados. Portabilidade de seus dados
para um outro Controlador.

Solicitagdo da informagdo para quais entidades os dados pessoais sdo compartilhados.
Solicitagdo de revisdo de uma decisdo automatica realizada por algum sistema de
analise.

SAO DOCUMENTOS DE GOVERNANCA E GESTAO DOS DADOS PESSOAIS:

Esta apresentacao da Lei NR 13.709/2018, contemplando o agente Encarregado dos
Dados Pessoais-DPO nomeado por Portaria

Anexo 1 - Mapeamento de Processos.

Anexo 2 - Manual de instrugdo da LGPD

Anexo 3 - Coédigo de Conduta e integridade

Anexo 4 - Politica de Uso Geral de Dados Pessoais

Anexo 5 - Politica de Privacidade

Anexo 6 - Politica de Seguranga da informacgao

Anexo 7 - Politica de Acesso e Classificagdo de Dados

Anexo 8 - Politica de Resposta em acidentes e Seguranga de Privacidade
Anexo 9 - Politica para Desenvolvimento de Aplicagdes e Sistemas
Anexo 10 - Politica de Backups e Copias de Seguranga

Anexo 11 - Politica de Cookies

Anexo 12 - Politica de Tratamento ao Titular de Dados e

Anexo 13 - Apresentagdo da LGPD no Portal de Transparéncia

Publicado por:
MATHEUS VINICIUS BEZERRA DE FARIAS
Cédigo Identificador: 70186320
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Camara Municipal de Currais Novos
(CNPJ: 08.470.502/0001-98)

Portaria n2. 101, de 21 de maio de 2026

O Diretor Executivo da Camara Municipal de Currais Novos, Estado do Rio
Grande do Norte, na qualidade de Delegado das competéncias da Mesa Diretora
indicadas no Ato n2 009/2025 e ainda no uso de suas atribui¢bes legais e que conferem
a Lei Complementar n2 07, de 15 de dezembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 - Autorizar a concessdo do pagamento de 1 (uma) didria e % (meia),
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada diaria, totalizando R$ 300,00
(trezentos reais), ao Servidor Carlos Breno de Morais Felix, mat. 078, Cargo de
Recepcionista Legislativo, exercente da funcdo de Agente de Contratacdo, como
ressarcimento das despesas pela participagdo do V Semindrio Serrano de Licitagdes e
Contratos, promovidos pelo CEPLAME. As atividades ocorrerdo entre os dias 15 e 16
de abril, nos turnos matutino (9h as 12h) e vespertino (14h as 16h), no Hotel Serrano,
Martins/RN, conforme requerimento protocolado sob o n? 1888/2026.

rt. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se e cumpra-se.

Currais Novos - RN, 21 de maio de 2026.

Oliveira Salustiano de Medeiros Neto
Diretor Executivo

Publicado por:
JOAO GUSTAVO COELHO GOMES GUIMARAES
Cédigo Identificador: 73343528
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA
PALACIO VEREADORA JOSEFA SILVA DA CRUZ

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026

(REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)

Dadas as informagdes constantes do processo administrativo abaixo discriminado, reconheco a
Dispensa de licitagdo.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA/RN
CONTRATADA: J S PEREIRA EMPREENDIMENTOS

CNPJ: 11.015.279/0001-01

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para confecgdo e fornecimento, sob demanda,
de comendas, titulos honorificos, diplomas/certificados e convites, destinados as homenagens

oficiais da Camara Municipal de Fernando Pedroza/RN.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 23.070,00 (vinte trés mil ¢ setenta reais).
BASE LEGAL: Art. 75, inciso IT da Lei Federal 14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00 < Outros Servicos de Terceiros = Pessoa Juridica.

Fernando Pedroza/RN, 12 de maio de 2026

Rivaldo Silva de Medeiros Cruz
Presidente da Cdmara Municipal
Fernando Pedroza/RN

Rua Fabricio Pedroza, 194 - Centro - Fernando Pedroza/RN

CEP 59.517-000 Fone/fax:(84) 3538-2235 _ _ Publicado por:
CNPJ: 01.623.923/0001-62 Rivaldo Silva de Medeiros Cruz
e-mail: camara@fernandopedroza.rn.leg.br Cédigo Identificador: 17600428

www.fernandopedroza.rn.leg.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA
PALACIO VEREADORA JOSEFA SILVA DA CRUZ

TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026 -
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

O presidente da Camara Municipal de Fernando Pedroza/RN, considerando a decisdo
proferida pela Agente de Contratagdo desta casa e do Parecer favordvel emitido pela Assessoria
Juridica deste ente, e tendo constatado que o procedimento atendeu a legislagao pertinente em toda
sua tramitagdo, com fundamento na Lei 14.133/21, RESOLVE:

RATIFICAR a presente Dispensa, do tipo Menor preco GLOBAL, embasada no Art. 75,
11, e tendo como objeto: Contratagdo de empresa especializada para confec¢@o ¢ fornecimento,
sob demanda, de comendas, titulos honorificos, diplomas/certificados e convites, destinados as
homenagens oficiais da Cdmara Municipal de Fernando Pedroza/RN.

AUTORIZO a contratagdo direta da empresa J S PEREIRA-EMPREENDIMENTOS,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n.° 11.015.279/0001-01, com endereco a
Rua Dinarte Mariz, n® 139, Centro, Riachuelo/RN, CEP: 59.470-000, a fim de atender, nos termos
da SOLICITACAO INICIAL, as necessidades e demandas da-CAmara Municipal de Fernando
Pedroza/RN, com a importincia global de R$ 23.070,00 (vinte trés mil ¢ setenta reais). Em respeito
ao disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021, AUTORIZO a presente CONTRATACAO, realizada
com fundamento no art. 75, 1l da supracitada lei e, em consequéncia, determino a Secretaria de
Finangas que emita NOTA DE EMPENHO em favor da supracitada empresa, nos termos das
propostas constantes destes autos.

Fernando Pedroza/RN, 12 de maio de 2026

Rivaldo Silva de Medeiros Cruz

Presidente da Camara Municipal
Fernando Pedroza/RN

Rua Fabricio Pedroza, 194 - Centro - Fernando Pedroza/RN

CEP 59.517-000 Fone/fax:(84) 3538-2235 _ _ Publicado por:
CNPJ: 01.623.923/0001-62 Rivaldo Silva de Medeiros Cruz
e-mail: camara@fernandopedroza.rn.leg.br Cédigo Identificador: 00316084

www.fernandopedroza.rn.leg.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA
PALACIO VEREADORA JOSEFA SILVA DA CRUZ

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA
EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2026

DISPENSA N° 004/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA/RN
CONTRATADA: J S PEREIRA EMPREENDIMENTOS
CNPJ: 11.015.279/0001-01

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para confec¢do ¢ fornecimento, sob
demanda, de comendas, titulos honorificos, diplomas/certificados ¢ convites, destinados as
homenagens oficiais da Camara Municipal de Fernando Pedroza/RN.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 23.070,00 (vinte trés mil € setenta reais).

ORIGEM DOS RECURSOS:

Orgio: 01 — Poder Legislativo, Unidade Orcamentaria: 001 — Camara Municipal de
Fernando Pedroza; Funcdo: 01 — Legislativa; Sub-fungdo: 031 — ‘Ag¢do Legislativa;
Programa: 0001 — Processo Legislativo; A¢do: 2001 — Manutengdo das Atividades da
Camara Municipal; Elemento de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica; Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos.

BASE LEGAL: Art. 75, inciso II da Lei Federal 14.133/21.

ASSINATURAS em 14 de maio de 2026 tendo validade até 31 de dezembro de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA/RN
RIVALDO SILVA DE MEDEIROS CRUZ
PELA CONTRATANTE

J S PEREIRA EMPREENDIMENTOS
JOSIVAN SOARES PEREIRA
CONTRATADO

Rua Fabricio Pedroza, 194 - Centro - Fernando Pedroza/RN
CEP 59.517-000 Fone/fax:(84) 3538-2235

CNPJ: 01.623.923/0001-62 _ _ Publicado por:
e-mail: camara@fernandopedroza.rn.leg.br Rivaldo Silva de Medeiros Cruz
www.fernandopedroza.rn.leg.br Cadigo Identificador: 56570627
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Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNP]J 08.393.126/0001-85

Portaria N° 046/2026
Em 21 de maio de 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Sdo Miguel Estado do Rio Grande do Norte e pelo Regimento

Interno.

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder 06 (seis) diarias a ALAN CAMPOS ALVES, Vereador
Presidente do Poder Legislativo Municipal, inscrito no CPF sob o n.° 092.457.544-13, em razéo
do deslocamento até Portugal em data de 25 a 29 de maio do corrente ano para atender a convite,
constante do Oficio n.° 482/2025 datado de 02 de dezembro de 2025, a fim de integrar a Missdo

Internacional a seguir descrita e ainda conforme documentos anexos no processo referente.

Art. 2° - Para a cobertura das despesas da referida viagem o respectivo Vereador
Presidente, acima referido, faz jus a percepcdo de 06 (seis) diarias no valor de R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), cada uma, perfazendo um valor total de R$ 14.400,00 (quatorze
mil e quatrocentos reais) de acordo com o processo administrativo referente, ressalte-se que
referidos valores estdo consignados conforme Resolugdo n.® 001/2023 do Poder Legislativo

Municipal.

Paragrafo Unico: Ratifica-se que o valor da didria é de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais), conforme Resolugdo do Poder Legislativo n.° 001/2023 de 11 de janeiro de
2023, publicada em 09 de fevereiro de 2023 e, disponivel para consulta no site da Camara

Municipal de Sdo Miguel no endereco eletronico: https://www.camarasaomiguel.rn.gov.br.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as

disposig¢des em contrario.

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sio Miguel - RN
Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000

134



DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

FECAMRN DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

RIO GRANDE DO NORTE, SEXTA-FEIRA, 22 DE MAIO DE 2026 - ANO: VI - N2: 2409

. Estado do Rio Grande doNoﬂe
CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ 08.393.126/0001-85

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.
Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Sao
Miguel, Estado do Rio Grande do Norte, em 21 de maio
de 2026.
ALAN CAMPOS Assinado de forma digital por ALAN

CAMPOS ALVES:09245754413
ALVES:09245754413 Dados; 2026.05.21 15:34:49 -03'00'
ALAN CAMPOS ALVES

Presidente do Poder Legislativo Municipal de Sio Miguel

Rua: Chico Otaviano, 87, Centro, Sio Miguel - RN

Telefax: (84) /3353-3353-2073 - CEP: 59920-000 Publicado por:

lan Campos Alves
Cadigo Identificador: 25088362
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
“PALACIO ABEL IZAIAS”

CNPJ 09.116.096/0001-22

TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE

Circunstanciada pelo Parecer do Chefe do Departamento Juridico, como também da Certidao
emitida pela Diretora Financeira, venho RATIFICAR a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO para
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de curso de qualificagdo no “91¢
CONGRESSO DE DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO, que sera realizado no
auditorio do Hotel VICTORY BUSINESS FLAT, na cidade de Jodao Pessoa-PB, durante os
dias 21 a 25 de Maio do corrente ano”, através da empresa IDEPE — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL, inscrita no CNPJ (MF) de n° 46.946.249/0001-95, a este
Legislativo Municipal, de acordo com o art. art. 74, inc. Ill, "f" da Lei Federal 14.133, de 2021 e
suas alteragdes.

Sao José de Mipibu/RN, em 21 de Maio de 2026

Veronica Senra da Silva
Presidente

Publicado por:
VERONICA SENRA DA SILVA
Cédigo Identificador: 78813830
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE VERA CRUZ/RN

PALACIO CICERO ANDRE DE SOUZA
E-mail:secretariacmvern @gmail.com

LEI COMPLEMENTAR N° 769/2026

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Trabalhadores em Educagdo da Educagdo Bdsica da
Rede Publica Municipal de Vera Cruz/RN e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VERA CRUZ/RN, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orginica Municipal, Regimento Interno do Poder
Legislativo Municipal e art. 66, §7°, da Constituicdo Federal, FAZ SABER que a Camara

Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Trabalhadores em Educacdo da Educacdo Bdasica da Rede Publica
Municipal de Vera Cruz/RN, nos termos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - LDB, da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e da Lei Federal n°
12.014, de 06 de agosto de 2009 (lei das categorias de trabalhadores que se devem
considerar profissionais da educag@o).

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, o Quadro dos
Trabalhadores em Educacdo da Educacdo Bésica € formado pelos cargos de Agente

Educacional I, Agente Educacional 1I, Agente Educacional III e Agente Educacional
Iv.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Trabalhadores em
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Educacio da Educagdo Bdsica da Rede Piblica Municipal de Vera Cruz/RN objetiva o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do trabalhador em educagdo
mediante remuneragdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados a populagdo do Municipio de Vera Cruz/RN, baseado
nos seguintes principios e garantias:

I — valorizagdo, desenvolvimento e profissionalizacdo dos
trabalhadores em educacdo da educacio bésica, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

II — promocdo da qualidade da educagdo visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa nela envolvida e seu preparo para o exercicio da cidadania;

II — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e expressar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

IV — gestdo democrdtica do ensino ptiblico municipal;

V — vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante
avalia¢do de desempenho, merecimento, formag@o e qualificac@o profissional;

VI — oportunizagdo de formacdo e qualifica¢@o profissional, através de
formagdo continuada ofertada pela Administragdo;

VII — defini¢do de atribui¢des especificas para o exercicio de cada
fung¢do e qualificagdo profissional dentro de cada area de atuag@o.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei Complementar entende-se por:

I — CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuicdes
de determinado grau de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com
denominagdo prépria, em nimero certo e remuneragdo paga pelo Poder Publico,
provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura

organizacional do servigo ptblico;

II — PROVIMENTO: ato de designagdo de uma pessoa para titularizar
um cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

III — VENCIMENTO BASICO: retribuicio pecunidria pelo exercicio de
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cargo na Rede Municipal de Ensino Bdsico, correspondente a natureza das atribuigdes
e requisitos de avaliagdo de desempenho, qualificacdo profissional e grau de
escolaridade;

IV — REMUNERACAO: vencimento de cargo na Rede Municipal de
Ensino, acrescido dos adicionais e das gratificagdes estabelecidas em lei;

V — CARREIRA: conjunto de niveis que define a evolucdo funcional e
remuneratoria do trabalhador em educacdo, de acordo com o grau de escolaridade, o
desempenho e a qualificac@o profissional;

VI- TABELA: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

VII — NIVEL: divisio da carreira em unidades de avanco funcional;

VIIT - EVOLUCAO FUNCIONAL: desenvolvimento do trabalhador
em educac@o na carreira, mediante critérios de progressio;

IX — PROGRESSAO: passagem de um nivel para outro, mediante a
combinacdo de critérios especificos de avaliacdo de desempenho, onde deverdo ser
observadas, dentre outros critérios, a participacdo em atividades de atualizacdo,
capacitacdo e qualificag@o profissional relacionadas a sua drea de atuacdo e o grau de
escolaridade;

X — AREA DE CONCENTRACAO: conhecimento especifico que
orienta a qualificacdo profissional, mediante realizacdo de cursos de atualizagdo,
profissionalizacdo e capacitacdo, dentre as atribui¢des previstas no cargo em que o
trabalhador em educac@o ocupa na carreira;

XI - QUADRO: conjunto de cargos de provimento efetivo.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS
Art. 5° - O Quadro dos Trabalhadores em Educagdo da Educagdo Basica
da Rede Publica Municipal de Vera Cruz/RN ¢ integrado pelos cargos de Agente
Educacional 1, Agente Educacional II, Agente Educacional III e Agente Educacional

IV conforme descricdo de cargos constante dos Anexos I, II, IIl e IV com suas
respectivas atribui¢des.
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Art. 6° - O Agente Educacional I tem suas atribui¢cdes definidas no
Anexo I desta Lei Complementar e poderd realizar sua qualificagdo profissional em
uma ou mais das seguintes dreas de concentraco:
I — manutencdo de infra-estrutura escolar e preservagcdo do meio ambiente;
II — alimentagdo escolar;

III — intera¢do com o educando.

Pardgrafo unico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional I é
exigido ensino fundamental completo.

Art. 7°. O Agente Educacional II tem suas atribui¢des definidas no
Anexo II desta Lei Complementar e poderd realizar sua qualificacdo profissional em
uma ou mais das seguintes dreas de concentragio:

I — administragdo escolar;

II — operagdo de multimeios escolares;

III — intera¢do com o educando.

Pardgrafo tnico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional II é
exigido ensino médio completo.

Art. 8°. O Agente Educacional III tem suas atribui¢des definidas no
Anexo II desta Lei Complementar e poderd realizar sua qualificacdio profissional em
uma ou mais das seguintes dreas de concentragdo:

I Administragdo sala de leitura

I Administragao biblioteca escolar

HI  Operacdo de multimeios escolares

IV Interag¢do com o educando

V  Interacdo com o educandores
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Pardgrafo unico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional III é
exigido ensino médio completo.

Art. 9°. O Agente Educacional IV tem suas atribui¢des definidas no
Anexo IIT desta Lei Complementar e poderd realizar sua qualificacdo profissional em
uma ou mais das seguintes dreas de concentragio:

I Administragio biblioteca escolar
I Interacdo com o educando
HI  Interacdio com o educandores

IV Parimetro nutricional e emocional

Paragrafo unico. Para o ingresso no cargo de Agente Educacional IV é
exigido ensino superior completo.

Art. 10°. Os cargos do Quadro dos Trabalhadores em Educagdo da
Educagdo Bésica da Rede Publica Municipal de Vera Cruz/RN sdo divididos em
classes, de acordo com a tabela de vencimentos integrante do Anexo V.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI - DO INGRESSO

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Trabalhadores em Educagdo da
Educagdo Bésica da Rede Pidblica Municipal de Vera Cruz/RN sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
sendo o ingresso no nivel inicial de vencimento do respectivo cargo mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos de qualificacdo profissional e habilitacdo previstos nos artigos 6° e 7° da
presente Lei Complementar.

§ 1° - No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera
constar o nimero de vagas a serem providas.

§ 2° - As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas e
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apresentadas até a data da posse, sendo desnecessdrio apresentd-las por ocasido da
inscri¢do no concurso.

Art. 11. Em caso de vacéncia, os cargos do Quadro dos Trabalhadores
em Educacdo da Educag¢do Bdsica da Rede Piblica Municipal de Vera Cruz/RN
deverio ser supridos por concurso publico.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas, conforme estabelecido em lei.
SECAO II - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual o Agente Educacional I, Agente Educacional II, Agente
Educacional III e o Agente Educacional IV sdo avaliados para atingir a estabilidade no
cargo para o qual foram nomeados.

§ 1° - Durante o estdgio probatério, serdo proporcionados meios para a
integracdo e o desenvolvimento das potencialidades do trabalhador em educagdo em
relag@o ao interesse ptiblico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizacdo do
Sistema Educacional e da Administracio Publica.

§ 2° - Cabe a Secretaria Municipal de Educac¢do garantir os meios
necessdrios para acompanhamento e avaliagdo do Agente Educacional I, do Agente
Educacional II, do Agente Educacional III e do Agente Educacional IV em estigio
probatdrio.

§ 3° - Em caso de reprovacdo na avaliagdo, o trabalhador em educagio
serd exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as garantias do
contraditério e da ampla defesa.

SECAO III - DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 13. A evolugdo funcional é o desenvolvimento do trabalhador em
educacdo na carreira, com avanco nas classes, mediante critérios de progressao e estd
vinculada a qualidade do servico prestado, bem como as melhorias obtidas no ambiente
educacional.

Pardgrafo tnico. A diferenga percentual de vencimentos base entre os
niveis das carreiras de Agente Educacional I, Agente Educacional II, Agente
Educacional III e o Agente Educacional IV é de 5% (cinco por cento).
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Art. 14. A progressdo na carreira € a passagem de um nivel para outro e
ocorrerd, por requerimento individual, devendo o trabalhador em educagdo estd em
efetivo cumprimento de suas atribuicdes em unidade de ensino deste municipio ou nos
orgdos do sistema municipal de ensino, mediante a combinacdo de critérios especificos

de avalia¢do de desempenho e participagdo em atividades de atualizagdo, capacitacio e
qualificag@o profissional na area de Educag@o.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um
processo permanente, em que o trabalhador em educagdo tenha a oportunidade de
analisar a sua prdtica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional, e serd feita mediante critérios objetivos, nos termos da regulamentagio
especifica.

§ 2° - A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do trabalhador
em educagdo e a melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrerd com base no
levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de capacitagdo
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por iniciativa do trabalhador
em educacdo, atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizacdo, aperfeicoamento
e profissionalizago.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo incentivard os trabalhadores
em educacdo a participarem de processos de capacitacdo, ofertados pela Administragido
Publica ou iniciativa privada, observada a compatibilidade de hordrio de trabalho e a
drea de atuacdo.

§ 4° - A cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio funcional
no mesmo nivel, o trabalhador em educag@o podera progredir 01 (um) nivel, sendo que
a passagem do nivel Ol para o nivel 02 ocorrerd em 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio funcional, conforme critérios de avaliacdo estabelecidos por meio de
resolug@o do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 15. O trabalhador em educacdo somente terd direito a progressdo
na carreira apés o cumprimento do estigio probatdrio.

Art. 16. Para o calculo do intersticio previsto no artigo 15 da presente
Lei Complementar, ndo sdo computados os dias em que o servidor estiver afastado de

suas fungdes em razdo de:

I - gozo de licenga para trato de interesses particulares;
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II - gozo de licenga para tratamento de saide, superior a 60 (sessenta )
dias;

IIT — exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal,
exceto para diregdo Escolar;

IV —exercicio de outras fun¢des, distintas das fungdes previstas no
Sistema Municipal de Ensino, exceto para atividades de atribui¢oes afins de mesmo
cargo compativel com a func¢io, mas sempre dentro do Sistema Municipal de Ensino;

V — cessdo funcional a 6rgio ou entidade ndo vinculada ao Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 17. Fica assegurada a participagdo certificada do trabalhador em

educagdo convocado para atividades de formac@o, atualizagdo, capacitacdo

e qualificacdo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela

Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo funcional e

remuneratorio.

Art. 18. Néo poderd ser reutilizado o mesmo certificado, diploma, titulo
ou comprovante de realizacdo de atividades de formacdo, atualizagdo, capacitacdo e
qualificacdo profissional para a percepcdo do percentual de incentivo previsto no
Anexo V da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DAS VERBAS INDENIZATORIAS

Art. 19. Remuneracdo € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
de Agente Educacional I, Agente Educacional II, Agente Educacional III e Agente
Educacional IV da Rede municipal de Educacdo Bésica de Vera Cruz/RN, que
compreende o vencimento, valor correspondente ao nivel em que se encontra na
carreira, acrescido dos adicionais e das gratificacdes previstas em lei.

Pardgrafo tdnico. Sobre o montante da remunera¢do incidird
contribui¢do previdencidria mensal, para efeitos de recebimento de proventos de
aposentadoria.

Art. 20. Os servidores terdo direito a receber o salario base por cargo,
cujos valores estdo previsto no Anexo VI da presente Lei Complementar.
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Art. 21. Serdo concedidas as seguintes gratificagdes:

I — gratificagfio para o trabalhador em educacio no exercicio da fungdo
de diretor ou vice-diretor de estabelecimento de ensino, com percentual igual ao
percebido pelo profissional do magistério da Rede Municipal de Educacdo Bésica de
Vera Cruz, conforme Lei Complementar n.° 008/2010 e suas posteriores alteragdes.

II - o Agente Educacional I, Agente Educacional II, Agente Educacional
III e Agente Educacional IV terdo direito a receber gratificacdo por grau de escolaridade,
cujos percentuais de incentivo estdo previsto no Anexo V da presente Lei Complementar.

III Se o trabalhador em educac@o tiver formacéo nivel médio na
modalidade do magisterio, terd o acrescimo no seu salario base de 50% (cinquenta por
centos).

§ 1° - As concessdes das gratificacdes por grau de escolaridade serdo
feitas, exclusivamente, pelo critério de nova habilitacdo do trabalhador em educagdo, a
requerimento deste, instruido com o comprovante da habilitacdo exigida, onde reste
comprovada a conclusio do grau de escolaridade através de diploma ou certificado de
conclusiio, no qual conste a carga hordria e a data da colagdo de grau, nos casos
cabiveis. O curso de especializacdo deverd ter carga hordria igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas.

§ 2° As gratificagdes serdo concedidas desde que atendidas as exigéncias
dispostas no pardgrafo precedente, devendo o intersticio temporal necessdrio a
concessdo ter, como termo inicial, o cumprimento do estdgio probatério, devendo o
trabalhador em educacdo estd em efetivo cumprimento de suas atribuicdes em unidade
de ensino deste municipio ou nos érgaos do sistema municipal de ensino.

§ 3° O poder publico municipal terd 30 (trinta) dias apds recebe o
requerimento para deferir ou indeferir o pedido de promocdo, caso ndo o faga no prazo,
devera efetuar o pagamento, retroagindo a data da solicitaco.

§ 4° A atualizacdo salarial ocorrerd obrigatoriamente em todo més de
janeiro, tendo como referéncia a atualizaciio salarial do saldrio minimo vigente no pais,
respeitando a proporcionalidade do saldrio base de cada categoria descrita no anexo VI de
maneira que o mesmo ndo fique inferior ao saldrio base de cada categoria.

CAPITULO VII )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 22. A carga hordria dos cargos de Agente Educacional I, Agente
Educacional II, Agente Educacional III e Agente Educacional IV serd de 40 (quarenta)
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horas semanais.

Art. 23. O trabalhador em educa¢dio da Educaciio Baésica fard jus as
férias anuais de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art. 24. A movimentacdo dos trabalhadores em educacdo entre os
estabelecimentos de ensino da Rede Publica Municipal dar-se-4:

I — a pedido, quando existir vaga e atender a conveniéncia da educagéo,
com antecedéncia minima de 02 (dois) meses;

II — por permuta, quando os interessados exercerem atividades
similares € do mesmo nivel de conhecimento;

III - por interesse do servigo piblico, comprovando a inexistencia da vaga
no local onde o servidor estd alocado, ouvido o Conselho Municipal de
Educag@o.

§ 1° Nos casos dos incisos I e II, a remocéo deve ser solicitada por escrito.

§ 2° A remocdo serd efetuada, preferencialmente, no periodo de recesso
escolar.

§ 3° O trabalhador em educagio, depois de nomeado, somente pode ser
removido apds o cumprimento do estidgio probatdrio previsto em lei, salvo nos casos
em que a Administracdo entenda ser conveniente ao ensino publico.

§ 4° Na hipétese do inciso III, o trabalhador em educagdo deverd ser
previamente comunicado acerca da instauragdo do procedimento administrativo
visando a remogdo por interesse do servigo publico.

§ 5° Quando existir vaga e a remogdo for pleiteada por mais de um

interessado, serd ouvido o Conselho Municipal de Educagdo para escolha de quem
ocupard a vaga.

10
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CAPITULO IX
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. O enquadramento previsto nesta Lei Complementar constitui
direito dos servidores efetivos, Trabalhadores em Educacdo da Educagdo Basica da Rede
Publica Municipal de Vera Cruz/RN, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo de Vera Cruz/RN.

Art. 26. Serd instituida pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo
de Vera Cruz/RN uma Comissdo de Enquadramento, paritdria, que serd responsdvel pelo
enquadramento dos servidores de carreiras e pela aplicagdo das disposi¢des desta Lei,
obedecendo a seguinte proporcao:

I —representantes dos gestores:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educac@o;

b) 01 (um) pelo gestor de recursos humanos;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo.
II — representantes dos servidores:

a) 01 (um) representante indicado pelos ocupantes dos cargos de Agente
Educacional I;

b) 01 (um) representante indicado pelos ocupantes dos cargos de Agente
Educacional II;

¢) 01 (um) representante indicado pelos ocupantes dos cargos de Agente
Educacional III;

d) 01 (um) representante indicado pelos ocupantes dos cargos de Agente
Educacional IV

Art. 27. A comissdo serd designada no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data da publicag@o desta Lei Complementar, sob a presidéncia, a comissdo indicarar
um dos membro da comissdo para presidir e ao mesmo tempo indicarar quem ird
secretariar as reunioes.

Art. 28. O processo de enquadramento no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Trabalhadores em Educagdo da Educacdo Bdsica da Rede Publica
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Municipal de Vera Cruz/RN desenvolver-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo de
Enquadramento, designada através de portaria do titular da Secretaria Municipal de

Educagdo, que estabelecerd as normas relativas a estrutura, planejamento e
administracdo de recursos humanos, com as seguintes atribui¢des:

I — elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de
enquadramento;

I — providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes
sobre a situacdo funcional dos servidores;

III — analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagdo
da situacdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios;

IV — elaborar a proposta final de enquadramento a ser encaminhada para
aprovagao e publicacdo;

V — apreciar e julgar os recursos do processo de enquadramento;

VI — promover o enquadramento imediato do servidor no aniversdrio da
sua data de admissdo.

Pardgrafo unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo terd o
prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo da portaria de designagdo, para
concluir a proposta de enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos Trabalhadores em Educagdo da Educagdo Bdsica da Rede Publica
Municipal de Vera Cruz/RN.

Art. 29. O servidor terd o prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
publicacdo do resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E
FINAIS SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30. Ficam criados os cargos de Agente Educacional I, Agente

Educacional II, Agente Educacional III e Agente Educacional IV compondo o Quadro
de Trabalhador em Educacdo da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal de Vera
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Cruz/RN.

Art. 31. Nao Fica assegurado ao Agente Educacional I, ao Agente
Educacional II, ao Agente Educacional III e ao Agente Educacional IV, em
disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em sindicato ou
associagdo de classe, o direito de progressdo na catreira e retorno a lotagdo de origem.

Art. 32. A promocio poderd ser requerida a qualquer época, desde que
atendida as exigéncias dispostas.

I — os atuais ocupantes dos cargos de nivel elementar e fundamental
ficam enquadrados no cargo de Agente Educacional I, no nivel com vencimento igual
ou imediatamente superior ao seu vencimento, levando em consideragdo o seu tempo
de servico, para enquadramento nos niveis;

II — os atuais ocupantes dos cargos de nivel médio ficam enquadrados
no cargo de Agente Educacional II, no nivel com vencimento igual ou imediatamente
superior ao seu vencimento, levando em consideracdo o seu tempo de servigo, para
enquadramento nos niveis;

I - os atuais ocupantes dos cargos de nivel médio na modadlidade
magistério ficam enquadrados no cargo de Agente Educacional III, no nivel com
vencimento igual ou imediatamente superior ao seu vencimento, levando em
consideracdo o seu tempo de servigo, para enquadramento nos niveis;

IV — os atuais ocupantes dos cargos de nivel superior ficam
enquadrados no cargo de Agente Educacional IV, no nivel com vencimento igual ou
imediatamente superior ao seu vencimento, levando em consideracdo o seu tempo de
servico, para enquadramento nos niveis;

Pardgrafo tnico. Os trabalhadores em educa¢do que ndo tenham a
formag¢do minima para se enquadrar nos cargos de Agente Educacional I e Agente
Educacional II terdo o prazo de 10 (dez) anos para adquiri-la.

Art. 33. O servidor que ndo optar pelo enquadramento no plano de
cargos, carreiras e saldrios dos Trabalhadores em Educag@o da Educacdo Bdsica da
Rede Piblica Municipal de Vera Cruz/RN poderd fazer a qualquer tempo, todavia, os
efeitos financeiros s6 serdo contados a partir da data de opgdo.

Art. 34. Para enquadramento nos niveis, s6 serd contado o tempo de
servico efetivo exclusivamente prestado ao servico publico municipal, da
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Administragdo direta e indireta, em qualquer condi¢do, posicionando o servidor no
nivel inicial correspondente ao cargo ocupado na educagdo.

§ 1° O tempo de servico serd computado até o dltimo dia do més anterior
ao més da vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 2° Para efeito de enquadramento, serd considerada a data de
admissdo do servidor.

Art. 35. Nio serd considerado como de efetivo exercicio no cargo, para
efeito de enquadramento, o tempo relativo a:

I — faltas injustificadas;

II — licenga para tratar de interesses particulares (licenga se remuneragio);

I — afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, sem

remuneracao;
IV — suspensdo disciplinar;
V — prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Art. 36. O trabalhador em educacdo que se encontrar, a época da
implantacdo do presente plano de cargos, carreiras e saldrios, em licenca sem
vencimentos para trato de interesse particular, serd enquadrado por ocasido da sua
reassungdo, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico: O poder publico municipal terd 30 (trinta) dias apds esta lei entrar em
vigor, para atualizar a evelo¢@o funcional dos trabalhadores em educagdo a contar da data
da admigdo até os dias atuais, promover o enquadramento imediato do servidor, desde que
atenda os requesitos previsto nesta Lei.

SECAO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 37. Participard do primeiro procedimento de progressdo na carreira
o trabalhador em educacdo aprovado em concurso publico de provas e titulos que ndo
estiver em estdgio probatdrio e que tenha prestado servico ao Municipio de Vera

Cruz/RN.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Quadro dos
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Trabalhadores em Educacdo da Educacdo Bdsica da Rede Publica Municipal de Vera
Cruz/RN serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Art. 39. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vera Cruz/RN, 21 de maio de 2026.

LUIS LENILSON DE PAIVA
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO 1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
EDUCACIONAL 1 DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE VERA
CRUZ

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL I

AREAS DE CONCENTRACAO:

- MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO
DO MEIO AMBIENTTE

- ALIMENTACAO ESCOLAR

- INTERACAO COM O EDUCANDO

COMPOSICAO DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL I:
- ASG, MERENDEIRO(A), PORTEIRO E VIGIA.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ATRIBUICOES
Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico
escolar; executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar
salas, banheiros, corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos
estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagdo, conforme a necessidade
de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas € materiais;
utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservacdo do
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mobilidrio escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica
para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes na escola;
efetuar servicos de embalagem, arrumacdo, remocdo de mobilidrio, garantindo
acomodag¢do necessdria aos turnos existentes na escola; disponibilizar lixeiras em todos
os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando
os usudrios — alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo
diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos,
conforme demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza,
bem como zelar pelos materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc.;
comunicar com antecedéncia a direcéio da escola sobre a falta de material de limpeza,
para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios
estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino e o
cumprimento do hordrio de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua
responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos
locais previamente estabelecidos; zelar pela seguranca das pessoas e do patrimOnio,
realizando rondas nas dependéncias da institui¢do, atentando para eventuais
anormalidades, bem como identificando avarias nas instalacdes e solicitando, quando
necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de
emergéncia devendo, obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata;
controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme

necessidade; acompanhar os alunos em atividades extra classe quando solicitado;
preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; participar de cursos,
capacitacdes, reunides, semindrios ou outros encontros correlatos as fun¢des exercidas
ou sempre que convocado; agir como educador na construgdo de hébitos de
preservacdo e manutengdo do ambiente fisico , do meio-ambiente e do patrimonio
escolar; efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; preparar a alimentagfo
escolar solida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura
alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se
pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparagdo da
alimentacdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os
em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizacdo dos mesmos; atuar como
educador junto & comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de
higiene, lixo e poluicdo, do uso da d4gua como recurso natural esgotdvel, de forma a
contribuir na constru¢do de bons hdbitos alimentares e ambientais; organizar espacos
para distribuicdo da alimentacdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando
os alunos a evitar o desperdicio; acompanhar os educandos em atividades
extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia
de médicos, bombeiros, policiais, quando necessdrio, comunicando o procedimento a
chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; comunicar ao(a)
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diretor(a) , com antecedéncia, a falta de algum componente necessdrio a preparacio da
alimentacdo escolar, para que o mesmo seja adquirido; efetuar outras tarefas correlatas

as ora descritas.

ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
EDUCACIONAL II DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE VERA

CRUZ
DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL II
AREAS DE CONCENTRACAO:

- ADMINISTRACAO ESCOLAR
- OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES
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- INTERACAO COM O EDUCANDO

COMPOSICAO DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL II:
- AUXILAIAR ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR,
DIGITADOR, ASD, AGENTE ADMINISTRATIVO.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES

Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituicio escolar onde trabalha;
auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador e
gestor dos espacos e ambientes de comunicacdo e tecnologia; manter em dia a
escrituracdo escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e
redigir e assinar atas; receber e expedir correspondéncias em geral, juntamente com a
direcdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor, histdricos e
transferéncias escolares; classificar, protocolar e arquivar documentos; prestar
atendimento ao publico, de forma pronta e cordial; atender ao telefone; prestar
orientacdes e esclarecimentos ao publico em relacdo aos procedimentos e atividades
desenvolvidas na unidade escolar; lavrar termos de abertura e encerramento de livros
de escritura¢do; manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e néo
docentes do estabelecimento de ensino; manter atualizada lista telefénica com os
ndmeros mais utilizados no contexto da escola; comunicar & dire¢@o fatos relevantes no
dia-a-dia da escola; manter organizado e em local acessivel o conjunto de legisla¢@o
atinente ao estabelecimento de ensino; executar trabalho de mecanografia e de
reprografia; acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares; participar de reunides escolares sempre que necessdrio; participar de
eventos de capacitagdo sempre que solicitado; manter organizado o material de
expediente da escola; comunicar antecipadamente a dire¢do sobre a falta de material de
expediente para que os procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados;
executar outras atividades correlatas as ora descritas; registrar todo material didético
nos laboratérios de ciéncias e de informadtica; atender aos alunos e professores; zelar
pelo controle e conservagido dos documentos; reproduzir material didatico através de
cépias reprogrificas ou arquivos de imagem e som em videos, “slides”; organizar
agenda para utilizagdo de espacos de uso comum; zelar pelas boas condigdes de uso de
televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula; zelar pelo bom uso de
murais, auxiliando na sua organizagdo, agir como educador, buscando a amplia¢do do
conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola;
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quando solicitado; participar das capacitacdes propostas pela Secretaria de Educagio
ou outras de interesse da unidade escolar; executar outras atividades correlatas as ora
descritas.
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ANEXO III

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
EDUCACIONAL III' DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE VERA CRUZ

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL III

AREAS DE CONCENTRACAO:

- ADMINISTRACAO SALA DE LEITURA

- ADMINISTRACAO BIBLIOTECA ESCOLAR
- OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES
- INTERACAO COM O EDUCANDO

- INTERACAO COM O EDUCANDORES

COMPOSICAO DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL III:
AUXILAIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO MEDIO COMPLETO.
ATRIBUICOES

Realizar atividades administrativa e pedagogica da Biblioteca Escolar e Sala de Leitura
Escolar; executar atividades correlatas as ora descritas; catalogar e registrar livros, fitas,
DVD, fotos, textos, CD; registrar todo material diddtico existente na biblioteca, nos
laboratdrios de ciéncias e de informdtica; manter a organizacdo da biblioteca, laboratério
de ciéncias e informadtica; restaurar e conservar livros e outros materiais de leitura; atender
aos alunos e professores, administrando o acervo e a manutenc¢do do banco de dados; zelar
pelo controle e conservacdo dos documentos e equipamentos da Biblioteca; conservar,
conforme orientacdo do fabricante, materiais existentes nos laboratérios de informatica e
de ciéncias; reproduzir material diddtico através de cOpias reprograficas ou arquivos
de imagem e som em videos, “slides”, CD e DVD; registrar empréstimo de livros e
materiais didaticos; organizar agenda para utilizacfo de espacos de uso comum; zelar pelas
boas condi¢des de uso de televisores e outros aparelhos disponiveis nas salas de aula; zelar
pelo bom uso de murais, auxiliando na sua organizagdo, agir como educador, buscando a
ampliagdo do conhecimento do educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na
Biblioteca e ou Sala de Leitura; quando solicitado; participar das capacita¢des propostas
pela Secretaria de Educacio ou outras de interesse da unidade escolar; decodificar e mediar
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o uso dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos na pratica escolar existente na Biblioteca e
ou Sala de Leitura; fazer cadastro de novos usudrios da biblioteca e ou Sala de Leitura;
Orientar usudrios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca e ou Sala de Leitura;
Administrar empréstimos e devolugdes da biblioteca e ou Sala de Leitura; Auxiliar no
servico de comutacdo bibliografica; Auxiliar na selecdo e aquisicdo de obras ou
documentos para o acervo; Desenvolver servigos de orientacdo ao leitor; Apoiar e orientar
os alunos para que desenvolvam as habilidades de uso da informagdo independentemente
da forma e do suporte em que esteja registrada; Auxiliar professores e alunos na pesquisa
escolar; Auxiliar na restauragdo e encadernacdo de material danificado ou rasurado;
Manter a organizagdo do acervo; Localizar obras e documentos; Executar pesquisas e
levantamentos bibliograficos entre outros; executar outras atividades correlatas as ora

descritas.
ANEXO 1V

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE
EDUCACIONAL IV DO QUADRO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE VERA CRUZ

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL IV

AREAS DE CONCENTRACAO:

- ADMINISTRACAO BIBLIOTECA ESCOLAR

- INTERACAO COM O EDUCANDO

- INTERACAO COM O EDUCANDORES

- PARAMETRO NUTRICIONAL E EMOCIONAL

COMPOSICAO DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL IV:
BIBLIOTECARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGIA, FONOAUDIOLOGO

REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

ATRIBUICOES

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo bdsica: educacdo infantil -
creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educag¢do de jovens
adultos) com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com o0s
pardmetros definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos
com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no
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Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
carddpio da alimentagdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais;  Propor e realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades com o contetido de alimentacdo e nutri¢do; Elaborar fichas
técnicas das preparacdes que compdem o carddpio; Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénico-sanitdrias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no carddpio a introducdo de alimento
novo ou quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser
observados pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE; interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a produgio
local inserindo esses produtos na alimentagio escolar; Participar do processo de licitacdo e
da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o
Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo de Fabricagdo e Controle para
UAN; Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; Assessorar o CAE no que diz respeito a
execugdo técnica do PAE; Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagio
permanente em alimentacdio e nutri¢do para a comunidade escolar; Participar do processo
de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos
mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; Participar da avaliacdo técnica no
processo de aquisi¢do de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢@o,
bem como na contratacio de prestadores de servicos que interfiram diretamente na
execucdo do PAE; Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal que atue
diretamente na execucdo do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos na drea de alimentagdo escolar; Contribuir na elaboracéo e revisdo das
normas reguladoras préprias da drea de alimentagdo e nutri¢do; Colaborar na formacdo de
profissionais na drea de alimentac@o e nutri¢do, supervisionando estagiarios e participando
de programas de aperfeicoamento, qualifica¢do e capacitagdo; Comunicar os responsdveis
legais e, caso necessdrio, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do
PAE impeditivas de boa prdtica profissional ou que sejam prejudiciais a saide e a vida da
coletividade; Capacitar e coordenar as acdes das equipes de supervisores das unidades da
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entidade executora relativas ao PAE; Apoio psicoldgico na escola e entidade educacional
analisando os contextos sociais, escolares, educacionais, tais como: Participar da
elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em
equipes multiprofissionais, - Participar da elaborag¢@o de politicas publicas de educacdo, -
contribuir com a promog¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas
e adolescentes, - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo, realizar
avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo
educativo, que considere a rede de fendmenos presentes, - orientar as equipes educacionais
na promocdo de a¢des que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da escola e nas
acdes necessdrias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos, - propor e contribuir na formacdo continuada de educadores, a partir das
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes, - atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da
patologizacdo, da medicalizagdo e da judicializacdo na escola, - propor articulacdo
intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e
o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social, -
promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolariza¢do do publico da
educacdo especial, - propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua drea de atuacdio, - participar da elaboragdo de
projetos de educacdio e orientagdo profissional, - promover acdes de acessibilidade,
propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
prética docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender, - considerar a dimensdo de producdo da subjetividade, sem reduzi-la
auma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico -assistencial, - buscar
conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagdo, em sua dimensdo ética
para sustentar uma atuagdo potencializadora; Definir o perfil, as necessidades e as
prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que possam afetar
as condicoes de Saide e de Educagdo; promover acdes com os profissionais envolvidos no
acompanhamento dos educandos, para garantir a flexibilizacdo, adaptag@o e temporalidade
curricular, favorecendo a comunica¢ido em prol da melhoria do ambiente organizacional e
das relagdes interpessoais; colaborar na realizacdo de atividades promotoras de Satde, que
potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos
relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial),
voz, audi¢do, fungdes e estruturas orofaciais; realizar agdes formativas sobre assuntos
pertinentes & Fonoaudiologia para a comunidade escolar; promover acdes formativas
especificas para os educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de
sistemas de comunicagdo aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; participar
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com a equipe pedagdgica na identificacdo e condug¢do das demandas relativas as
dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar; realizar contato e
articular as informacdes dos diferentes profissionais da rede de ateng@o envolvidos no
cuidado dos educandos; incentivar e apoiar a interlocuc¢éio entre os profissionais de Satdde e
Educagdo; participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe; identificar
situacdes de risco para a satde auditiva e vocal do educador e educando, e promover acdes
que minimizem os efeitos; promover agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades
comunicativas da equipe; contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade
na comunicagdo e auxiliando na defini¢cdo dos melhores meios e técnicas de intervengdo e
encaminhamentos para a equipe multidisciplinar; Apoiar os sistemas de ensino e as
propostas educacionais publicas e privadas; Participar da andlise de dados da rede de
ensino, na elaboracdo das metas, planejamento e execugdo de programas politicos da
Educagdo, nos trés niveis do governo; Acompanhar os processos de avaliacdo dos
educandos que apresentam indicadores para a participacdo nos programas de apoio
educacional especializado e elaborar relatérios para as unidades educacionais e servigos de
apoio multidisciplinar; Participar da defini¢do de politicas de atuacdo do bibliotecario nas
escolares junto a Secretaria de Estado da Educag@o; Participar dos cursos, reunides,
palestras e demais eventos relacionados a sua drea de atuagdo; Participar, quando
convidado, dos encontros e reunides promovidos pela Secretaria de Estado da Educag@o;
Manter-se informado das condi¢des de trabalho dos bibliotecarios das unidades escolares;
Colaborar com a escola no tocante a definicdo e execugdo da politica de selecdo,
remanejamento, preservagdo, e descarte do acervo no dmbito das bibliotecas das unidades
escolar; Participar da elaborag¢do das politicas dos servicos da biblioteca, respeitando os
diferentes contextos; Participar da defini¢do de politica de acesso a informacdo na
biblioteca escolar; Desenvolver diretrizes para a prdtica da pesquisa escolar; Participar do
planejamento da politica de tratamento e organizacdo dos acervos (catalogacio,
classificacdo, indexac@o) das bibliotecas escolares; Executar atividades técnicas voltadas
ao controle, tratamento e organizagdo dos acervos (catalogag@o, classificagdo, indexacdo)
das bibliotecas escolares; Participar da elaboracdo das Diretrizes de disseminacdo da
informacdo no dmbito das bibliotecas das unidades escolares; Organizar atividades que
incentivem a tomada de consciéncia cultural e social, bem como a sensibilidade,
promovendo exposi¢cdes, saraus, concursos, oficinas, palestras e outros, em conformidade
com a Proposta Curricular da escola.

ANEXO V
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TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

ADICIONADO AO VENCIMENTO BASICO DO NiVEL

Nivel de escolaridade (*) superior | Percentual de

CARGO ao previsto para o exercicio do incentivo
cargo
Tecnico 10 %
Ensino superior 20 %
Agente Educacional I Especializagdo (**) 30 %
Mestrado ou Doutorado 35 %
Tecnico 10 %
Ensino superior 20 %
Agente Educacional IT Especializagio (%) 30 %
Mestrado ou Doutorado 35 %
Tecnico 10 %
Ensino superior 20 %
Agente Educacional IIT Especializagio (**) 30 %
Mestrado ou Doutorado 35 %
Especializacdo (**) 30 %
Agente Educacional I¥ Mestrado ou Doutorado 35 %

(*) A ser comprovado com o Diploma ou Certificado de Conclusdo, no qual
conste a carga hordria e a data da colacdio de grau, nos casos cabiveis. Os cursos
deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educag@o.

(**) O Curso de Especializacdo deverd ter com carga hordria igual ou superior a 360
horas.
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ANEXO VI

DESCRICAO DE SALARIO BASE POR CARGO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO DA EDUCACAO BASICA DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE VERA CRUZ

TABELA DE SALARIO BASE POR CARGO

Salario base

CARGO

Agente Educacional T 1 (um) Salario minimo virgente no pais

1,5 (um e meio) Salario minimo virgente no

Agente Educacional 1T .

pais
Agente Educacional Il 2 (dois) Salario minimo virgente no pais
Agente Educacional IV 2 (dois ) Salario minimo virgente no pais
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ANEXO vII

Vencimento para Agente Educacional I com
Nivel Ensino Fundamental

Classe Referéncia Vencimento

INICIO 1 R$ 1.512,00

2 R$ 1.587,60

3 R$ 1.663,20

4 R$ 1.738,80

5 R$ 1.814,40

PROGRECAO 6 R$ 1.890,00

7 R$ 1.965,60

8 R$ 2.041,20

9 R$ 2.116,80

10 R$ 2.192,40

Vencimento para Agente Educacional II com
Nivel Ensino Médio

Classe Referéncia Vencimento

INICIO 1 R$ 2.268,00

2 R$ 2.835,00

3 RS$ 2.948,40

4 R$ 3.061,80

PROGRECAO 5 R$ 3.175,20

6 R$ 3.288,60

7 R$ 2.835,00

8 R$ 2.948,40

9 R$ 3.061,80
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| | 10 | R$ 3.17520 |

Vencimento para Agente Educacional III com

Nivel Ensino Médio

Classe Referéncia Vencimento
INICIO 1 R$ 3.024,00
2 R$ 3.780,00

3 R$ 3.931,20

4 R$ 4.082,40

5 R$ 4.233,60

PROGRECAO 6 R$ 4.384,80
7 R$ 3.780,00

8 R$ 3.931,20

9 R$ 4.082,40

10 R$ 4.233,60

Vencimento para Agente Educacional IV com
Nivel Ensino Superior

Classe Referéncia Vencimento
INICIO 1 R$ 3.024,00
2 R$ 3.780,00

3 R$ 3.931,20

4 R$ 4.082,40

5 R$ 4.233,60

PROGRECAO 6 R$ 4.384,80
7 R$ 3.780,00

8 R$ 3.931,20

9 R$ 4.082,40

10 R$ 4.233,60
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Ata da Sétima Sessdo Ordinaria do Primeiro Periodo Ordinario da
Segunda Sessdo Legislativa da Décima Quinta Legislatura da
Camara Municipal de Vera Cruz, Estado do Rio Grande do Norte,
em 06 de maio de 2026.

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na
Sala das Sessdes no Palacio Cicero André de Souza, situado na
Avenida Monsenhor Paiva n° 450, no Municipio de Vera Cruz,
Estado do Rio Grande do Norte, precisamente as 18h e 13min.
Havendo coro legal, deu-se inicio a Sétima Sessdo Ordinaria em
nome de Deus e do povo de Vera Cruz/RN, pelo presidente Luis
Lenilson de Paiva e sob os trabalhos dos Secretarios Francisco
Canindé da Silva e Cleonaldo Joaquim de Oliveira Junior. Em ato
continuo o Senhor Presidente convidou o primeiro secretario,
vereador Francisco Canindé da Silva para fazer a chamada
regimental, onde foi registrado a presenca de todos os vereadores.
E logo apds o vereador Cleonaldo Joaquim de Oliveira Junior foi
convidado pelo presidente a fazer leitura da pauta da sessao, que
consta: ata da sexta sessao ordinaria, realizada em 22 de abril de
2026. Que depois de lida e discutida foi submetida em votagao,
tendo sido aprovada por unanimidade. Dando sequéncia o vereador
Cleonaldo Joaquim de Oliveira Junior deu inicio a leitura dos
Requerimentos 08 e 09/2026 todos de autoria do Parlamentar
Atacizio Dantas de Macedo. Os requerimentos solicitavam do poder
executivo a realizagdo de reparos e pintura da Escola Municipal
Araca Il e na quadra de esportes ambos localizados na comunidade
do araga Il. Os referidos requerimentos foram discutidos e
submetidos em votagdo, ndo havendo manifestagdo contraria por
parte dos vereadores, os requerimentos 08 e 09/2026 foram
aprovados por unanimidade. Na oportunidade foi apresentado o
projeto de lei n°09/2026 de autoria do Vereador Cleonaldo
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L

Joaquim de Oliveir Junior que da nome a Rua no distrito do
Cobé Vera Cruz/RN e da outras providéncias. E em seguida foi
encaminhado para a Comissdo Permanente analisar e emitir
parecer. Dando continuidade aos trabalhos, o Senhor
Presidente convidou a Vice-presidente Renata Oliveira de Lima
de Sales para assumir interinamente a presidéncia da sesséo,
a fim de que pudesse apresentar proposta de indicagcao de
projeto de lei de sua autoria, que sugere ao Poder Executivo
Municipal a criacdo e regulamentagcao do programa municipal
de estagio Remunerado em monitoramento escolar. A proposta
em questado foi discutida e submetida em votagao, tendo sida
aprovada por unanimidade. Apés a apresentagcao da matéria, a
presidéncia foi devolvida ao titular. E por ndo haver mais nada a
tratar no expediente da Sessdo Ordinaria, o Senhor Presidente
encerrou a presente sessao, convocando os Senhores Vereadores
para a proxima Sessao Ordinaria que ocorrera dia 13 de maio de
2026. Sala das Sessdes da Camara Municipal de Vera Cruz/RN, em
06 de maio de 2026.

Luis Lenilson de Paiva
Presidente em Exercicio

Francisco Canindé da Silva
1° Secretario

Cleonaldo Joaquim de O. Junior
2° Secretério
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE BODO — RN
RUA SAO PEDRO 35 - BODO RN
CNPJ. N°. 02.301.773/0001-33

PORTARIA N 049/2026, em 20 de maio de 2026.

Autoriza o pagamento de diaria, por motivo
de realizacdo de viagem em favor do
Vereador JOSE VILANIO ASSUNGAO DE
MELO LULA.

O SECRETARIO GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE BODO/RN, Paulo
Henrique Silva de Carvalho, com a competéncia disposta no Art. 12, inciso lll, da Lei
n® 221/2017 com a alteragdo dada pela Lei Promulgada n°® 02, de 18.04.2022, que
dispbe sobre a concessdo de didrias no ambito da Cémara Municipal, com as
alteragdes de valores constante da Lei Municipal n® 344/2025, atendendo ainda
requerimento formulado da parte interessada,

RESOLVE

Art. 12 - Autorizar a Tesouraria da Camara Municipal a efetuar o pagamento
de 1 (uma) diaria sem pernoite no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) ao Vereador
JOSE VILANIO ASSUNCAO DE MELO LULA (Presidente da Camara Municipal),
para realizar viagem a cidade do Natal/RN no dia 21.05.2026 e tratar de assunto
institucional vinculado a atividade parlamentar junto a CAERN, especificamente sobre
0 processo que trata sobre o abastecimento de agua no conjunto habitacional
recentemente construido no Municipio de Bodé/RN, de interesse da coletividade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se.
f/ﬂ“// &/ /"Q.\/}ul § [er' _’/;' CRICVRAL

Paulo Henrique Silva de Carvalho
Secretario Geral

Publicado por:
JOSE VILANIO ASSUNCAO DE MELO LULA
Cédigo Identificador: 45220814
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R Estado do Rio Grande do Norte
CAMARA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA

“Paldcio Manoel Matias”

PORTARIA N°27/2026, EM 21 DE MAIO DE 2026.

Designa servidor para atuar como
Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (DPO) da Camara
Municipal de Alexandria/RN, nos
termos da Lei Federal n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais (LGPD) — e da Resolugio n’
2.054/2026.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALEXANDRIA,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, em
especial as previstas no art. 50, §3°, incisos II ¢ IV, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Alexandria (Resolugdo n°® 1.807/2016), e considerando o disposto na Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), especialmente nos seus artigos 5°, inciso VIII, e 41, bem como na Resoluggo
n® 2.054/2026, que dispde sobre a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
no ambito da Camara Municipal de Alexandria/RN,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir desta data, o servidlor IGOR ANDERSON
FARIAS DE SOUSA, do quadro de pessoal desta Casa Legislativa, para atuar como
ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (DPO) da Camara
Municipal de Alexandria/RN, nos termos do art. 5° inciso VIII, e do art. 41 da Lei
Federal n°® 13.709/2018, bem como do art. 5° da Resolugdo n° 2.054/2026, a quem
compete desempenhar, cumulativamente com as fungdes do cargo que exerce, as

atribui¢des seguintes:

Travessa Benicio Paiva, n° 216 — Centro, Alexandria/RN, CEP 59.965-000
CNPJ n° 08.392.938./0001-06 - Fone (84) 3381.2331 — e-mail: cma@alexandria.rn.leg.br
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“Paldcio Manoel Matias™

I — aceitar reclamagbes e comunicagdes dos titulares de dados
pessoais, prestar esclarecimentos e adotar as providéncias cabiveis;

II — receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados (ANPD) e adotar as providéncias necessarias ao seu atendimento;

III — orientar os servidores, funcionarios e contratados da Camara
Municipal a respeito das praticas a serem adotadas em relagdo a protecdo de dados
pessoais;

IV — executar as demais atribuicdes determinadas pela Cémara
Municipal ou suplementares previstas em regulamentagdo, zelando pelo
cumprimento das disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 e da Resolugdo n°
2.054/2026 no ambito desta Casa Legislativa.

Art. 2° O servidor ora designado atuard sob a supervisdo direta da
Presidéncia da Camara Municipal, podendo requisitar, dos demais setores desta Casa
Legislativa, as informagdes, dados e documentos necessarios ao adequado cumprimento
de suas atribui¢des, devendo sua identidade e seus dados de contato ser divulgados
publicamente, de forma clara e objetiva, nos canais oficiais de comunicagdo da Camara

Municipal.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Cientifique-se.
Publique-se.

Cumpra-se.

Alexandria/RN, 21 de maio de 2026.

Travessa Benicio Paiva, n° 216 — Centro, Alexandria/RN, CEP 59.965-000
CNPJ n° 08.392.938./0001-06 - Fone (84) 3381.2331 — e-mail: cma@alexandria.rn.leg.br
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Vereador FRANCISCO DE ASSIS EUFLAUZINO

Presidente da Camara Municipal de Alexandria

Travessa Benicio Paiva, n° 216 — Centro, Alexandria/RN, CEP 59.965-000 .
CNPJ n° 08.392.938./0001-06 - Fone (84) 3381.2331 — e-mail: cma@alexandria.rn.leg.br Publicado por:

Lenival Nunes de Andrade Filho
Cédigo Identificador: 37245607
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA
PALACIO VEREADORA JOSEFA SILVA DA CRUZ

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 019/2025 -
INEXIGIBILIDADE N° 005/2025

Extrato do primeiro Termo Aditivo do contrato N° 019/2025, inexigibilidade de Licitagdo n°
005/2025, CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA/RN,
CNPJ: 01.623.923/0001-62, CONTRATADA: ASSOCIACAO SOCIO CULTURAL SAO
ROMADQO, inscrita no CNPJ: 40.984.890/0001-38

Objeto do aditive: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, para
Servigo de emissora de radio com difusdo FM e com abrangéncia em todo o territorio do Municipio
de Fernando Pedroza, para divulga¢do de publicidade de informativos, dos atos, programas,
servigos, avisos, noticias, matérias, roteiros e campanhas de interesse da Camara Municipal de
Fernando Pedroza/RN.

Elemento de despesa: 33.90.39 - Outros servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Demais clausulas: Ficam mantidas as demais condi¢des contidas no Contrato celebrado em
19.05.2025, oriundo da Inexigibilidade n® 005/2025, inclusive as condi¢des de pagamento.
Fundamento Legal: art. 107, da Lei n® 14.133/21, com previsdo no referido contrato, da
Inexigibilidade de licitagdo n°® 005/2025.

Data da assinatura do aditivo: 15 de maio de 2026
Vigéncia do aditive: Prorrogacdo do prazo de vigéncia no periodo compreendido entre 18 de
maio de 2026 a 31 .de dezembro de 2026.

Fernando Pedroza/RN 15 de maio de 2026

ASSINATURAS:

CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDO PEDROZA/RN
Rivaldo Silva de Medeiros Cruz
Pela Contratante

ASSOCIACAO SOCIO CULTURAL SAO ROMAO
CNPJ: 40.984.890/0001-38
Pela Contratada

Rua Fabricio Pedroza, 194 - Centro - Fernando Pedroza/RN

CEP 59.517-000 Fone/fax:(84) 3538-2235 _ ~ Publicado por:
CNPJ: 01.623.923/0001-62 Rivaldo Silva de Medeiros Cruz
e-mail: camara@fernandopedroza.rn.leg.br Cédigo Identificador: 02101833

www.fernandopedroza.rn.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE

TENENTE ANANIAS
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ATA DA DECIMA NONA SESSAO ORDINARIA DO PRIMEIRO PERiODO
LEGISLATIVO DA LEGISLATURA 20252028 DA CAMARA MUNICIPAL DE
TENENTE ANANIAS-RN.

Aos vinte sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Poder
Legislativo Municipal de Tenente Ananias-RN, palicio Sabino Lopes da Silva, plenario
Antbnio Lopes, reuniram-se os vereadores para realizagio da décima nona sessio ordinaria do
primeiro periodo legislativo da legislatura 2025/2028. Estiveram presentes os seguintes
parlamentarcs: Francisco Wellington de Andrade, Francismundo da Silva, Maria Ednacer
Fernandes da Silveira, Veridiana Ferreira Sarmento e eu Gildemberg Pereira da Silva primeiro
secretario desta casa de leis. Ausente os seguintes parlamentares Agda Ligia Katjane Jécome
da Silveira, Flavio Alexandre de Andrade, José Eduardo Aguiar dos Anjos e José Gildanio de
Assis Silva. Iniciada a sessio o senhor presidente solicitou que a Diretora Geral de
Administragio que realizasse a leitura das matérias para votacio, da décima nona sessdo
ordindria que assim o fez: Indicagdo de n° 01/2026 do senhor presidente Francisco Wellington
de Andrade; Indica ao poder executivo municipal a elaboragdo de Projeto de Lei que Institua
Programa de Incentivo ao Esporte Amador no Municipio de Tenente Ananias/RN. Colocado
em discussio e votagio foi aprovado por unanimidade de votos. Projeto de Lei de n°03/2026
da Mesa Diretora: Dispde sobre a regulamentagéo, no &mbito da Camara Municipal de Tenente
Ananias/RN, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo
¢ contratagio para as Administragdes Publicas diretas, autdrquicas ¢ fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipio e d4 outras providéncias. Colocado em discussdo
e votagdo foi aprovado por unanimidade de votos. Na palavra facultada pelo tempo regimental
néo fizeram o uso da palavra. Nio havendo mais nada a se tratar o senhor Presidente declarou
encerrada a sessdo e para consta eu, Gildemberg Pereira da Silva primeiro secretario desta casa
de leis, lavrei a presente ata que seré assinada em duas vias por mim ¢ demais parlamentares

que estiveram presente na sess&o.

Tenente Ananias-RN, 27 de marco de 2026.

%fﬂ/t@u ///ppw,é»: {[&,R (

Palécio Sabino Lopes da Silva- CNPJ 08.393.084/0001-82 — camaramunicipalta@gmail.com
Rua José Moreira, Centro 692 — Centro — CEP: 59955-000 — Tenente Ananias-RN
WhatsApp — 84 99927-5831
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TENENTE ANANIAS
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Paldcio Sabino Lopes da Sitva- CNPJ 08.393.084/0001-82 — camaramunicipalta@gmail.com
Rua José Moreira, Centro 692 — Centro — CEP: 59955-000 — Tenente Ananias-RN

WhaisApp — 84 99927-5831 Publicado por:
FRANCISCO WELLINGTON DE ANDRADE

Codigo Identificador: 75727778
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

RIO GRANDE DO NORTE

RELATORIO ANUAL REFERENTE A 2013 (2
VOLUMES)

e Y . =2 SRR e
& Corcceaicite s CAMARA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS

S e

@ Este mandado tem por finalidade informar cficialmente que o

Parecer Prévio em anexo foi proferido no processo acima
identificado, o qual devera instrumentalizar o julgamento
definitivo de competéncia do Poder Legislativo Municipal.

Leia com atencdo a documentacio anexa a este mandado e
observe rigorosamente as orientagdes e prazos fixados.

A Camara Municipal devera informar ao TCE/RN o resultado do
julgamento das contas de governo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou ainda o resultado do julgamento das contas de
gestao do Prefeito para fins de inelegibilidade.

Para goma‘u

wua
(11
wuw

15 dias uteis a contar da publicagdo do ato decisério final pelo
Orgao Legislativo.

Os documentos deverdo ser encaminhados exclusivamente por
meio eletrénico, via Portal do Gestor (

https [[pgr_talges;g; ce.rn.gov.br/), e deverdo conter, além da

identificacdo do processo julgado, cépias da ata da sessdo de

sua autent cidade, fags aleitura 8o QRCode ao lzde o,
2 a copia de 071 nam'w Em confc mfc d com a Ml f 2o
Almanta nor ENE ARNND FF 1 9F 7 ~S CAENFIROD (O

areosaezhgl 1s/‘nor‘al1 tee.rn.gov.brivalidzcao?cocigo= 7790257281124 76,
4 am FNA/20R Ae IN-AL
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julgamento e da decisdo proferida pela casa legislativa,
acompanhadas do respectivo comprovante de publicacao.

TC, a resposta a esta comunicagdo deve ser enviada necessariamente

.2 De acordo com o art. 19, paragrafo tnico, da Resolucédo n® 025/2025-
de forma eletronica pelo Portal e- TCE

Basta acessar o Portal E-TCE
https://portal.tce.rn.gov.br/#/servicos na opgdo “Consulta de
Processos”.

* (84) 3642-7275 | 3642-7289 (Whatsapp) — Central de
Atendimento aos Jurisdicionados - CAJ

* (84) 3642-7297 | 3642-7238 - Diretoria de Expediente —
DE

TCE/RN)
. Regunento Interno do TCE/RN (Anexo unico da Resolucao
n° 009/2012)

e « Lei Complementar Estadual n® 464/2012 (Lei Organica do

Natal/RN, 22 de Abril de 2026.
Andrei Herberth Rodrigues de Oliveira
Diretor de Expediente

Para (r mprovar sua autent cidade, faca aleilura do Q3Code ao lade oy ace o 2 hitps:/foonal 2 ice m.gov.brivalidzcao?coaigo=7"9p2c" 28112470,
ste \ oc. Jmento € 3 copia do o7is inal. Erm contormidade com a MP nd 2.2 l 2007,
sinTalmanta for ENL AT ﬂf FRRE RNRGES FAC?\FID(\ (QTu n"’» 3RINAIPNOR A= WAL
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RIO GRANDE DO NORTE

Diretoria de Expediente - DE

Processon®:  005990/2014 - TC TRIBUNAL PLENO
RELATORIO ANUAL REFERENTE A 2013 (2 VOLUMES)

Assunto :
Interessado : PREF.MUN.TIMBAUBA DOS BATISTAS
Relator : Conselheiro GEORGE MONTENEGRO SOARES

Responsaveis : Chilon Batista de Araujo Neto (CPF: 50297945491 ),

CERTIDAO

CERTIFIC O que no dia 18.03.2026, TRANSITOU EM JULGADO o Acdrddo n° 540 / 2021 - TC, de

07.12.2021, pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado.

Q referido € verdade e dou fé.
Natal (RN), 15/04/2026.

Maria Veralucia Costa Lima
DE_EXP

DESPACHO

Tendo em vista o TRANSITO EM JULGADO da Decisdo e a prévia autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Conselheiro Relator, cigam os autocs para expedigdo do(s) mandado(s)

determinados.

DIRETORIA DE EXPEDIENTE/TCE, em Natal (RN), 15 de abril de 2026.

EDUARDO FELIPE BORGES CARNEIRO COSTA
Coordenador de Expediente - CC3

Av. Presidente Getulio Vargas, 690 - Ed. Dr. Micio Vilar Ribeiro Dantas
CEP 59012-360 - Petropolis, Natal/RN - Fone: (84) 3642-7297
ria de Expediente - DE
ps Hportal2 tce rn.gov.brfvalidacac?codigo=ebc4309198ad491.

ara comprovas sua aJtenticidacse, faca a lein) ra do GRCode ;4 Iadc oy a
sta cocumento € 2 cépia do njmal Em conformidace com a N 2
33 & EDUARDO FELIPE BORGES CARNEIRC CCSTA em 16/C4/2026 as 13:58

Assinado digitaimente cor MARIA VERA_LCIA COSTA LIMA em 1'104 25!

e
o
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO TCE-RN
/ RIO GRANDE DO NORTE fis
Rubirica:
Matricuta:
PROCESSO N°: 005990/2014
ASSUNTO: RELATORIO ANUAL REFERENTE A 2013 (2 VOLUMES)
INTERESSADO: PREF.MUN.TIMBAUBA DOS BATISTAS
RELATOR: ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO.

CONTAS ANUAIS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS  BATISTAS.
EXERCIicCIO DE 2013. PARECER PREVIO
DESFAVORAVEL A APROVAGAO DAS CONTAS.

PARECER PREVIO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, através da
Segunda Camara de Contas, observado o que dispdem as Constituicdes Federal e Estadual,
de acordo com a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), bem

como a Lei Complementar Estadual n® 464/2012; ¢,

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal julgou procedentes as Agdes Diretas
de Inconstitucionalidade — ADI n° 2238 e 2324 quanto ao artigo 56, caput, da Lei de
Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, convindo a emiss@o de Parecer Prévio exclusivo para
subsidiar o julgamento das contas do Chefe do Poder Executivo pelo Poder Legislativo

Municipal;

CONSIDERANDO que se faz obrigatério ao Chefe do Poder Executivo municipal efetuar
a remessa ao TCE/RN da documentagdo prevista no art. 2° e § 1° do art. 10 da Resoluggo
004/2013-TC;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo deve prestar contas anualmente ao Poder
Legislativo, sendo estas submetidas aquele Poder com Parecer Prévio do Tribunal de Contas

ou 6rgéo equivalente, conforme caput e § 1° do art. 82 da Lei 4.320/64:

Av. Presidente Genilio Vargas, 690 - Ed. Dr. Mucio Vilar Ribeiro Dantas
CEP 59012-360 - Petrdpolis, Natal/RN
n.onvh Resolugdo n.° 31/2018-TCE

U aurnm cldade faqe a ellura o QRCode ao ladh 9,
10 & & copia d formicade coma VP

| Fi On!
e ente oy SO Sl BERT G BEATR S M
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RIO GRANDE DO NORTE
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%Z TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO TceRn )

1 TR T
BUIIIPE: i
Matricula __________....J

CONSIDERANDO que a emissdo do Parecer Prévio sobre as Contas Anuais de
Governo ndo exclui o exame daquelas de responsabilidade dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos, apreciadas e julgadas
individualmente por esta Corte, nos termos do artigo 71, inciso Il, da Constituigdo Federal, e do

artigo 53, inciso Il da Constituigdo do Estado e normas pertinentes;

CONSIDERANDO que a andlise técnica realizada por este Tribunal sugeriu a emissao
de Parecer Prévio desfavoravel a aprovagdo das contas de 2013 da Prefeitura Municipal de

Timbaliba dos Batistas;

CONSIDERANDO o atraso no envio de documentos exigidos pela Resolugdo n° 04/2013
- TCE;a divergéncia de dados registrados no balango patrimonial; a auséncia do anexo de
metas fiscais na LDO; e o repasse de recursos a Cémara Municipal superior ao teto

constitucional;

CONSIDERANDO a materialidade, a gravidade e a repercussao negativa das

impropriedades, irregularidades e distorgdes detectadas no relatorio técnico;

CONSIDERANDO as constatagdes evidenciadas no processo acima identificado e as

razdes de decidir do voto condutor do acérdao de julgamento de mérito;

DECIDEemitr PARECER PREVIO DESFAVORAVEL A APROVACAO DAS CONTAS
da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas, relativas ao exercicio de 2013, de
responsabilidade do Sr. Chilon Batista de Aratjo Neto, submetendo-as & respectiva Camara

Municipal.

Registre-se que as conclusdes deste Parecer ndo excluem o julgamento, por este
Tribunal, das Contas individualizadas de responsabilidade dos ordenadores de despesa €

demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos

Av. Presidente Getiilio Vargas. 690 - Ed. Dr. Mucio Vilar Ribeiro Dantas
CEP 59012-360 - Petripolis, Natal/RN
wwav.tee.rieny.h Resolugao n.° 31/2018-TCE

P

A

l; Jioorial2 ioe rn.gov.br/validecao?conigo= Bdelelar2Z.
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RIO GRANDE DO NORTE B
Rubrica:
Matricuia:

Sala das Sessdes, 07 de Dezembro de 2021.

ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Conselheiro Relator

Av, Presidente Getilio Vargas, 690 - Ed. Dr. Mdcie Vilar Ribeirn Dantas
CEP 59012-360 - Petrdpaolis, Natal/RN
www.tce.rn.env.h Resolugéo n.° 31/2018-TCE

a amentduldade f?t,‘é a FEF[LFIB ele] O‘;Code a0, !’ag ou 2c%sszalzmgs:/#~nnal" 1ce.M.gov.br/ ? go=fdelalad22
& 2 copia ge origingl. Em confermicade com a VP 19 2.280-2/ R
et bor ANTONIO GILEERTG DE OLIVEIRA ZALES em 191212021 As 08:45.
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I % TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO e
RIO GRANDE DO NORTE Fiss
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Mattioula:

SESSAO ORDINARIA 00044%, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021 - 2° CAMARA.
Processo N° 005990 / 2014 - TC (005990/2014-PMTBATISTA)

Interessado(s): PREF.MUN.TIMBAUBA DOS BATISTAS

Assunto: RELATORIO ANUAL REFERENTE A 2013 (2 VOLUMES)
Responsavel(is):  Chilon Batista de Araujo Neto, PREFEITO - CPF:50297945491
Relator(a): ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES

ACORDAO No. 540/2021 - TC

EMENTA:  CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO.  CONTROLE  EXTERNO.
CONTAS ANUAIS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TIMBAUBA DOS BATISTAS. EXERCICIO DE 2013, ATRASO NO ENVIO DE
DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PRESTACAO DE CONTAS. AUSENCIA E
DEFICIENCIA NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS. DIVERGENCIA DE DADOS
REGISTRADOS NO BALANCO PATRIMONIAL. AUSENCIA DO ANEXO DE
METAS FISCAIS NA LDO. REPASSE DE RECURSOS A CAMARA MUNICIPAL
SUPERIOR A0 TETO CONSTITUCIONAL. PARECER PREVIO DESFAVORAVEL
A APROVACAO DAS CONTAS. INSTAURACAC DE PROCESSO AUTONOMO DE
APURACAO DE RESPONSABILIDADE.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os Conselheiros, com
suspeido do Conselheiro Renato Costa Dias, nos termos do voto proferido pelo Conselheiro
Relator, e em consondncia parcial com o posicionamento do Corpo Técnico — deste
divergindo apenas com relagdo a baixa arrecadagio de ITBI, julgar:

a) pela emissdo de Parecer Prévio desfavorivel a aprovagdo das contas da Prefeitura
Municipal de Timbaiiba dos Batistas, relativas ao exercicio de 2013, o qual segue anexo;
b) por recomendar ao atual Chefe do Poder Executivo de Timbatba dos Batistas que adote
medidas necessarias:
b.1) & melhoria da qualidade das informagdes contébeis, devendo ser intimado da presente
decisdo;
b.2) a0 cumprimento do art. 12 da LRF na edicdo das leis orgamentrias;
b.3) ao recolhimento de todos os seus tributos, atuando, se for o caso, junto aos cartorios de
registro de imoveis para verificagdo de ocorréncia do fato gerador de ITBI.
c) com fulcro no art. 61 da Lei Complementar Estadual n° 464/2012, em razao das
irregularidades verificadas, que, apds o trinsito em julgado da decisdo, sejam tomadas as
seguintes medidas:
c.l) instauragdo de processo autbnomo de apuragio de responsabilidade, a ser providenciado
pela Diretoria de Administragdo Municipal;
¢.2) nos termos dos arts. 4° e 5° da Resolugio n° 31/2016-TC, intimagio da Camara
Municipal para julgamento das contas de governo, ressaltando que deverd ser informado o
resultado ao TCE/RN no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo do ato decisorio
final.

Sala das Sessdes, 07 de Dezembro de 2021.

Av. Presidente Getalio Vargas, 696 - Ed. Dr. Micio Vilar Ribeiro Dantas
CEP 59012-360 - Petrépolis, Natal/RN
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ATA da Sessdo Ordinaria n® 00044/2021 de 07/12/2021

Presentes: o Excelentissimo Sr. Conselheiro Presidente Antdnio Gilberto de Oliveira Jales e os
Conselheiros Tarcisio Costa e Renato Costa Dias(suspeito), e os(as) Conselheiros(as) Substitutos(as)
Antonio Ed Souza Santana e Ana Paula de Oliveira Gomes.

Decisdo tomada: Por unanimidade.

Representante do MP: O Procurador Carlos Roberto Galvao Barros.

ANTONIO GLLBERTO DE OLIVEIRA JALES
Conselheiro(a) Relator(a)

. Presidents Getalo Vargas, 6% - Ed, D, Macio Vikar Ribeire Dantas
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Gabinete do Conselheiro Gilberto Jales

PROCESSO N2: 5990/2014 - TC

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL REFERENTE A 2013

INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAUBA DOS BATISTAS
RESPONSAVEL: CHILON BATISTA DE ARAUJO NETO

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CONTROLE EXTERNO.
CONTAS ANUAIS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TIMBAUBA DOS BATISTAS. EXERCICIO DE 2013. ATRASO NO ENVIO DE
DOCUMENTOS QUE COMPOEM A PRESTACAO DE CONTAS. AUSENCIA
E DEFICIENCIA NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS. DIVERGENCIA DE
DADOS REGISTRADOS NO BALANCO PATRIMONIAL. AUSENCIA DO
ANEXO DE METAS FISCAIS NA LDO. REPASSE DE RECURSOS A CAMARA
MUNICIPAL SUPERIOR AO TETO CONSTITUCIONAL. PARECER PREVIO
DESFAVORAVEL A APROVACAO DAS CONTAS. INSTAURACAO DE
PROCESSO AUTONOMO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE.

RELATORIO

Versam os autos sobre as Contas Anuais do Chefe do Poder Executivo de
Timbauba dos Batistas, atinentes ao exercicio financeiro de 2013, de responsabilidade do
Sr.Chilon Batista de Araujo Neto, entdo Prefeito Municipal.

Em analise da matéria, a Diretoria de Administracdo Municipal — DAM sugeriu a
emissdo de Parecer Prévio desfavoravel & aprovagdo das contas, apontando as seguintes
irregularidades: a) ndo remessa ao Tribunal de Contas de alguns documentos exigidos pelos
arts. 10 e 11 da Resolugdo n2 04/2013-TCE; b) ndo envio dos decretos utilizados para abertura

de créditos adicionais; c) baixa arrecadagdo do ITBI; d) ndo previsdo/arrecadagio da COSIP; e)

Av. Presidente Getulio Vargas, 690, 10° andar - Ed. Dr. Micio Vilar Ribeiro Dantas - Petrépolis, NataVRN - CEP 59012-360
(84) 36427254 - geqil@lce.rn.gov.br
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os dados informados na PCA, relativos a receita e & despesa executadas, ndo estdo compativeis
com os informados ao SIAI; f) os saldos constantes dos extratos bancarios divergem dos valores
registrados no Balango Patrimonial; g) ndo arrecadagdo de divida ativa; h) saldo de restos a
pagar apresentado no Balango Patrimonial diverge do apurado nesta auditoria;
i)demonstracdes contabeis ndo segregam os restos a pagar em processados e ndo processados;
i) Lei de Diretrizes Orgamentarias ndo contém o Anexo de Metas Fiscais estabelecendo a meta
de resultado primdrio; k)o valor repassado pelo Executivo ao Legislativo ultrapassou o limite
maximo estabelecido na Constituicdo Federal (Evento 02).

Citado para apresentar defesa, o Sr. Chilon Batista de Araljo Neto juntou
resposta acompanhada de documentagdo (Evento 13).

Em anélise conclusiva, a Diretoria de Administragdo Municipal — DAM entendeu
que a documentacdo apresentada pelo responsavel foi capaz de sanar parte das falhas
apontadas, subsistindo as seguintes inconsisténcias: a) ndo remessa da documentagdo que
compde a PCA na data devida; b) deficiéncia na arrecadagdo de tributos (ITBI/COSIP); c) saldos
constantes dos extratos bancarios divergentes dos valores registrados no Balango Patrimonial;
d) LDOn3o contem o Anexo de Metais Fiscais estabelecendo a meta de resultado pri mario; e)
repasse ao Poder Legislativo em desacordo com o art. 29-A, §2¢, da Constituicdo Federal.
Assim, concluiu pela emissdo de parecer prévio recomendando a desaprovagdo das contas
(Evento 27).

E o relatdrio.

VOTO

1. Da auséncia de intervengdo ministerial

Inicialmente, buscando afastar eventual alegagdo de nulidade processual,
entendo oportuno evidenciar a desnecessidade de emissdo de parecer ministerial no presente

Caso.

Av. Presidente Getulio Vargas, 690, 10° andar - Ed. Dr. Micio Vilar Ribeiro Dantas - Petrépolis, NatalRN - CEP 59012-360
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Os contornos da intervengdo do Ministério Publico de Contas nos processos de
Contas de Governo foram definidos no Acérddo n? 246/2018-TC, tendo o Plendrio decidido

Questdo de Ordem nos seguintes termos:

(a) no sentido de PROPOR uma evolugdo na interpretagdo do disposto no art.
30, da Lei Complementar Estadual n® 464/2012, para passar a remeter todos
os processos de contas de governo (ou anuais) dos Chefes dos Poderes
Executivos — do Estado e dos Municipios — ao Ministério Plblico de Contas,
para fins de andlise e emissdo obrigatdria do respectivo parecer conclusivo,
tendo como marco temporal para o inicio dessas intervengdes as contas de
govemo (ou anuais) referentes ao exercicio de 2017, que serdo prestadas a
partir deste ano de 2018;

(b) seja considerado o parecer do Ministério Publico de Contas, se ja emitido,
em processos de contas anuais atinentes a exercicios anteriores ao de 2017; e
(c) como consequéncia légica, pela necesséria intervencio do Orgdo
Ministerial em sede de pedido de reexame, reconhecendo, indusive, a sua
legitimidade recursal, na forma dos arts. 124 e 125, inciso IV, da Lei Orgénica
desta Corte.

(Proc. 13447/2016, Rel. Cons. Caros Thompson Costa Fernandes, Addrddo n°
246/2018-TC, Pleno, julgado em 31.07.2018, Didrio Eletrdnico de 15.08.2018)

Como se denota, o Pleno passou a considerar obrigatéria a emiss3o de parecer
ministerial nos processos de Contas do Chefe do Poder Executivo. No entanto, em homenagem
ao principio da seguranga juridica, os efeitos foram modulados e a interven¢do do Parquet
passou a ser cogente a partir das contas referentes ao exercicio de 2017.

Assim, considerando que os presentes autos versam sobre o exercicio de 2013,
inequivoca a desnecessidade de oitiva do 6rgdo ministerial. Vencida essa questdo preliminar,

passo ao exame do mérito.

2. Do mérito

O exame das contas de governo focaliza a conduta do administrador no exercicio
das fungbes de planejamento, organizagdo, diregdo e controle das politicas publicas idealizadas
na concepcdo das leis orcamentdrias (FURTADO, J. R. Caldas, 2014'). A competéncia

constitucional do Tribunal de Contas do Estado de apreciar e emitir parecer prévio permite

E FURTADQO, J. R. Caldas. Direito Financeiro. Belo Horizonte: Férum, 2014.
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avaliar o desempenho do Chefe do Poder Executivo, refletido nos resultados da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial.

A apreciacdo das contas objeto destes autos tem por baseos elementos faticos
insertos no Relatério de Auditoria produzido pelo Corpo Técnico da DAM, queapresentou uma
andlise criteriosa sobre as contas.

Feita essa breve exposigdo, passo ao exame das irregularidades apontadas.

2.1. Do atraso no envio de documentos

No exercicio do poder regulamentar conferido pela Lei Complementar Estadual
n? 464/2012 (art. 72, XIX), o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte editou a
Resolugdo n? 004/2013 - TCE, que dispde sobre a composi¢gdo e a forma de envio das
prestagdes de contas anuais dos Chefes dos Poderes e demais orgdos e entidades da
Administragdo Publica.

A anaiise inicial realizada peia Diretoria de Assuntos Municipais constatou que a
as contas da Prefeitura Municipal de Timbauba dos Batistas, referentes ao exercicio de 2013,
foram elaboradas em desacordo com o art. 101 da Lei 4.320/64 e arts. 10 e 11 da Resolugdo

04/2013 deste Tribunal pela ndo remessa dos seguintes documentos:

a) Demonstrativo da despesa por érgdos e fungdes;

b) Notas Explicativas;

c) Discriminagdo dos responsaveis por adiantamentos, bens ou valores da administragao;

d) Relagdo de frota de veiculos automotores;

e) Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, acompanhado de cépias de leis e decretos
relativos a aberturas de créditos adicionais;

f) Parecer do Conselho do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo — FUNDEB;

g) Relagdo dos precatérios até 31 de dezembro; e

h) Relacdo contendo nome e CPF do titular de cada Secretaria Municipal, informando,

outrossim, as datas de inicio e término da gestdo no caso de eventuais substituicdes ou
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afastamentos de secretérios acorridos no exercicio.

Dos autos, percebe-se que, por ocasido de defesa, restou comprovado o envio da
respectivadocumentacdo pelo gestor responsavel.

No que consiste especificamente a omissdo relacionada aos precatdrios, o gestor
responsavel alegou, em sede de defesa, que as informacdes foram solicitadas ao Tribunal de
Justica em 20 de janeiro de 2014, mas “apenas no meio do ano de 2014 foi que foi
disponibilizado, no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte,
quadro apresentando o demonstrativo devedor, no qual se verifica que o Municipio detinha, em
31/12/2013, em precatdrio cujo valor devido era de RS 25.011,02 (vinte e cinco mil e onze reais,
e dois centavos)”

A esse respeito, a andlise conclusiva do corpo instrutivo indicou que “o
responsdvel empreendeu esforcos no sentido de cobrar do Tribunal de Justica do RN a
documentacéo tida como ausente®”

No que tange aos demais documentos, que somente foram apresentados na
oportunidade de defesa, conforme consignado pela unidade técnica, ainda que o responsavel
tenha apresentado grande parte das documentacdes antes tidas como ausentes,“os citados
documentos deveriam ter sido apresentados junto com as contas anuais, em 30 de abril do ano
subsequente ao exercicio financeiro encerrado, ou seja, até 30/04/2014, o que neste caso néo
foi feito™.

Logo, inexistindo nos autos indicagdo de qualquer circunstincia pritica que
possa ter limitado a agdo do gestor (art. 22, §12, Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro — LINDB?), resta patente a desobediéncia ao art. 60, §2° da Lei Complementar
Estadual n° 464/2012, c/c art. 10 da Resolugdo n? 004/2013 - TCE, em razio da remessa

intempestiva dos dados. In verbis:

? Evento 27, pag. 08
3 E\ ento 27, pag. 08.

* Decreto-Lei n° 4. 657/1942
Art.22. Na interpretacdo de normas sobre gestdo publica, serdo considerados os obsticulos e as dificuldades reais
do gestor e as exigéncias das politicas publicas a seu cargo, sem prejuizo dos direitos dos administrados.
§ 12 Em decisdio sobre regularidade de conduta ou validade de ato, contrato, ajuste, processo ou norma
administrativa, serdo consideradas as circunstincias praticas que houverem imposto, limitado ou condicionado a
acdo do agente.
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LCE 464/2012. Art. 60. Ao parecer prévio sobre as contas prestadas pelo
Prefeito Municipal, aplicam-se, no que couber, as disposi¢es do art. 59.

§ 2° Para os fins deste artigo, devem ser remetidos ao Tribunal:

| - até trinta de abril de cada ano, as contas prestadas pelo Prefeito Municipal,
incluindo o balango anual das contas, juntamente com as pecas acessdrias, e
relatério drcunstanciado do Prefeito sobre as atividades do exercicio anterior;
e

Il - os relatérios e documentos, exigidos por lei e os estabeleddos em
resolugdo.

Resolucdo n? 004/2013 — TCE. Art. 10. Até o dia 30 de abril de cada ano, ou o
primeiro dia til subsequente, o Prefeito Munidpal remeterd ao Tribunal de
Contas as contas anuais do Municipio referentes ao exercicio anterior. § 12 As
contas prestadas pelo Prefeito abrangerdo os resultados da gestdo anual dos
Poderes Executivo e legislativo municipais, e, com vistas a permitir andlise
individualizada para fins de emiss3o de parecer prévio, compor-se-do de:

(..)

Vale ressaltar que a mora no envio dos dados prejudica a atividade fiscalizatéria
realizada por esta Corte, impedindo a sua execugdo de maneira eficiente e eficaz, acarretando
graves prejuizos ao interesse publico, podendo ser consideradas condutas graves.

No Manual de Auditoria do TCE/RN o atraso no envio de documentos superior a
90 (noventa) diaspode ser considerada conduta “gravissima” e na hipétese em comento, o
Corpo Técnico mencionou expressamente que essa irregularidade deve ensejar a propositura
de desaprovagdo das contas.

Assim, filiando-me ao posicionamento da DAM, reputo que o atraso no envio dos

documentos deve ser valorado como de elevado grau de gravosidade, contribuindo para a

emiss3o de Parecer Prévio desfavordvel a aprovagdo das contas.

2.2.Da arrecadacdo de tributos

Conforme previsto no art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a instituicdo,
previsdo e efetiva arrecadagdo de todos os tributos da competéncia constitucional do ente da
Federagdo constituem requisitos essenciais da responsabilidade na gestdo fiscal.

O art. 58 do mesmo diploma legal dispde que a prestagdo de contas evidenciara

o desempenho da arrecadagdo em relagdo a previsdo, destacando as providéncias adotadas no
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ambito da fiscalizagdo das receitas e combate a sonegacdo, as agdes de recuperagio de créditos
nas instancias administrativa e judicial, bem como as demais medidas para incremento das
receitas tributdrias e de contribuigdes.

Diante dessas consideragdes, forcoso reconhecer a importancia que o legislador
conferiu a previsdo e a arrecadagdo das receitas, notadamente quando veda a realizagio de
transferéncias voluntdrias para o ente que ndo instituir, prever e arrecadar todos os impostos
de sua competéncia (pardagrafo unido do art. 11, LRF).

No exame da prestagdo de contas sob exame, a Unidade Instrutiva observou “a
baixa arrecadagdo do ITBI e a ndo arrecadagdo da COSIP — tampouco esta foi prevista”(Evento
02, pag. 04).

No que tange ao Imposto de Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, os valores
previstos e arrecadados estdo sintetizados na tabela a seguir, extraida do Relatdrio de Auditoria

(Evento 02, pag. 04):

Hmpostos 100.000,00 116.564,77 116,56%
IRRE 30.000,00 68.611,59 228.71%
PTU 10.000,00 5.826.19 58.26%
ITBI 10.000,00 1.615,00 16,15%

e
IS§ 50.000.00 40.511,99 81,02%
[Faxas 6.000,00 5.663.93 94,40%

Contribuicbes de Melhoria 0,00 0,00

Contribuigbes Sociais 0.00
Cosmr 0,00
0,00

HHE

Em andlise, verifico que, de fato, o valor da arrecadagio de ITBI foi
significativamente inferior ao previsto na LOA. No entanto, nio se pode olvidar que o
recolhimento de ITBI estd vinculado a fatos geradores cuja ocorréncia n3o esta contextualizada
nos autos e nem se pode presumir existente. Assim, afasto a irregularidade em relagdo a esse
tributo, expedindo recomendagao no sentido de que o Municipio adote as medidas necessarias
ao recolhimento de todos os seus tributos, atuando, se for o caso, junto aos cartérios de

registro de iméveis para verificagdo de ocorréncia do fato gerador de ITBI.
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Mesma sorte ndo assiste a Contribuigdo para o Custeio da lluminagdo Publica
(COSIP), cuja previsdo/arrecadagdo deve estar contemplado, ja que a sua realizagdo ndo
decorre de qualquer condigdo fética circunstancial, a ndo ser a prestagdo do servico de
iluminagdo publica (art. 149-A da CF/88), que, presumidamente, nos tempos atuais, é ofertado
por todo ente municipal.

Em sede de defesa, o gestor responsavel alegou, em suma que o projeto da Lei
Orgamentdria Anual de 2013 foi enviado em 13 de dezembro de 2012, em periodo anterior a
sua gestdo, nio podendo ser responsabilizado pela auséncia de previsdo e arrecadacdo da
COSIP.

De fato, observo a LOA de 2013 foi elaborada em 2012 — antes, portanto, da
gestdo do Sr. Chilon Batista de Aradjo Neto —, razdo pela qual a auséncia de previsdo da
COSIPnao deve impactar a andlise das contas.

De todo modo, reputo adequado expedir Recomendagéo aos atuais Chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Timbauba dos Batistas, para que na elaboracdo
das leis orgamentarias observem a norma prevista no artigo 12 da LRF®.

Entretanto, no que toca a auséncia de arrecadagdo da Contribuicdo para o
Custeio da llumina¢do Plblica (COSIP), entendo que houve negligéncia por parte do Sr. Chilon
Batista de AraGjo Neto na condugdo da Administracdo Tributaria, em razéo do seu dever de
arrecadar todos os tributos cujos fatos geradores, presumivelmente, ocorreram.

A esse respeito, nas palavras do Corpo Instrutivo da DAME:

A

(..) com relagdo a COSIP, percebe-se que houve negligéncia na
condugdo da Administragdo Tributdria Municipal que sequer tem

’LRF

Art. 12. As previsdes de receita observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteragdes na
legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos iltimos trés anos, da projegdo para os dois seguintes aquele a
que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ lo Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 serd admitida se comprovado erro ou omissao de
ordemtécnica ou legal.

§ 20 O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de capital
constantes do projeto de lei orgamentaria.

§ 30 O Poder Executivo de cada ente colocari a disposigdo dos demais Poderes e do Ministério Publico, no minimo
trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as estimativas
das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de cdlculo.

® Evento 27, pag. 11
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conhecimento se houve a instituigdo de tal tributo.

E patente, que cabe ao administrador um dever em razio da sua fungdo
de envidar todos os esforcos a fim de arrecadar todos os tributos que
legalmente foram instituidos e que sua negligéncia ou sua atitude
dolosa podem — se comprovadas, ser motivo para que 0 mesmo seja
punido nas esferas competente.

Frisa-se ainda que constitui ato de improbidade administrativa que
causa lesdo ao erdrio “agir negligentemente na arrecadagdo de tributo
ou renda”, conforme texto expresso da Lei de Improbidade
Administrativa (Art. 10, X, da Lei n2 8.429/92).

Destaca-se que o art. 11 da lei Complementar Federal n°® 101/2000 — LRF
€ claro ao estabelecer que sdo requisitos essenciais da responsabilidade
na gestdo fiscal a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadagdo de todos os
tributos da competéncia constitucional do ente da Federagio.

Logo, inexistindo nos autos a indica¢do de qualquer circunstincia pratica que
possa ter limitado a arrecadagdo da COSIP(art. 22, §12, da Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro — LINDB), concluo que essa irregularidade também deve impactar a emissio

do Parecer Prévio.

2.3. Da divergéncia de dados

O Relatério de Auditoriaconstatouque os saldos constantes dos extratos
bancdrios divergem dos valores registrados no Balanco Patrimonial, consoante demonstrado a

seguir:

37.631,18
804.406.94
0,00

Outros (Realizivel) 0,00
TOTAL 342.038,12
Saldo do Balango Patrimonial 925.992,78

Em sede de defesa, o gestor responsével indicou que a divergéncia apontada &,
em sua maioria, proveniente de saldos do exercicio anterior, além de alguns rendimentos n3o

contabilizados.
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Ocorre que, como bem apontado pelo Corpo Técnico da Diretoria de Assuntos
Mu nicipais,7 “tais fatos distorcem sobremaneiramente os resultados financeiro e patrimonial do
exercicio 2014 do Municipio, além de comprofneteram a evidenciacdo satisfatoria da
composicdo patrimonial do Municipio, em desobediéncia ao art. 85 da Lei n* 4.320/64”.

Logo, entendo que os argurnentos defensérios ndo se mostram suficientes para
justificar as inconsisténcias apom_:ada‘s.‘ 1

A divergéncia de dados prejudica a atividade fiscalizatoria desta Corte, podendo
ser consideradas condutas graves, conforme Manual de Auditoria do TCE/RN, razdo pela qual

também fundamentardo a propositura de desaprovacao das contas.
2.4. Do Anexo de Metas Fiscais

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO compreende as metas e prioridades da
administracdo publica, incluindo as despesas de capital para o exercicio subsequente, orienta a
elaboragdo da Lei Dﬁ‘;am‘entéria Ariuai, Gispdé subre as aiteragBes na legisiacdo tributaria e
estabelece a politica de aplicagiio das agéncias financeiras oficiais de fomento (art. 165, §2°,
Constituicdo Fedéra|)A

Na esteira do disposto no art. 4°, §12, da Lei de Responsabilidade Fiscal, é de
integrag@o obrigatéria & LDO o Anexo de Metas Fiscais, no qual sdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario
e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

Na hipétese sob exame, a andlise técnica apontou que a Lei de Diretrizes
Orgamentérias de 2013 do Municipio de Timbadba dos Batistas ndo previu Anexo de Metas
Fiscais estabelecendo a meta de resultado primdrio.

Tal circunstancia afronta, em tese, os arts. 49, §12, e 99, da lei de
Responsabilidade Fiscal, in verbis:

Art. 4° A lei de diretrizes orgamentérias atenderd o disposto no & 2° do art. 165

da Constituicdo e:
()

7 Evento 27, pag.
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§ 1%Integrard o projeto de lei de diretrizes orcamentdrias Anexo de Metas
Fiscais, em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e
montante da divida plblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois
seguintes.

()

Art. 92 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita
podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabeleddas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério
Publico promoverao, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos trinta
dias subseqilentes, limitagio de empenho e movimentagdo financeira,
segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentdrias.

Apesar de ter ofertado defesa, o responsdvel, Sr. Chilon Batista de Aradjo Neto,
ndo impugnou esse ponto especifico do Relatério de Auditoria.

Segundo o Manual de Auditoria do TCE/RN, a elaboragio de peca de
planejamento (PPA, LDO, LOA) em desacordo com os preceitos constitucionais e legais pode ser
considera uma conduta “grave” ou “moderada”, a depender da situacio concreta. A considerar
que a auséncia do Anexo de Metas Fiscais obsta a verificacio do alcance do resultado primario,
reputo que a situagdo deve ser valorada comio de elevado grau de gravosidade, fundamentando

a propositura de desaprova¢do das contas.
2.5. Do repasse de recursos a Cimara Municipal superior ao teto constitucional

O art. 29-A da Constituicdo Federal estabelece o limite da despesa total do Poder
Legislativo Municipal, que varia de 3,5% a 7% do somatério da receita tributdria e das
transferéncias cogentes efetivamente realizadas no exercicio anterior, de acordo com o
nimero de habitantes do Municipio (na atual redaco, dada pela Emenda Constitucional n2
58/2009).

Como instrumento de garantia de tal preceito, o mesmo dispositivo (§29)
estabelece como crime de responsabilidade do Prefeito Municipal a incidéncia nas seguintes
condutas: | - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo; Il - ndo enviar o
repasse até o dia vinte de cada més; ou Ill - envia-lo a menor em relacdo a proporcio fixada na

Lei Orcamentaria.
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Voltando-se ao caso Eoncreto, a ane_i!isg técnica resultou na constatagdo objetiva
de que os valores repassados pele _Executivo municipal ao correspondente Poder Legislativo
superaram o limite fixado no art. 29-A da Censtituicdo Federal.

Em sede de defesa, o gestor responsdvel reconheceu o apontamento, alegando,
em sintese, que tal excesso decorreu do- bagamento de co.nvocaz;éo extraordindria dos
Vereadores. o wamgn b

Ocorre que, eons‘pante )ham ﬂﬁqer/= do 'pF;Io Corpo Técnico®, “o pagamento de
parcela indenizatdria acs parlamertares em razée de convocagdo extraordindria afronta o § 79,

do artigo 57 da Constituicéo Federn' dz 1998”, in verdis:

Art. 57. O Congresso Nacicnal reunir-se-é, anualmente, na Capital Federal, de 2
de fevereiro a 17 de julho e de 1¢ d= agosto a 22 de dezembro.

()

§ 79 Na sessdo legislativa extraordindria, o Congresso Nadonal somente
deliberaré sobre a matéria pzra a qual foi convocado, ressalvada a hipétese do
§ 82 deste artigo. vedado o pagamento de parcela indenizatéria, em razdo da
convocagao.

Com efeito, resta patente que as alegagdes apresentadas ndo merecem guarida.
Assim, os valores repassados a maior ao Legislativo Municipal ocorreram de forma indevida.
Colaciono, por oportuno, a redagdo do artigo 29-A da Carta Magna:
Art. 29-A. O total da despesa do Poder legislativo Municipal, induidos os
subsidios dos ereadores e exduidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributdria e das transieréndas previstas no § 5°do art. 153 e nos arts. 158 e
159, efetivamente realizado no exercicio anterior:
| - 7% (sete por cento) para Municipios com populagdo de até 100.000 (cem
mil) habitantes;
Grifoacrescido
Assim, acolhendo o célculo realizado pela Diretoria de Administragdo Municipal,

entendo que o repasse de recursos @ Camara Municipal superior ao teto constitucional também

deve ensejar a propositura de desaprovagdo das contas.
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Conclusdo:

Em razdo de todo o exposto, em consonancia parcial com o posicionamento do

Corpo Técnico — deste divergindo apenas com relagdo a baixa arrecadacdo de ITBI, VOTO:

a) pela emissdo de Parecer Prévio desfavoravel a aprovagdo das contas da
Prefeitura Municipal de Timbaiba dos Batistas, relativas ao exercicio de 2013, o
qual segue anexo;
b) por recomendar ao atual Chefe do Poder Executivo de Timbauba dos Batistas
que adote medidas necessarias:
b.1) 2 melhoria da qualidade das informagdes contdbeis, devendo ser intimado
da presente decis3o;
b.2) ao cumprimento do art. 12 da LRF na edicdo das leis orcamentarias;
b.3) ao recolhimento de todos os seus tributos, atuando, se for o caso, junto
aos cartérios de registro de im'c’)veis 'para verificagdo de ocorréncia do fato
gerador de ITBI.
¢) com fulcro no art. 61 da Lei Complementar Estadual n? 464/2012, em razio
das irregularidades verificadas, que, apés o transito em julgado da decis3o,
sejam tomadas as seguintes medidas:
c.1) instauragdo de processo auténomo de apuragdo de responsabilidade, a
ser providenciado pela Diretoria de Administragdo Municipal;
c.2) nos termos dos arts. 42 e 52 da Resolugdo n? 31/2016-TC, inti magdo da
Cémara Municipal para julgamento das contas de governo, ressaltando que
deverd ser informado o resultado ao TCE/RN no prazo de 15 (quinze) dias a

contar da publicagdo do ato decisério final:
N # e o
A e %oy T .&;,' g
Sala das Sessdes, 4
Wake - v = e

‘e As!lhﬂ&o‘efétrdvlcatnente
Conselhequyﬁdf?ﬁno .ﬁl'bﬁﬂ‘q de Oliveira Jales
elatof ¢
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Mo AL
PROCESSO N2: 5990/2014 - TC

ASSUNTO: RELATORIO ANUAL RE}EREB&TE A 2013 ]
INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL'DE TIMEAUBA DOS BATISTAS
RESPONSAVEL: CHILON BATISTA DE ARAUJO NETO

2 miu\qa’» TmrRs
B qwﬂ; p-. -A-\

ot

EMENTA: »EQNSFIW ADMINISTRATIVO. CONTAS ANUAIS DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE TIMBAUBA DOS
BATISTAS. EXERCICIO DE 2013. PARECER PREVIO DESFAVORAVEL A

APROVAGAOQ DAS CONTAS.

PARECER PREVIO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO £5TADC DU RiO GRANDE DO NORTE, através da Segunda
Camara de Contas, observado o que dispdem as Constituicdes Federal e Estadual, de acordo
com a Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), bem como a Lei

Complementar Estadual n? 464/2012; e,

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal julgou procedentes as A¢Bes Diretas
de Inconstitucionalidade — ADI n° 2238 e 2324 quanto ao artigo 56, caput, da Lei de
Responsabilidade Fisca[ ne 101/2000, convindo a emissdo de Parecer Prévio exclusivo para
subsidiar o julgamento »das contas do Chefe do Poder Executivo pelo Poder Legislativo

Municipal;

CONSIDERANDO que se faz obrigatério ao Chefe do Poder Executivo municipal efetuar a
remessa ao TCE/RN da documentagdo prevista no art. 22 e § 12 do art. 10 da Resolugdo

004/2013-TC;
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CONSIDERANDO que o Poder Executivo deve prestar contas anualmente ao Poder
Legislativo, sendo estas submetidas aquele Poder com Parecer Prévio do Tribunal de Contas ou

érgdo equivalente, conforme caput e § 12 do art. 82 da Lei 4.320/64;

CONSIDERANDO que a emissdo do Parecer Prévio sobre as Contas Anuais de Governo
ndo exclui o exame daquelas de responsabilidade dos ordenadores de despesa e demais
responsdveis por dinheiros, bens e valores publicos, apreciadas e julgadas individualmente por
esta Corte, nos termos do artigo 71, inciso |I, da Constituigdo Federal, e do artigo 53, inciso Il da

Constituigdo do Estado e normas pertinentes;

CONSIDERANDO que a andlise técnica realizada por este Tribunal sugeriu a emissio de
Parecer Prévio desfavordvel & aprovagdo das contas de 2013 da Prefeitura Municipal de

Timbauba dos Batistas;

CONSIDERANDO o atraso no envio de documentos exigidos pela Resolugdo n2 04/2013
—TCE;a divergéncia de dados registrados no balango patrimonial; a auséncia do anexo de metas

fiscais na LDO; e o repasse de recursos @ Camara Municipal superior ao teto constitucional;

CONSIDERANDO a materialidade, a gravidade e a repercussio negativa das

impropriedades, irregularidades e distor¢es detectadas no relatério técnico;

CONSIDERANDO as constatagdes evidenciadas no processo acima identificado e as

razbes de decidir do voto condutor do acérd3o de julgamento de mérito;

DECIDEemitir PARECER PREVIO DESFAVORAVEL A APROVACAO DAS CONTAS da
Prefeitura Municipal deTimbaliba dos Batistas, relativas ao exercicio de 2013, de
responsabilidade do Sr.Chilon Batista de Aratijo Neto,submetendo-as 3 respectiva Camara

Municipal.
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Registre-se que as conclusdes deste Parecer ndo excluem o julgamento, por este

Tribunal, das Contas individualizadas de responsabilidade dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos.

Sala das Sessdes,

Assinado eletronicamente
Conselheiro Anténio Gilberto de Oliveira Jales
Relator
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Rastreamento Unificado srointranet-deployment-cbcddf5c8-jp654/... https://srointranet.correios.com.br/rastreament

SRO - SRO Intranet

Ambiente: PRODUCAO
Versdo: 1.29.1
Portugués | English Fale Conosco

O horario ndo indica quanda a siluacdo ocarreu, Mas sim quando os dados foram recebidos pelo sistema, exceto no caso de SEDEX
10, SEDEX 12. SEDEX HOJE e Telagramas. am que ele reprasenta o horro real do enirega

ATENCAO! Informacbes desta pdgina sao exclusivamente de uso interno.

YA334618780BR (REGISTRADO CONVENCIONAL) 13/05/2026 09:29:33
I

Det Data Hora

ocal Situacao N° evt

g 05/0512026 AC TIMBAUBA DOS BATISTAS - TIMBAUBA DOS BATISTAS / RN Enlregue 1
16:54:34

g8 0510872026 AC TIMBAUBA DOS BATISTAS - TIMBAUBA DOS BATISTAS / RN Saiu para entrega ao destinatirio 1
08:03 11

& 280042026 AGF BERNARDO VIEIRA - NATAL / RN Postado 1
0820145

[ = S
wow R o

/ispDetaines jsp

Publicado por:
ERIVONALDO DA SILVA
Cddigo Identificadqr: 18138603
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AVISO DE PRETENSA CONTRATAGAO DIRETA

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Serra Negra do
Norte/RN, no uso de suas atribuigdes legais manifesta o interesse em obter
propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta, com base
no Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, restrita & participag&o de Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, que objetiva: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE
LICENGA DE USO, INSTALAGAO, SUPORTE TECNICO, MANUTEN(}AO E
TREINAMENTOS DE SISTEMAS INFORMATIZADOS PARA PRATICAS
LEGISLATIVAS NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN. O interessado podera obter o Termo de
Referéncia, no qual estara especificado os itens, solicitando por meio do e-mail
cpl.cmvsnn@gmail.com ou no préprio endereco da Camara Municipal de
Vereadores: Rua Otaviano Augusto de Araljo, 63 - Centro — Serra Negra do
Norte/RN. Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n® 14.133/21. O referido 6rgdo de contratagdo estard recebendo
propostas até 27 de maio de 2026.

Serra Negra do Norte/RN, 22 de maio de 2026.

JAIRO SOARES FLAUZINO

Presidente
Publicado por:
JACOB SOUZA SILVA
Rua Otaviano Augusto de Aratjo, 63 - Centro — Serra Negra do Norte/RN Cédigo Identificador: 42221167

FECAM Federacdo das Camaras Municipais do RN - Rua da Saudade, 1877 - Lagoa Nova - Natal/RN - Tel.: (84) 3211-0845
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Expediente - Federacao das Camaras Municipais do Rio Grande do Norte - FECAMRN
BIENIO 2025/2027

Presidente: Jakeline Roberta Pessoa da Silva - Presidente da Camara Municipal de Venha-Ver/RN
12 Vice-Presidente: Jose Ednailson do Nascimento - Presidente da Camara Municipal de Brejinho/RN
22 Vice-Presidente: Cloves Tibtrcio da Costa - Presidente da Cadmara Municipal de Angicos
32 Vice-Presidente: Eudes Miranda da Fonseca - Presidente da Camara Municipal de Guamaré
12 Secretaria: Rosemary Fernandes Aquino de Queiroz - Presidente da Camara Municipal de Encanto/RN
22 Secretario: Leandro José da Silva Santos - Presidente da Camara Municipal de Parelhas/RN
12 Tesoureira: Marizethe Barbosa da Silva Costa - Presidente da Camara Municipal de Santo Antonio
22 Tesoureiro: Rodrigo Cipriano da Silva - Presidente da Camara Municipal de Baia Formosa

CONSELHO FISCAL
Conselheiro Fiscal Titular: Raimundo Nonato Queiroz - Presidente da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante
Conselheiro Fiscal Titular: Vivianne Karla Santos de Lima Ribeiro - Presidente da Camara Municipal de Serrinha
Conselheiro Fiscal Titular: Juscelino Herculano Jales - Presidente da Camara Municipal de Messias Targino
Conselheiro Fiscal Titular: Filipe Gustavo de Lima Oliveira - Presidente da Camara Municipal de Apodi
Conselheiro Fiscal Titular: Gilberto Lourenco de Morais - Presidente da Camara Municipal de Senador El6i de Souza
Conselheiro Fiscal Suplente: Gilson Amorim Junior - Presidente da Camara Municipal de Riacho da Cruz
Conselheiro Fiscal Suplente: Amariudo dos Santos Silva - Presidente da Camara Municipal de Ouro Branco
Conselheiro Fiscal Suplente: Weslley Morais de Souza - Presidente da Camara Municipal de Caigara do Norte

COORDENADORES REGIONAIS
Coord. da Regiao Oeste: Dauster Renard Souza de Olivera - Presidente da Camara Municipal de Grossos
Coord. da Regiao Médio Oeste: Matheus Vinicius Bezerra de Farias - Presidente da Camara Municipal de Upanema/RN
Coord. da Regiao Vale Do Assu: Josimar Lopes - Presidente da Camara Municipal de Ipanguacu
Coord. da Regiao Central: Bartolomeu Felipe dos Santos - Presidente da Camara Municipal de Pedra Preta
Coord. da Regiao Seridoé Ocidental: Jairo Soares Flauzino - Presidente da Camara Municipal de Serra Negra do Norte
Coord. da Regiao Serido Oriental: Jodo Gustavo Coelho G. - Presidente da Camara Municipal de Currais Novos
Coord. da Regiao Trairi: Manoel Valdécio Freire de Souza - Presidente da Cdmara Municipal de Japi
Coord. da Regiao Do Mato Grande: Severino Matias Filho - Presidente da Camara Municipal de Jandaira
Coord. da Regiao Potengi: Antercio Pereira da Silva - Presidente da Camara Municipal de Sao Tomé
Coord. da Regiao Salineira: André Wallace Pinto C. - Presidente da Camara Municipal de Galinhos
Coord. da Regiao Metropolitana: Anderson Barbosa da Silva - Presidente da Camara Municipal de Extremoz
Coord. da Regiao Agreste: Eclécio Fernandes da Cunha - Presidente da Camara Municipal de Aréz/RN

CONSELHO POLITICO
Presidente: Cesar Augusto de Paiva Maia - Presidente da Camara Municipal de Parnamirim
Vice-Presidente: Ivanildo dos Santos da Costa - Presidente da Camara Municipal de Caicé
Secretario: Jean Carlo da Silva dantas - Presidente da Camara Municipal de Lagoa Nova
Suplente: Ozires Borges Vilar Neto - Presidente da Camara Municipal de Jardim do Seridé
Suplente: Francisco Rodrigues de Souza - Presidente da Camara Municipal de Major Sales
Suplente: José Alderi Pereira - Presidente da Camara Municipal de Lajes/RN

CONSELHO DA MULHER
Presidente: Nilmara de Assis Lima - Presidente da Camara Municipal de Ipueira
Vice-Presidente: Paloma Vitdria da Baracho - Presidente da Camara Municipal de Acari
Secretaria: Flavia Lima de Oliveira Aratjo - Presidente da Camara Municipal de Pedra Grande
Suplente: Maria Eudiene da Silva Benevides - Presidente da Camara Municipal de Carnaubais
Suplente: Egina Souza Xavier P. Quintela - Presidente da Camara Municipal de Afonso Bezerra
Suplente: Tamara Jocélia Rogrigues Galvado Avelino - Presidente da Cadmara Municipal de Pendéncias

O Diario Oficial das Camaras municipais do Estado do Rio Grande do Norte é uma
solugao voltada a modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.
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