PREFEITURA MUNICIPAL DE

3% CERRO CORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Projeto de Lei n° 001/2024.

‘Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos de cargos publicos e
representagbes dos cargos em comissao,
nos termos do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN, no uso das suas atribuigdes
constitucionais e legais, faz saber que a Gﬁmat?Mwﬁdpalaprovou e ele sancionou a seguinte
Lei: S L P :
Art. 1°- Fixa a revisdo geral anua} aos . venmmeratos; basmos dos servidores publicos
municipais da Administracdo Dizeta_fe... ndireta, em 97% {seas virgula noventa e sete por
cento), a partir de 1° de janelmdemd; -

§ 1°-0 dlsposto no caput do- presente artlgo aphca~se aos ocupantes de cargos de
Conselheiro Tutelar.

§2° - Os servidores ;municipais-:»‘qﬁ_e:, sao regidos porptam de cargos, carreiras e salario
especificos, a exemplo dos Agentes Comunitarios de §aude Agentes de Combate as
Endemias e os Profissionais do Magistério, e por possuirem regramento proprio e serem
custeados com recursos repassados diretamente péb Governo Federal, ndo sao
contemplados nesta Lei. -»

Art. 2°- A remunerat;ao dos cargos de provimento em com:sséo e o valor das funcgdes
gratificadas ficarao reajustados pelo mesmo indice confe.ndo aos servidores municipais.

Paragrafo Unico. O mesmo mdaoe ‘a que se refere (-3 arL 1° desta Lei, aplica-se ao reajuste
dos vencimentos dos cargos em comissdo da- Admmtstragao Mxmmpal Indireta.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lencowerﬁo por conta de dotacbes orcamentarias
apropriadas previstas no Orgcamento Geral do Municipio.

Art. 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao dia 01 de janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em contrario. Conforme

segue anexo l e |l.

Cerro Cora/RN, em 25 de janeiro de

Rai 4 ino Borges
Prefeito M ipal de Cerro Cora/RN
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PREFEITURA MUNICIPAL

' CERRO CORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2024.

Colenda Casa
Excelentissimo Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Encaminho para apreciagdo de Vossas Exceléncias, a presente mensagem
com o fito de propor e justificar aos representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
em anexo que “DispOe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos de cargos publicos e
representagdes dos cargos em comissao, nos wrmos do an‘igo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, e da outras providéneias.”. »

A Constituigao Fedefai premm a tmbalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art. 1; 2 M ‘€ em const o direito fundamental ao salario
como forma de contrapartida do tr: o {art. 6"} Jassegm‘ando a todos, existéncia digna,
conforme os ditames da ]usng:asaﬁal demonstrando que uma efetiva politica de remuneragao
€ um dos instrumentos mais poderosos de combate & pobmza e desigualdade social em nosso
pais. :

O reajuste dos venc:memwmnmbul decisivamente para reducdo das
disparidades regionais de renda, ;nﬂuem:lando diretamente na dinamica econdmica local, com
a elevagao do poder de compra e consumo das famﬁas,nmpadando qualitativamente as
condigdes de vida e de sociabilidade da populai;éo B

Assim, o encaminhamento da presente ‘proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagao do poderaqu:sm _gerando, como consequéncia, o
crescimento da economia local.

Outrossim, em razao de o Executivo Municipal pretender pagar referido
reajuste justamente com os vencimentos de fevereirodeste ano, solicitamos a dispensa das
formalidades legais e regimentais, para que este projeto se;a apreciado, deliberado e
aprovado, em regime de urgéncia urgentissima.

Por tais consideragies-€ na certeza de contar com o apoio de Vossas
Exceléncias na aprovacdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os
protestos de estima e consideragao, subscrevendo-me,

Cerro Cora/RN, em 25 de janeiro de 2024.

Atenciosamente,
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO CORA
ESCALA DE PROGRESSAO FUNCIONAL - 2024

NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

CLASSE = K.
$ $
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6 12 18 24 27 30 32
SALARIO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
BASE PLANO DE CARREIRA - INDICES DE CRESCIMENTO SALARIAL POR TEMPO DE SERVICO
VEL CARGO 5% | 6% 10% 7% | 15% | 8% | 20% | 8% | 25% | 10% | 30% | 10% | 10% 35%
COZINHEIRA
COVEIRD
1 | ENGOMADEIRA | 1.412,00 |70,60| 1.496,72 | 149,67 | 1.601,49 |240,22| 1.729,61 |345,92| 1.867,98 | 466,99 | 2.054,78 |616,43| 2.054,78 | 2.260,25| 791,09
LAVADEIRA
GARI
SAL BASE+QUING > 1.482,60 1.646,39 1.841,71 2.075,53 2.334,97 2.671,21  |2.671,21|2.876,69 | 3.051,34
ASG
2 VIGIA 1.475,27 | 73,76 | 1.563,78 | 156,38 | 1.673,25 |250,99| 1.807,11 |361,42| 1.951,68 | 487,92 | 2.146,84 |644,05| 2.146,84 | 2.361,53 | 826,53
SERVENTE
SAL BASE+QUINQG > 1.549,03 1.720,16 1.924,23 2.168,53 2.439,59 2.790,90  |2.790,90 | 3.005,58 | 3.188,06
AUX ENFERM
3 VISIT. SANIT 1.456,48 | 72,82 | 1.543,87 | 154,39 | 1.651,94 | 247,79| 1.784,09 | 356,82 1.926,82 | 481,71 | 2.119,50 (635,85| 2.119,50 | 2.331,45| 816,01
SAL BASE+QUINQ > 1.529,30 1.698,26 1.899,73 2.140,91 2.408,53 2.755,36 | 2.756,36 | 2.967,31| 3.147,46
MOTORISTA
4 >mmwwm__um4 1.529,30 |76,47|1.621,06 | 162,11 | 1.734,53 |260,18| 1.873,29 |374,66| 2.023,16 | 505,79 | 2.225,47 | 667,64 | 2.225,47 | 2.448,02| 856,81
DIGITADOR
SAL BASE+QUING > 1.605,77 1.783 16 1.994,71 2.247,95 2.528,95 2.893,12  |2.893,12|3.115,66 | 3.304,83
TEC AGROP
B | rreoonof | 1.605,78 |80,20|1.702,12| 170,21 | 1.821,27 |273,19| 1.966,97 |393,39 2.124,33 | 531,08 | 2.336,76 701,03 | 2.336,76 | 2.670,44 | 899,65
SAL BASE+QUINQ > 1.686,06 1.872,33 2.094,46 2.360,37 2.655,41 3.037,79  |3.037,797|3.271,47 | 3.470,09




ANEXO I
INDICE INPC - ACUMULADO 2023 6,97%

CARGOS EM PROVIMENTO DE CONFIANCA

Simbolo| Salario | Representagdo Total
CC-1 1.367,71 2.540,04 3.907,75
CC-2 1.711,55 2.091,89 | 3.80344
CC-3 2.371,70
CC4 2.134,51
CC-5 1.707,64
CC-6 1.412,00

CARGOS EM FUNGAO GRATIFICADA
Simbolo Gratificacao
FG-1 477,85
FG-2 333,23
CARGOS ELETIVOS (Conselho Tutelar)
Subsidio 1 1.439,17
GRATIFICAGCAO P/ EFETIVO CARGO
Simbolo Gratificacao
CC-2 1.524,92
CC-3 982,81
CC-4 684,35
CC-5 498,19
CC-6 472 67




