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‘SECESTO LEGISLATIVO Ne 035/93

Dispoe sobre g reestruturacdo go Qua
dro Permanente do Pessoal da Camars
Municipal de S3zo Fernando-RN, ¢ g3
outras providéncias,

i

j o Sando das atribuigges que lhes s@o conferidas pelo artigo 44,
inciso II da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara g-
Provou e £la Promulga o seguinte Decreto,

Cupacionaisg:
. DE PROVIMENTO EFETIVO oU EMPREGO FERMANENTR
I - Atividade de K{vel Médio;
IT - Servigos de Transportes;
111 - Atividade de Apoio Administrativo,

Parégrafo Unico: 0s empregos destinam-se g servidores re.
&idos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - C.L.T., fixados
08 salarios aos niveis dos cargos Correspondentes,

Art. 32 - Qs &8Tupos mencionados no artigo anterior abran-
&endo varigs atividades, Segundo a correlagao e afinidada,a na
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grau ou habilitag@o equivalente, constantes do anexo I3

II - Servigos de Transportes - Os cargos e empregos de ati
vidades relacionadas a condugao de transportes oficiais, para
cujo provimento se exije carteira de habilitag@o profissional’
expedido pelo orgac oficial competente, constantes do anexo II§

III - Atividade de Apoio Administrativo - Os cargos e empre
gos para cujo provimento nao se exije conclusao de 12 grau,cms
tantes do anexo III.

Art. 42 -~ Para efeito deste Decreto considera-se:

I - Cargo e empregos - Soma geral de atribuigCes a serem'
exercidas por um servidor regido pela C.L.T.;

II - Categoria Funcional - Conjunto de atividades desdobra
veis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho;

III - Classe - Conjunto de cargos e empregos da mesma natu-
reza funcional e do mesmo grau de responsabilidade;

IV - Grupo Ocupacional - Conjunto de categorias funcionais
segundo a correlagao e afinidade entre as atividades de cada '
uma, a natureza do trabalho ou grau de conhecimentos necessaric
a0 exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 5¢ - Para efeito deste Decreto considera-se:

1 - Transformagao de cargos e empregos - O deslocamento '
de um cargo ou emprego existente no sistema atual para outro
com atribuigbes e responsabilidades semelhantes ou afins no
Quadro Permanente ora criado.

paragrafo Onico: O cargo de provimento efetivo e emprego’
permanente de “Agente de Servigos Gerais" constante no antigo
quadro, passara a designar-se de "Auxiliar de Servigos Gerais™.

Art. 62 - Os cargos de provimento efetivo e empregos per-
manente distribuir-se-ao segundo especificagoes constantes dos
anexos deste Decreto.

Art. 79 - Os servidores publicos municipais pertencentes’
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ao Quadro Permanente desta Camara Municipal, contratados sem
concurso publico e que na época da promulgagdo da Constituig@o
Federal naoc foram amparados quanto a estabilidade funcional,ao
completarem cinco anos de efetivos servigos prestados sao con-
siderados estaveis, 80 podendo ser demitidos em virtude de sen
tenga judicial transitada em julgado ou mediante processo admi
nistrativo em que lhes sejam assegurada ampla defesa.

Art. 82 - & facultado 208 servidores da Camera Municipal,
investido em cargo de provimento em comiss@ao ou emprego de con
fianga integrantes dos anexos II e III da Resolugdo n? 011/93,
pptar pelos vencimentos do seu cargo ou emprego permanente, fa
zendo jus apenas a representagao fixada para o cargo em comis-
sao ou emprego de confianga.

Art. 92 - Os servidores lotados no Quadro Permanente des-
ta Cimara Municipal, ter@o, por cada cinco anos de servigo,uma
gratificagdo adicional correspondente a 5% (cinco por cento) '
de seus vencimentos basicos, comulativos até o maximo de sete
periodos.

Art. 10 - Os reajustes salariais dos servidores lotados '
no Quadro Permanente desta C2mara serao concedidos pela Mesa
Diretora na mesma época e nos mesmos percentuais dos servidores
da Prefeitura Municipal.

Art. 11 - Os atuais ocupantes dos cargos de nivel médio nes
ta Cémara Municipal, que nZo possuem a qualificag@o prevista '
no presente Decreto, terao seus direitos assegurados,

Art. 12 - Os servidores pertencentes ao Quadro Fermanente
desta Clmara Municipal ficam hierarquicamente subordinados ao
Presidente e funcionalmente ao titular da Secretaria Administra
tiva e Financeira.

Art. 13 — As despesas decorrentes da implantagao deste De
creto correrso por conta de dotagGes proprias consignadas no

orgamento vigente,
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Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publi
cag8o, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 1993,
Art. 15 - Fica revogada a Lei n? 147-A/85 e demais dispo-

. -
sigoes em contrario.

Sala das Sessoes da Cimara Municipal de S8c Fernando-RN,

03 de margo de 1993.

i

iﬁzﬁﬁ éﬁ.d el /,Z;.Z" _i") = j o

José Nivan dos Santos - Presidente
[lubitialto omlas

_Rubinalde Dantas - 12 Vice-Presidente
.[I‘LLL‘LL()(_ f:um J‘“I._/

=

7

Lido(a) no Expediente da Sessio realizads

ba data subscrita e encaminhado(a) para FraBCiBgGO de Al i SIS - 2 e
8.8 compiinonte (s) Comissdo (Ses). £R ’_1 gﬂ‘/

Sala das Secsoes, _,___defQ_? de
l VAR &Eo Bosco da Silva -~ 12 Secretdrio

6‘@-— e b A i,
cretério =
A Comirsio du Egu.
alerece reu paracer na data roaboos ‘Lu ’
Sala das Sessa}: J} de, O de._23
' _

@] 12 Secretario

A Comissdio de. % e
ofersce seu par«( na }' 3 cubsstad

Sala das Sesics, 1 03 df-‘ a,a

10 Secretano

_apnovm \ %m:«x. discuss#o
Por m&.rngji.l_,

Sala das Segsdes, ¥ / D3 f 73
Secretério




Rrio ANH’H—Q_O do Norte

Camars Maunicipal do Sio Ferpands
ANEXO I
== = = = =
CARGOS DE PROVIMENTO SFETIVO E EMPREGOS PERMAN ENTES

GRUPO: ATIVIDADE D& NIVEL MEDIO
cODIGO: ANM - 100

Ne DE CARGOS

REMUNERACXO G

SSiE cOriG
CLASSE DIGO ©'yewcIMENTOS OU SALARIOS

|.OU_EMPREGOS

03

Assistente Administrativo ANM-100 830,000,400




Hio Crande do Norte
titinara Municipal de Sio Ferpands

ANEXO 1I
= = = = =
CARGOS DE PROVINMEZNTO EFSTIVO E ZMPREGOS PERMANZNTES

GRUFPO: SFRVIGOS DE TRANSPORTES
cODIGO: ST-200

He DE CARGOS CLASSE cODIGO REMUNERACKO Cr§
OU EMPREGOS VENCIMENTOS OU SALARIBS
01 Motorista ST-200 660,000,00




Rio Grande do Norte

tfimara Municipal de Sto Fernamde

AN
= =

0=

X0 II11
=2 = mmEmom

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PERMANENTES

GRUPO: ATIVIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
CODIGO: AAA-300

Q
N® DE CARGOS T ABER 60160 REVUNERACKO  Cr$
U REGOS VENCIMENTOS OU SALARIOS
03 Auxiliar de Servig0s Gerais AAA-300 420.000,00
02 Copeiras AAA-301

420,000,00
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PARECER N2 008/93

Da Comissao de Justiga e Redagao sobre o Decreto Legisla-
tivo n® 035/93, que dispOe sobre a reestruturagé@o do Quadro Perma
nente do Pessoal da Ca8mara Municipal de S@o Fernando.

Relator: JRANCISCO DE ASSIS MEDEIROS

RELATORIO

s = S = = & o= = B

A douta Mesa Diretora da Ca8msra Municipal desta cidade,
com base nas atribuig®es que lhes s@o conferidas pelo artigo 44,'
inciso II da Lei Orgénica Municipal, encaminha para a judiciosa &
preciagao deste Plenario o Decreto Legislativo atras em epigrafe
propondo a reestruturagao do Quadro Permanente do seu Pessoal,

O referido Decreto impOe em seu bojo as condigOes basila~
res exigiveis para o preenchimento dos cargos nele propostos,além
de conceder direitos e atribuir deveres para os atuais ocupantes
de cargos publicos nesta Casa Legislativa.

Consoante, julgando-o quanto ao crive da juridicidade nao
encontramos qualquer indicio de contrariedade & boa norma juridi-
ca. g

Com relagio ao aspecto legislative, o texto & claro, con-
ciso, atende aos bons padrdes do vernaculo brasileiro e, por can-
seguinte, & boa técnica legislativa usada, hoje, pelos melhores

legisladores do Pais.
Assim sendo, somos favoraveis a sua aprovagao sem qual-

quer digressao.
£ o Parecer.

Sala Bas SessGes da Camara Municipal de Sao Fernando-EN,
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Continuag@o,,.

Pelas conclusdes.

A 1
1 |

f f Y N / e s = .
s L 'J‘"-.L.C-u, VLSS ';(__ [ 7 \P (PO LG

José Orlando de Medeiros = Pte,-

T vy T

Joao Bosco da Silva « Membro

Lido (a) no Expediente da Sessdo realiza<s

va data subscrita ¢ eneaminhado (a) para

a8 8 compeiontols) Comissdo (Besg).

Sala das Sessdes, |1~ de. D3 de 23
ﬁh < 2C0 Qx;.? ‘ A
U 12 Secretério

APROVADO em_ |\ ce__ discusséo
Por Wmdow\-k_-
Sala das Bes, 1A 05 7

= BO‘D:W Cnr: \'.J
v Secretério

1,{_:1
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PARECER N® 006/93

Da Comissao de Finangas e Orgamento sobre o Decreto Legis
lativo n® 035/93, que versa sobre a reestruturagao do Quadro Per-
manente do Pessoal da Camara Municipal desta Cidile.

Relator: JOAQO BOSCO DA SILVA

RELATO6RIO
E D E B E BE E ZT =

Através do Decreto Legielativo acima em meng&o, a Mesa Di
retora da Camara Municipal desta cidade submete ao crivo deste
Plenério uma proposta de reestruturagao do Quadro Permanente do
seu Pessoal.

Do ponto de vista econOmico-financeiro nada temos a con~
trarid-lo, tendo em vista que o aumento das despesas gerado em de
corréncia do mesmo & perfeitamente absorvido pelo orgamento vigen
te.

Partanto, isto posto, somos de acordo com a sua aprovagao.

£ o Parecer.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sao Fernando-BN,
16 de margo de 1993,

Yoim Poser fa cHDU
_L?o'é.o Bosco da Silva - Relator

Pelas conclusoes.

—- e Pl P, i 4

José Orlando de Medeiros - Membro

Gﬂww //4’14;_ 7eé gﬂaf‘h

Brivaldo Maia de Brito - Membro




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Camara Municipal de Sdo Fernando
Ccdastro Geral de Contribuintes (MF) 08221 137 /0001-88
Rua Major Jodo Floréncio, 45

RARBCER Ne 006/23

Da ComissBo de Finangas e Orgamento sobre o Decreto Legis

lativo n8 035/93, que varsa sobre a reestruturagads do Quadro Per-
manents do Fsssoal da Camsra Municipel dssta Cidde.

Relators JQXO BOSCO DA SILVA

RELA
= ===

L ]

¢R

| P

0
-

Através do Decreto legislativo acima em mengZo, a Mesa Di
retara de CSmara Municipal desta cidade submete so arive  deste
Plendrio uma proposta de reestruturagfo do Guadro Fermanente do
seu Pessoal.

Do ponto de vista econGmico-financeiro rada temos & oon~
trarid-lo, tendo em vista que o aumento das dasjesas gerado em de
carrincia do mesmo & perfeitamente eshsorvido pelc orgamento vigen
te.

Portanto, isto posto, sonos de acaordéo cum a2 SuE apr CVagao.

£ ¢ Pavecer,

Szla das Sessedes da CBmars Municipal de S@o Fernando-BN,

16 de mergo de 1993.
i_’—\’ ) - e &
L}{:E, ’\L}_»J, = ,L_.__, ~ ; \ /s

} o2o Beosco da Silva - Relator

Pelas conclusoes.
( 4. 3

 José Orlando de Medeiros - Kembro

/
GMVAW’O Vinyn 10 &ﬂﬂ.«%

L




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.” 0741, DE 1° DE JUNHO DE 2017

Extingue cargos comissionados da Camara
Municipal de S&o Fernando e regulamenta a
estrutura organizacional e 0s cargos
necessarios ao seu regular funcionamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FERNANDO - RN, no uso de suas
atribuicdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os 10 (dez) cargos comissionados da Camara Municipal
de Sao Fernando, que foram instituidos na estrutura Administrativa através da
Resolugdo n°® 011/1993 e alterada pela Resolugao n° 026/1995.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Sdo Fernando, compde-se dos cargos permanentes ja existentes e ja
preenchidos por seus respectivos Servidores na sua forma legal, mediante
concurso publico conforme Artigo 37, Inciso || da Constituicdo Federal ou
estaveis em razdo do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, bem como dos cargos comissionados destinados as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento, considerados cargos de confianca de
livre nomeagéo e exoneragao da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 3° - Os cargos comissionados de que trata o Artigo 2° desta Lei, ficam
instituidos e incorporados ao quadro funcional da Camara Municipal com as
nomenclaturas, simbologias, quantidades, valores remuneratorios e atribuigoes
seguintes:

CARGO SIMBOLOGIA|QUANTIDADE[VENCIMENTOS-
R$

SECRETARIO|CC -1 1 3.000,00

DE

FINANGAS

ATRIBUICOES

Executar a politica econémica e financeira da Camara; realizar o controle e
comportamento dos recursos repassados e a sua destinacao; realizar e
controlar os pagamentos efetuados, depésitos e demais servigos envolvendo o
sistema bancario; assinar documentos e relatérios a serem enviados para a
contabilidade; assinar com o Presidente da Camara os cheques e documentos
que compdem os processos de pagamento; manusear o sistema eletrénico de
pagamentos; elaborar mapas e demonstrativos financeiros; executar tarefas
correlatas e pertinentes ao cargo. Cargo vinculado diretamente ao Gabinete da



Presidéncia, com status de Secretaric Municipal por isonomia disposta no
Artigo 8°, § 4° da Lei Complementar Municipal n® 019, de 28/12/2016, pubiicada
no DOM de 29.12.2016.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: nivel médio

CARGO SIMBOLOGIAJQUANTIDADE|VENCIMENTOS-
R$

SECRETARIO DE|CC -1 1 3.000,00

ADMINISTRAGAO

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ao Presidente da Camara nas fungdes politico-
administrativas;

assessorar a Presidéncia nos Atos Administrativos e Legislativos em geral;
auxiliar na feitura de atos normativos; exercer as atividades ligadas a
Administracdo Geral da Camara Municipal, e especialmente no que se refere a
Patriménio, alienac¢bes, pessoal e recursos humanos, material e almoxarifado,
manutengdo de moveis, arquivo, material e almoxarifado, protocolo, telefonia,
atos oficiais: executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas. Cargo vinculado
diretamente ao Gabinete da Presidéncia, com status de Secretario Municipal
por isonomia disposta no Artigo 8°, § 4° da Lei Complementar Municipal n® 019,
de 28/12/2016, publicada no DOM de 29.12.2016. ESCOLARIDADE EXIGIDA:
nivel meédio.

CARGO [SIMBOLOGIA|QUANTIDADE|VENCIMENTOS-

R$
CHEFE DE|CC -2 1 1.500,00
GABINETE
ATRIBUICOES

Dirigir, elaborar e organizar a agenda de trabalho da Presidéncia da Camara
Municipal, organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos
recebidos, coordenar a elaboragao de procedimentos e rotinas e de relatorios
do gabinete, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas com o atendimento ao publico, auxiliar diretamente a Presidéncia
quanto a redagdo, feitura e expedicao de correspondéncias, supervistonar as
atividades relacionadas as solenidades promovidas pela Camara, atender e
prestar informacbes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacao,
executar tarefas correlatas. Cargo vinculado diretamente ao Gabinete da
Presidéncia.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: nivel médio.

CARGO SIMBOLOGIAIQUANTIDADE|VENCIMENTOS-

R$
SECRETARIO|CC -1 1 3.000,00
LEGISLATIVO

ATRIBUICOES




Dirigir, sob a orientacdo da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem
do dia, 0 expediente ¢ a agenda de atividades plenanas; elaborar os roteiros
das sessdes plenarias no aspecto tecnico-legislativo; prestar assessoramento
de natureza técnica-legisiativa a Mesa Diretora, na condugédo dos trabalhos
legislativos, €, em especial, ao Presidente na diregao das reunides de Plenario,
desempenhar as atribuigdes que lhe sdc conferidas pelos Vereadores no que
se refere as tarefas desenvolvidas no plenario; acompanhar a tramitagéo dos
expedientes de interesse dos Vereadores; fazer anotagbes para subsidiar
matérias legislativas; exercer atribuices correlatas desenvolvidas em Plenario
e pertinente ao cargo. Cargo vinculado diretamente ao Gabinete da
Presidéncia, com status de Secretario Municipal por isonomia disposta no
Artigo 8°, § 4° da Lei Complementar Municipal N°019, de 28/12/2016, publicada
no DOM de 29.12.2016.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: nivel médio.

CARGO SIMBOLOGIAJQUANTIDADE}VENCIMENTOS-
R$

DIRETOR- CC-3 1 937,00

COORDENADOR

DE SERVICOS
GERAIS E DE
MANUTENGAO

ATRIBUICOES

Controlar e organizar os servigos de limpeza em geral € conservagao higiénica
das diversas dependéncias da Camara Municipal, manter a boa aparéncia,
higienizagéo, conservacao e limpeza do piso, vidros, fustres, moveis,
instalagbes sanitarias, lougas e utensilios de copal/cozinha; remover lixo e
detritos; executar servigos/tarefas gerais correlatas.

ESCOLARIDADE EXIGIDA; nivel fundamental.

Art. 4° - Fica instituida na Camara Municipal de S&o Fernando a fungdo de
Controlador Interno, que sera desempenhada cumulativamente por Servidor do
quadro permanente (efetivo/estavel) ou comissionado da Camara Municipal,
por designacéo da Presidéncia, com as atribuigbes seguintes:

Controlador Interno: proceder a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e
economicidade do controle interno do Poder Legislativo Municipal, examinar as
fases de execucio das despesas quanto a legalidade, acompanhar e verificar o
devido cumprimento das leis e regulamentos; desenvolver atividades de
avaliagio e analise de resultados quanto a eficacia e economicidade da gestao
orcamentaria e financeira do Legislativo; proceder a elaboragéo de relatorios,
inspecbes, pareceres ¢ demais atos ao cumprimento legal da incumbéncia;
acompanhando o fiel cumprimento de suas normas, decisbes, resolugdes,
determinacdes e recomendagdes, verificar a exatiddo € a regularidade das
contas e a boa execucdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu
fiel cumprimento, inclusive verificando a regularidade das licitagBes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade € razoabilidade;
sistematizar informacdes realizar auditoria e exercer o controle intermo e a
conformidade dos atos financeiros e orgamentarios do Poder Legislativo.




Art. 5° - Os Servidores em exercicio de cargo em comissdo ndo serao
remunerados por horas-extras de trabalho.

Art. 6° - Fica assegurada isonomia de que trata o Art. 8° § 4° da Lei
Complementar Municipal n° 019, de 28/12/2016, para o cargo permanente de
Advogado ANS-200 da Camara Municipal de Sao Fernando, preenchido
através do ultimo concurso publico realizado pelo municipio, criado por Edital
n° 001/2010 e convocado por intermédio da Portaria n® 0122/2013.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, serdo supridas
pelos recursos consignados no orcamento da Camara Municipal previstos para
o exercicio de 2017, que constitui impacto orgamentario suportavel para tal fim.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2017, ficando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sao Fernando-RN, 1° de junho de 2017.

POLION MEDEIROS MAIA
Prefeito Municipal
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