RESOLUCAO N°005/2025

Institui e disciplina o Regime de Teletrabalho
(home office) no ambito da Camara Municipal de
Santo Antonio/RN e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO/RN, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores aprovou e a
Mesa Diretora promulgada a presente Resolugéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido e disciplinado, no ambito da Camara Municipal de
Santo Antonio/RN, o regime de teletrabalho, entendido como a modalidade de trabalho
realizada predominantemente fora das dependéncias da Camara, com a utilizacdo de
tecnologias de informacéo e comunicagéo.

8 1° O teletrabalho é facultativo, a critério da Administracao, e ndo constitui
direito adquirido do servidor.

8§ 2° As disposicOes desta Resolugéo aplicam-se aos servidores da Camara
Municipal de Santo Antbnio, que exercam atividades de natureza técnica ou a servico
exclusivo da presidéncia.

Art. 2° S0 objetivos do teletrabalho:

| — Aumentar a produtividade e a qualidade das atividades desenvolvidas
pelos servidores;

Il — Otimizar a gestdo dos espagos fisicos e dos recursos materiais da
Cémarag;

11 — Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores,
mediante a conciliacdo entre as atividades profissionais e pessoais;

IV — Promover a cultura de resultados e o foco na entrega, em detrimento
do controle de frequéncia;

V — Reduzir custos operacionais para a Camara;
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VI — Estimular o desenvolvimento de novas tecnologias e métodos de
trabalho.

CAPITULO Il
DA ELEGIBILIDADE E DAS ATIVIDADES

Art. 3° Poderdo ser elegiveis ao regime de teletrabalho as atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuracao do desempenho e 0 monitoramento dos resultados,
sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados.

§ 1° As atividades passiveis de serem realizadas em regime de teletrabalho
serdo definidas pelo Diretor Geral, em conjunto com a Presidéncia da Camara.

§ 2° N&o sdo passiveis de teletrabalho as atividades que, por sua natureza,
demandem a presenca fisica do servidor nas dependéncias da Camara, tais como:

| — Atendimento ao publico externo e interno que exija interagdo presencial;

Il — Execucdo de tarefas que dependam de equipamentos ou infraestrutura
fisica especificos da Camara;

[11 — Atividades que envolvam manuseio de documentos fisicos de carater
sigiloso ou que exijam guarda especial;

IV — Funcgdes de chefia e direcdo, salvo em casos excepcionais e
devidamente justificados, a critério da Presidéncia.

Art. 4° A adesdo do servidor ao regime de teletrabalho dependera de:
| — Manifestacdo expressa de interesse do servidor;

Il — Anélise e aprovacdo do Diretor Geral e da Presidéncia da Camara,
considerando a conveniéncia e o interesse da Administracdo;

I11 — Assinatura de Termo de Adesdo ao Teletrabalho, no qual constardo as
condicdes, responsabilidades e obrigac6es do servidor e da Camara.

8 1° Sera dada preferéncia para a inclusdo no regime de teletrabalho a
servidores que:

I — Apresentem historico de desempenho satisfatorio e comprovada
autonomia na execucao de suas tarefas.

CAPITULO 111
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO e

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° S&o responsabilidades da Camara Municipal de Santo Antonio/RN:

| — Fornecer os equipamentos tecnoldgicos essenciais para a execugdo das
atividades em teletrabalho, se entender necessario, ou, alternativamente, autorizar a
utilizacdo de equipamentos proprios do servidor, mediante termo de responsabilidade;

I1 — Disponibilizar os sistemas e ferramentas de informacao necessarios para
a execucdo das tarefas e 0 monitoramento dos resultados;

Il — Promover a capacitagdo dos servidores e gestores para o bom
desempenho do teletrabalho;

IV — Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores em teletrabalho,
garantindo a produtividade e a qualidade dos servigos;

V — Assegurar 0 suporte técnico necessario aos servidores em teletrabalho;

VI — Zelar pela seguranca da informacéo e dos dados acessados e produzidos
no regime de teletrabalho.

Art. 6° S&o responsabilidades do servidor em regime de teletrabalho:

| — Zelar pela guarda e integridade dos equipamentos e materiais fornecidos
pela Camara, quando for o caso;

Il —Providenciar a infraestrutura necessaria em seu local de trabalho remoto,
incluindo acesso a internet de qualidade e ambiente adequado para a execucao das tarefas;

I11 — Cumprir as metas de desempenho e 0s prazos estabelecidos para as suas
atividades;

IV — Atender as convocacOes para comparecimento presencial a Camara,
sempre gue necessario e com a antecedéncia razoavel;

V — Manter-se conectado e acessivel por meio dos canais de comunicacao
definidos pela Camara durante o horario de expediente;

VI — Zelar pela confidencialidade das informacdes e dados acessados no
desempenho de suas funcdes;

VIl — Informar a Camara qualquer alteracdo nas condi¢des que ensejaram a
sua adesdo ao teletrabalho.

CAPITULO IV
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DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 7° O desempenho dos servidores em regime de teletrabalho sera
monitorado e avaliado por meio de metas de produtividade, qualidade e prazos,
estabelecidas previamente pelo Diretor Geral e validadas pela Presidéncia.

8 1° O acompanhamento das atividades e a avaliacdo de desempenho seréo
realizados periodicamente, conforme regulamentacéo interna a ser editada.

§ 2° Poderdo ser utilizadas ferramentas tecnoldgicas para auxiliar no
monitoramento das atividades e no registro dos resultados.

Art. 8 O teletrabalho ndo afasta a necessidade de comparecimento
presencial do servidor a Camara para reunides, treinamentos, atendimento a demandas
especificas ou quaisquer outras atividades que exijam sua presenca, mediante convocagéo
com antecedéncia razoavel.

CAPITULO V
DA REVERSAO E REVOGACAO

Art. 9° A Camara Municipal podera, a qualquer tempo, reverter o servidor
ao regime de trabalho presencial, por conveniéncia ou interesse da Administracéo, ou por
descumprimento das condicgdes estabelecidas nesta Resolucéo e no Termo de Adesdo ao
Teletrabalho.

8 1° A reversdo de que trata o0 caput sera comunicada ao servidor com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8§ 2° O servidor poderd, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao regime de
trabalho presencial, mediante comunicacao escrita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Art. 10. O descumprimento das disposi¢oes desta Resolugédo e do Termo de
Adesdo ao Teletrabalho, bem como o baixo desempenho, poderao ensejar a revogacao do
regime de teletrabalho para o servidor, com seu retorno obrigatério ao trabalho presencial,
sem prejuizo de outras medidas disciplinares cabiveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As despesas com energia elétrica, internet, telefone e outras
decorrentes do uso do espaco de trabalho do servidor em regime de teletrabalho séo de
sua responsabilidade, ndo cabendo ressarcimento pela Camara Municipal, salvo se houver
disposicdo em contrario em lei especifica.
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Art. 12. Os casos omissos e as davidas de interpretacdo desta Resolucdo
serdo dirimidos pela Presidéncia da Camara Municipal de Santo Anténio/RN.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Santo Antonio/RN, em 13 de agosto de 2025.

MARIZETHE BARBOSA DA SILVA WELLINGTON ANTONIO JERONIMO
COSTA Vereador Vice-Presidente
Vereadora Presidente

FRANCICARLOS DA SILVA SANTOS JONAS GONCALVES DOS SANTOS
Vereador 1° Secretario Vereador 2° Secretario
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