PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Projeto de Lei Complementar n° 001/2024.

“Regulamenta, no dmbito do Municipio de Cerro
Cord/RN, o Incentivo dos Componente de Vinculo
e Qualidade para as Equipes de Saude da
Familia (ESF), Agentes Comunitdrios de Saiide
(ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB) e Equipe
Multiprofissional ~ (EMULTI) da  Aten¢do
Primaria a Saude — APS, na forma como
estabelecido pela Portaria n° 3.493/2024, do
Ministério da Saide, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO CORA, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso das suas atribuigdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ela sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta no ambito do Municipio de Cerro Cora/RN, a execugio
do Incentivo dos Componentes de Vinculo e Qualidade, de acordo com a Portaria n° 3.493, de
10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de
Cerro Cord/RN, a repassar valores destinados pela Unifio a titulo de Incentivo dos
Componentes de Vinculo e Qualidade na Ateng¢do Primdria a Saiide — APS, a ser pago
mensalmente aos profissionaisdas das Equipes de Satide da Familia - ESF, Equipes de Saude
Bucal — ESB, Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Equipe Multiprofissional - EMULTI
e Equipe de apoio institucional as Equipes da Atengdo Primaria a Satde.

§ 2° - O pagamento do Incentivo dos Componentes Vinculo ¢ Qualidade na Aten¢do Primaria
a Saude — APS, fica condicionado aos repasses financeiros do Fundo Nacional de Saude -
FNS ao Fundo Municipal de Satide-FMS de Cerro Cora/RN, distribuindo-se da seguinte

forma:
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I — Dos valores destinados as Equipes de Satide da Familia (ESF) e Agentes Comunitarios de
Satde (ACS), ndo podera exeder o percentual de 52,0% (Cinquenta e Dois por cento) serdo
pagos aos servidores que compdem as referidas equipes, Agentes Comunitarios de Satde,
Auxiliares de Servigos Gerais — ASG, Condutores de Veiculos e Coordenagdo da Atengdo
Primaria a Saude, lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saide de forma
igualitaria; e os 48,0% (Quarenta e Oito por Cento) restantes para a Gestdo Municipal, a
serem utilizados no custeio das proprias equipes, mediante alcance das metas, por cada

Equipe da Estratégia Satde da Familia e Agentes Comunjtérios de Saude.

II — Dos valores destinados as Equipes de Saide Bucal (ESB), nio podera exeder o percentual
de 52,0% (Cinquenta e Dois por cento) serdo pagos aos servidores que compdem as referidas
equipes de forma igualitaria mediante alcance das metas, por cada Equipe de Saude Bucal, e
os 48,0% (Quarenta e Oito por Cento) restantes para a Gestdo Municipal, a serem utilizados
no custeio das préprias equipes.

HI — Dos valores destinadosas Equipes Multidisciplinar (EMULTI), ndo podera exeder o
percentual de 52,0% (Cinquenta e Dois por cento) serdo pagos aos servidores que compdem
as referidas equipes de forma igﬁalitalia mediante alcance das metas, pela Equipe
Multidisciplinar, e os 48,0% (Quarenta e Oito por Cento) restantes para a Gestdo Municipal, a

serem utilizados no custeio da propria equipe.

§ 3° - O rateio referente aos valores devidos aos servidores das Equipes de Satde da Familia
(ESF), Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Equipes de Saude Bucal (ESB), e Equipe
Multidisciplinar (Emulti), sera pago apartir da competéncia financeira de Maio de 2024.

§ 4° - No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Gltimo quadrimestre, o
pagamento de Incentivo Adicional do Componente De Qualidade, em parcela tnica,
considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos

integrantes das equipes.

Art. 2° - O valor global referente a 52,0% (Cinquenta e Dois por cento), destinado ao
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pagamento dos Componentes de Vinculo e Qualidade na Aten¢do Primaria a Satde — APS aos
profissionais da Secretaria Municipal de Saide (SMS), atuantes no ambito da Atengio
Primaria a Satide (APS), sera calculado do montante recebido pelo municipio, escalonado da

seguinte maneira:

I - Considerando como sendo 100% (cem por cento), do percentual de 52,0% (Cinquenta e
Dois por cento) destinado ao pagamento dos Componentes de Vinculo e Qualidade na
Atengdo Primaria a Sade — APS para os profissionais da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA) atuantes no ambito da Atencdo Primdria a Saade (APS), 91% (oitenta e Nove por
cento) sera destinado aos profissionais das Equipes da Estratégia Satde da Familia, de forma
igualitaria; ‘ e

II - Considerando como sendo 100% (cem por cento) do percentual de 52,0% (cinquenta e
Dois por cento) destinado ao pagamento dos Componentes de Vinculo e Qualidade na
Atencdo Primdria a Saide — APS para os' profissionais da Secretaria Municipal de Satde
(SEMSA), atuantes no ambito da Atengdo Primaria a Séﬁde (APS), 5,00% (cinco por cento)
sera rateado entre a quantidade de profissionais que desempenham funcgdes de apoio as
profissionais que atuam no dmbito da Atenc¢do Primaria a Saude (APS), como se especifica:
Auxiliares de Servigos Gerais e Cond‘titoms de Veiculos de forma igualitaria;

HI - Considerando como sendo 100% (cem por cento) do percentual de 52,0% (cinquenta e
Dois por cento) destinado ao pagamento dos Componentes de Vinculo e Qualidade na
Ateng¢@o Primaria a Saiide — APS para os profissionais da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), atuantes no dmbito da Atencdio Primaria & Saude (APS), 4,00% (seis por cento)
sera rateado entre a quantidade de profissionais da Equipe de apoio institucional as equipes de
Estratégia Saude da Familia — ESF na Atencdo Primaria a Saude, como se especifica:

Profissionais da equipe de Apoio Institucional de forma igualitaria.

IV - Considerando como sendo 100% (cem por cento) o percentual de 52,0% (cinquenta e
Dois por cento) destinado ao pagamento do Componente de Qualidade na Atengdo Primaria
a Satde — APS para os profissionais da Secretaria Municipal de Satide (SEMSA), atuantes no
ambito da Atengdo Primaria a Saude (APS), 100% (Cem por cento), sera destinado aos
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profissionais das Equipes de Satide Bucal de forma igualitaria.

V - Considerando como sendo 100% (cem por cento) o percentual de 52,0% (cinquenta e
Dois por cento) destinado ao pagamento do Componente de Qualidade na Aten¢io Primaria
a Satde — APS para os profissionais da Secretaria Municipal de Saiide (SEMSA), atuantes no
ambito da Atengdo Primaria a Saude (APS), 100% (Cem por cento), serd destinado aos
profissionais da Equipe Multidisciplinar (Emulti)de forma igualitaria.

Art. 3° - No caso de Profissionais da Satde que desempenham suas atividades por intermédio
de pessoa juridica terceirizada, fica o Poder Executivo autorizado a realizar o repasse do
Incentivo dos Componentes de Vinculo e lehdadena Atencdo Primaria a Satde — APS de
maneira indireta, por intermédio da pessoa juridiéa pxéstadora do servigo na qual o
Profissional da Saude € vinculado.

Art. 4° - Os servidores das Equipes de Saide da Fainﬂia (ESF), Agentes Comunitarios de
Satde (ACS), Equipes de Saiude Bucal (ESB) e Equipe Multidisciplinar (Emulti), so6
receberdo o pagamento dos Componentes de Vinculo e Qualidade na Atencdo Primaria a
Satide — APS, com base nos dias efetivamente trabalhados, cadastro no CNES e desde que
sejam alcancados os Indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saide, publicados em Atos
Normativos, e pela Secretaria Municipal de Saide, em atos préprios, bem como enquanto
houver repasses origindrios da Portaria GM/MS n°. 3:493/2024 ao Municipio, pelo Governo
Federal ou outra que vier a sucedé-la ou modifica-la.

Paragrafo tnico. O Incentivo dos Componentes de Vinculo e Qualidade na Atengiio Primaria
a Saude — APS, para os Profissionais da Secretaria Municipal de Saide (SEMSA) atuantes no
ambito da Atencdo Primaria a Saide (APS), considerara exclusivamente os meses

trabalhados, e ndo sera devido nas seguintes situagdes:

I — Por prestagdo de servigo extraordinario;
II - Por ocasido de atestado médico de 15 (quinze) ou mais dias no periodo de um més:

III — Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgio ou entidade da administracio direta,
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autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

IV — Em gozo de férias, licencas e/ou qualquer outro afastamento da Equipe de Atencdo
Priméria a Satde por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos;

V — Ao profissional que por ventura ndo tenha se submetido a avali¢do de rotina.

VI - Ao profissional que ndo conste produgéo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de
informagdes de referéncia da Atengdo Primaria a Saide;

VII - Ao profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, receber
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suasatribui¢des ou
se negar a exercer agdes/atribuicdes inerentes ao Programa Nacional de Aten¢do Basica,
Campanhas promovidas pelo Ministério da Safide e a¢des que beneficiem a populagio
diretamente; | i

VIII — Ao profissional que estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;

IX — Ao profissional que ndo participar ¢ ndo justificar sua auséncia em momento de
qualificagdo profissional oferecidos no dmbito piiblico no qual for dispensado de sua fungdo
para participar do mesmo, bem como ao que fizer referéhciaao expediente;

X — Ao profissional médico que for integmﬁte do Programa “Mais Médicos/Médicos pelo
Brasil”, pelas razdes expressas na regulamentagio do referido Programa;

Art. 5° - Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio de igual forma suspenderd o pagamento do Incentivo, e o retomara, caso seja o

repasse ministerial tenha o seu curso retomado.

Art. 6° - Por se tratar de vantagem transitoria, 0 pagamento dos Componentes de Vinculo e
Qualidade na Aten¢do Priméria a Saide — APS objeto dessa Lei, nio se incorpora a
remuneragido para quaisquer efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel, nio
sera computado para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens, e nem constitui base

de incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Art. 7° - Os atos necessarios a implementagio e ao controle do pagamento dos Componentes

de Vinculo e Qualidade na Atengdo Priméaria a Satide — APS previsto nessa Lei, poderdo ser
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estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apos analise pela Equipe da Secretaria de

Saude, juntamente as coordenagdes dos programas.

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao or¢amento corrente, no valor de R$
627.000,00 (Seiscentos e vinte e sete mil reais), o crédito adicional especial, para incorporar o
projeto/atividade especificado no Anexo I a esta Lei.

Par. Unico — O valor especificado no caput podera ser suplementado durante sua execucio

orcamentaria.

Art. 9°. Para dar cobertura ao crédito adicional especial, aberto em conformidade com o
artigo 8° desta Lei, serdo utilizados recursos conforme Artigo 43, § 1, III, da Lei Federal n.°
4.320/1964, os resultados de amllat;ﬁo.pamial ou total‘de dotagdo orgamentarias ou de créditos
adicionais, autorizados em Lei, e/ou o Superavit apurade no Balango do ano anterior, que
serdo detalhados no ato da abertura do crédito adicional ora criado.

Art. 10. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei
Complementar n® 012 de 04 de Junho de 2020.

Cerro Cord/RN, em 20 de junho de 2024.
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ANEXO 1

Unidade 2.005 - Fundo Municipal de Saide

Funcdo 10 — Saude

Sub-funcio 301 — Atengdo basica

M

Pagamento do ICQ/Incentivo do Componente de Qualidade para as eSF, eAP, eSB e

Projeto/atividade )
e-Multi

Elemento 3190.16 — Outras Despesas Variaveis

Valor R$ 627.000,00 (Seiscentos e vinte e sete mil reais)
Fonte de 1600.0000 — Transferéncia Fundo a Fundo de Recursos do SUS proveniente do
recursos Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servigos Pablicos de Saude

Cerro Cord/RN, em 20 de junho de 2024.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024.

Senhor Presidente
Senhores e Senhora Vereadores(a),

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para aprecia¢do e, na
medida do possivel, urgente aprovacdo pelos Ilustres Vereadores que compdem esta Augusta
Céamara Municipal, o presente Projeto de Lei.

Referida propositura se faz necessaria pelo fato de que, recentemente, a Unido,
por intermédio do Ministério da Satide, ter editado a Portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024,
revogando as disposigdes anteriores que regulamentavam o pagamento/rateio de incentivos
para as mais diversas categorias de profissionais da drea da savide.

Face a referida revogagdo, a Unido editou a Portaria acima citada, unificando
todos os incentivos a serem repassados aos profissionais, em especial, aqueles que integram as
Equipes de Salide da Familia - ESF, as Equipes de Saide Bucal — ESB, os Agentes
Comunitarios de Satide — ACS e as Equipes Multiprofissionais - EMULTIL.

Trata-se, pois, de um inecentivo transitério e repassado na forma de rateio, por
for¢a de transferéncia financeira realizada pela Unifo, e para esta especial finalidade, cabendo

tdo somente ao Executivo Municipal, regulamentar a sua forma e proporcao.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei, solicitando que seja 0 mesmo
aprovado pelos Nobres Representantes desta Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Pref@ito Municipal
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