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RESOLUCAO N° 008/2024

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICiPIO
DE ALTO DO RODRIGUES/RN E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da CAmara Municipal de Alto do Rodrigues/RN, no uso de suas
atribui¢des legais, com fulcro no Art. 26, inciso II, alinea "d", do Regimento Interno,
PROMULGA a presente Resolug@o:

CONSIDERANDO a necessidade de criagéo de codigo de ética para uma melhor
padronizagdo administrativa da Camara Municipal de Alto do Rodrigues/RN,
convivéncia e melhor atendimento ao publico.

A Cémara de Vereadores de Alto do Rodrigues, Estado do Rio Grande do Norte,
usando de suas atribuigdes institucionais, RESOLVE;

' TITULO I
DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

Art.1°. Fica instituido o Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Do Poder Legislativo
Municipal de Alto do Rodrigues/RN.

Parégrafo unico: Este Codigo estabelece os principios e normas de conduta ética,
aplicaveis aos agentes publicos da Camara Municipal de Alto do Rodrigues/RN, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Art. 2°. Os Servidores do Poder Legislativo Municipal devem ter por filosofia no
desenvolvimento de suas fungdes a dignidade, o decoro, 0 zelo, a eficacia e a consciéncia
dos principios morais, que séo primados maiores que devem nortear o servidor publico,
seja no exercicio do cargo ou fungdo, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocagdo
do préprio poder estatal.

Art. 3°. O servidor publico ndo poderd jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.

Pardgrafo winico. Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se
por servidor publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servigos de natureza permanente, temporéaria ou excepcional, ainda que sem
retribui¢io financeira, desde que ligado direta ou indiretamente ao Poder Legislativo
Municipal.
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CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. S#o principios que norteiam a atuagdo do servidor do legislativo municipal:

I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios morais;
II- O equilibrio entre a legalidade ¢ a finalidade dos atos administrativos, que € o
atendimento do interesse publico;

III- A moralidade administrativa, como elemento indissociavel de sua aplicagdo e da
sua finalidade;

IV- A publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de sua eficécia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento ético contra o bem comum,
imputével a quem a negar;

V- A cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada cidaddo;

VI- A interesse publico, a preservagio e a defesa do patrimdnio publico;

VII- A honestidade, o respeito, a qualidade, a inte gridade, a eficiéncia e a equidade dos
servigos publicos;
VIII- A independéncia, a objetividade e a imparcialidade;
IX- A neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;
X- O sigilo profissional;
XI- A competéncia; e
XII- O desenvolvimento profissional.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores, incluirdo sempre
uma avaliagio de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com 0s
valores institucionais.

CAPITULO IT
DOS DEVERES

Art. 5°. Sdo deveres de todos os servidores do legislativo municipal, indistintamente, no
exercicio de suas atribuigdes ou em atividades que se relacionem com esse exercicio, 0
respeito aos principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa e eficiéncia, insertos na Constituicdo Federal e,
ainda:

I- Desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungéo ou emprego publico de que
seja titular;

[I- Exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, com o fim de
evitar dano moral ao usuario;

III- Ser integro, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa 0p¢ao
para o bem comum;
IV- Ser leal as instituigdes a que servir;

V- Jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdio essencial da gestdo dos

bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
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VI- Tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeigoando o processo de

VII-

VIII-

XII-

XIII-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-
XXIV-

XXVI-
XXVII-
XXVIII-

XXIX-

comunicagdo e contato com o publico;

Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestagdo dos servigos piblicos;

Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e ateng?o, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo piblico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religidio, cunho politico, op¢do sexual e posigdo social, abstendo-se, dessa forma,
de causar-lhes dano moral;

Ter respeito a hierarquia;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo e distribuig&o;

Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;
Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagfo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

Exercer, com estrita moderagdio, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usudrios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa alei;

Relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fung¢@o, nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Legislativo
Municipal ou de terceiros perante a Administragao;

Atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados
municipais;

Nio ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

Divulgar o conteudo deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento;

Prestar toda a sua atengo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente
por seu cumprimento e, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia;
Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes;

Observar as normas legais e regulamentares;

Zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico confiado a
sua guarda e utiliza¢do;

Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo e, especialmente, sobre despachos,
decisdes e providéncias;

Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
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Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

¢) As requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, sendo que a
representagiio sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa;

Cumprir e fazer cumprir a Constituigdo Federal e Estadual, a Lei Orgénica
Municipal, as Leis, Decretos, Resolugdes e demais normas em vigor inerentes as
atribui¢des de seu cargo, fungdo e servigo.

CAPITULO III
DAS VEDACOES

Art. 6°. E vedado ao servidor ptiblico municipal:

I-

II-

III-

IV-

VIII-

IX-

XI-

Omitir ou falsear a verdade, ainda que contréria aos interesses da prépria pessoa
interessada ou da Administragdo Publica;

Usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidaddos que
deles dependam; '
Ser conivente com erro ou infragio a este Codigo de Etica e/ou a0 Cddigo de Etica
de sua profissdo, quando for o caso;

Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano;

Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizag@o de suas fungdes;

Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;
Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagfio, prémio, comisséo, doag@io ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua fungfio ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim;

Receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;

Alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;

Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;
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XII- Engajar-se em negociagoes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das instala¢des de trabalho;
XIII- Desviar servidor pablico para atendimento a interesse particular;
XIV- Retirar da repartigéo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patriménio publico;
XV- Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no Ambito interno de seu servigo,
em beneficio proprio ou de terceiros;
XVI- Apresentar-se no Servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo uso
de substancias entorpecentes;
XVII- Dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;
XVIII- Utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimdnio publico municipal em
beneficio préprio ou de terceiros;
XIX- Exercer atividade profissional, a ética ou ligar 0 seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

SECAO UNICA
DA ACUMULACAO

Art. 7°. Ressalvados os casos previstos na Constituigio da Republica, ¢ vedada a
acumulag@o remunerada de cargos publicos.

§1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em autarquias,
fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios.

§2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horarios.

Art. 8°. O servidor ndo serd remunerado pela participagdio em orgéo de deliberagéo
coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9°. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 10. O servidor ¢ responsével por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar ao
Legislativo Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados.

Paragrafo unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I- Pelasonegagdo de valores e objetos confiados 4 sua guarda ou responsabilidade, ou
por ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos
nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servico;

[I- Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens € os
materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagdo;
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III- Pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias €
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagéo;
IV- Por qualquer erro de calculo ou redugdo contra o Poder Legislativo Municipal.

Art. 11. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, ou comissivo, doloso ou
culposo, que resultem em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1°. A indenizagfio de prejuizos dolosamente causados ao erario somente sera liquidada
na forma da Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via
judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o funcionario, perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

§3°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art.12. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 13. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 14. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 15. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor somente sera afastada no
caso de absolvigdo criminal transitada em julgado, que negue a existéncia do fato ou a
sua autoria.

Art.16. Nenhum servidor podera ser responsabilizado ~ civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que
em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, ndo podera:

I- Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razao
do cargo;

Art. 18. Todo ato de posse, investidura em fungdo publica ou celebragdo de contrato de
trabalho, dos agentes publicos e nessa qualidade, deveré ser acompanhado da prestagao
de compromisso solene de acatamento € observancia das regras estabelecidas neste
Cédigo de Etica e Disciplina.
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CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 19. Ser4 constituida, por ato do Presidente do Poder Legislativo, a Comissdo de
Etica, composta por 03 (trés) servidores € respectivos suplentes, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com
o patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

Art. 20. A Comissdo de Etica podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou
conduta que considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético profissional,
podendo ainda conhecer de consultas, denincias ou representagoes formuladas por
autoridades, servidores, qualquer cidaddo que se identifique ou quaisquer entidades
associativas regularmente constituidas.

Art. 21. Os procedimentos a serem adotados pela Comisséo de Etica, para a apuragdo de
fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com este
Cédigo, terdo rito sumario, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este, s¢ a
apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Presidente da
Camara.

Art. 22. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, poderd a
Comissdo de Etica encaminhar o respectivo expediente ao 6rgdo competente para
instaurag@o de Processo Administrativo Disciplinar e, cumulativamente, se for o caso, a
entidade em que, por exercicio profissional, o servidor piblico esteja inscrito, para as
providéncias disciplinares cabiveis.

Paragrafo twnico: O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicara
comprometimento ético da propria Comissao.

Art. 23. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica ¢ a de censura e sua
fundamentagdo constard do respectivo parecer do relator, aprovado pelos demais
membros.

Art. 24. A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
de ética do servidor publico municipal ou do prestador de servigos contratado, alegando
falta de previsdo neste Codigo, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes € aos
principios éticos e morais conhecidos.

TiTULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 25. S3o penalidades disciplinares:

II- Adverténcia;
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III- Suspensdo;

IV- Demisséio;

V- Extingio de aposentadoria ou disponibilidade;

VI- Destituigio de cargo em comissdo ou da fungo de chefia, por infragdes
disciplinares.

Art. 26. Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para 0 Servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. S&o circunstancias que atenuam a pena, ter o acusado:

I- Colaborado com a apuragdo dos fatos em procedimento de sindicdncia ou em
processo administrativo;

II- Confessado espontaneamente o fato caracterizado como infragdo disciplinar, em
depoimento ou declaragdes;

[II- Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apos a infragdo
disciplinar, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou, antes do julgamento, ter
reparado o dano;

IV- Cometido a infrag@o sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem
ilicita ou irregular de autoridade superior, por temor reverencial iminente e
consideravel.

Art. 27. Configuram faltas disciplinares:
I-  Grupo I, puniveis com demissdo:

1) ofender, fisica ou moralmente, em servigo ou em razao deste, outro servidor ou
terceiro, salvo no caso de legitima defesa, na primeira hipétese ou de réplica na
segunda;

2) ser condenado, por sentenga definitiva, pela pratica de crime contra a
Administragfo Publica;

3) ser condenado, por sentenga definitiva, pela prética de crime apenado com
privagdo de liberdade;

4) ter sido apenado, em processos administrativos disciplinares anteriores, por 2
(duas) penas de suspensdo, em €aso em que um terceiro processo seja julgado
procedente;

5) praticar ato de improbidade, nos termos da legislagdo vigente;
6) prejudicar, dolosamente, 0S servigos publicos e a Fazenda Municipal, quando do
uso indevido de equipamentos, veiculos ou outros bens publicos ou no exercicio
irregular de suas fungdes;

7) revelar segredo do qual tomou conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;

8) praticar advocacia administrativa;

9) aplicar, irregularmente, dinheiro pablico recebido para execugdo de determinada
tarefa;

10) deixar de prestar contas da aplicagdo de valores recebidos, conforme preceitua a
legislagdo vigente;

11) acumular, ilegalmente, cargos, empregos ou fungdes publicas;
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12) valer-se do cargo ou fungdo para obter proveito indevido proprio ou de outra
pessoa;

13) utilizar pessoal, recursos ou bens publicos em proveito proprio ou de terceiros;
14) receber propina ou qualquer tipo de vantagem para facilitar ou dificultar a deciséo
ou o andamento de processos;

15) falsificar ou adulterar documento publico;

16) apropriar-se de documento publico;

17) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou de
execucdo de servigo;

18) oferecer  resisténcia generalizada ao cumprimento de ordens e reg
ulamentos, demonstrando inconformismo €, com isto, prejudicar a disciplina geral e
o bom andamento dos servigos;

19) manter sob sua chefia imediata, sem o conhecimento expresso do superior
hierarquico, conjuge, companheiro ou parente at¢ o segundo grau civil, salvo se a
chefia foi assumida apés a admisséo do chefiado ou em caso de substitui¢ao;

20) abandonar o servigo;

21) ser inassiduo;

22) ser ineficiente no servigo;

23) recusar-se, imotivadamente, a submeter-se a exame ou peri
a servir de prova em procedimento administrativo;

24) conduzir-se de forma atentatdria ao pudor;

25) praticar ato lesivo ao patrimdnio municipal, consumado ou ndo consumado
por circunstancias alheias a vontade do agente;

26) manifestar incontinéncia publica e conduta escandalosa em servigo;

27) participar da geréncia ou administragdo de empresas privadas, bancarias ou
sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, salvo na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

28) prestar declaragao falsa ou apresentar documento que saiba inveridico, visando a
concessio de licenga ou afastamento, ainda que nio remunerado, bem como visando
4 nomeagdo e a posse relativas a cargo municipal;

29) omitir informagao, ou presta-la falsamente, visando 4 manutengio de beneficio
previdencidrio para o qual tenha perdido o direito;

30) cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
31) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

32) fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si, ou
como representante de outrem;

33) requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes municipais, exceto privilégio de invengdo propria;

34) exercer, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou fungdo em empresas,
estabelecimentos ou institui¢des que tenham relagdes com o Municipio, em matéria
que se relacione com a finalidade da repartigéio ou servigo em que esteja lotado;

35) incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra 0 servigo publico;

36) constituir-se procurador de partes ou servir de intermediério perante qualquer
repartig@o publica, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até o
2° grau;

cia médica necessaria
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37) receber estipéndios de firmas fornecedoras do Municipio ou de entidades
fiscalizadas no Municipio;

38) valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

39) praticar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coagdo,
ameaga, isolamento do subordinado, exposi¢do a situagfio vexatoria, humilhante ou
degradante.

II-  Grupo II, puniveis com suspensio de até 90 (noventa) dias:

1) deixar, injustificadamente, de executar as atribuigdes do cargo ou fungéo, previstas
na legislag@o pertinente;

2) recusar-se, injustificadamente, a prestar servigo extraordinario para o qual for
convocado por escrito;

3) ofender, em servigo, desmotivadamente, moral ou fisicamente, autoridade ou
superior hierarquico, outro servidor ou qualquer pessoa do publico;

4) deixar de usar equipamento de seguranca necessério a execugo de seu trabalho,
quando o equipamento for fornecido pela CMAR, que deveré fiscalizar o seu uso;
5) transferir, injustificadamente, a outrem a execucdo das tarefas de seu cargo;

6) ausentar-se, injustificadamente, do local onde presta seu trabalho, sem prévia
autorizagio de superior hierarquico;

7) proceder, na execugao das tarefas, de forma desidiosa;

8) desatender, sem justa causa, intimagdo para depor em sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar;

9) proibir, ou de qualquer forma impedir que servidor sob sua chefia ou ordens
comparega a ato de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

10) dirigir veiculo piblico sem estar autorizado;

11) recusar-se a pagar multa de transito, por infragdo pessoal, confirmada em recurso,
cometida quando na diregdo de veiculo publico;

12) apresentar-se no local de trabalho sob o efeito de bebida alcodlica, ou substancia
estupefaciente;

13) trajar-se inadequadamente em servigo, observadas as seguintes situagdes:

a) se ndo estiver usando uniforme, quando o mesmo for fornecido e de uso
obrigatério, salvo motivo justificado;
b) quando a vestimenta ofender a moral e os bons costumes;

14) desperdigar material utilizado na execucdo dos servigos;

15) tratar deseducada e desrespeitosamente as pessoas do publico e os colegas de
trabalho;

16) orientar incorretamente, em desacordo com suas atribui¢des funcionais, pessoas
do publico que necessitem de informagdes a respeito do servigo publico;

17) descumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais;
18) descumprir qualquer outro dispositivo que se refira a deveres dos servidores em
geral e proibigdes impostas a0s mesmos;

19) cometer infragdes de transito, confirmadas apds a possibilidade de ampla defesa
por todos os meios legais, se motorista, que impliquem na suspensdo da licenga para
dirigir;
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20) desatender, injustificadamente, convocagdo para participar de curso ou atividade
de treinamento promovido ou apoiado pelo legislativo Municipal, quando de carater
obrigatorio;

21) deixar de observar as normas legais e regulamentares;

22) recusar fé a documentos puablicos;

23) promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do, ou
tornar-se solidario com elas;

24) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horario de trabalho;
25) cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

26) recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;

27) empregar material do servigo publico em atividade particular;

28) tratar de forma desigual servidor que esteja cumprindo estagio probatério em
relagiio aos servidores estaveis, ameagando-o em sua avaliagdo de desempenho.

§1°. A pena de demissdo prevista para as infragGes descritas no Grupo I poderd ser
substituida pela de suspensdo, desde que demonstrada a atenuacdo prevista no pardgrafo
{inico, do artigo 26, desta Instrugdo Normativa (IN).

§2°. As penas para as infragdes previstas no Grupo II serfio de suspenséo por 1 (um) a 90
(noventa) dias, dependendo do grau de responsabilidade do agente, ou a sua colaboragéo
para a apuragdo dos fatos.

§3°. Podera ser aplicada a pena de adverténcia as infragdes previstas no Grupo II, desde
que a agdo do agente seja considerada de pouco efeito sobre o bom andamento do servigo,
o ambiente de trabalho e o meio social, e ndo tenha causado prejuizo ao erario.

Art. 28. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-f¢, o
servidor optard por um dos cargos.

§1°. Provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o
que tiver percebido indevidamente.

§2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido
em outro orgio ou entidade, a demissio lhe serd comunicada.

Art. 29. A exoneragdo de cargo em comisséo de néo ocupante de cargo efetivo ou fung@o,
ser4 aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Art. 30. O servidor demitido pela prética de ato de improbidade estara sujeito ainda as
sangBes previstas na legislagdo federal pertinente.

Art. 31. A aplicagdio das penalidades de demissdo e de destituig&o de cargo em comisséo,
pela pratica de qualquer das infragdes previstas nos itens 6 e 11, do Grupo I, do artigo 27,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo
prazo de 5 (cinco) anos.
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Parsgrafo tnico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou, se comissionado, for destituido do cargo em comissdo, pela prética de
qualquer das infragdes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 ¢ 14, do Grupo I, do artigo 27.

Art. 32. Configura abandono de cargo a auséneia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 33. Entende-se por inassiduidade habitual as faltas ao servigo sem causa justificada
por 45 (quarenta e cinco) dias, continuas ou ndo, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 34. O ato de imposigdo da penalidade mencionaré o fundamento legal e a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 35. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- Pelo Presidente da Cémara, quando se tratar de demissdo, exoneragdo (estagio
probatério), cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao
Poder Legislativo, e suspensdo superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

[I- Pelo Controlador Interno, quando se tratar de penas de adverténcia e de suspensio
até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 36. A agfio disciplinar prescrevera:
I- Em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituig@o de cargo em comissdo;
II- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1°. O prazo de prescrigdo comega a decorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§3°. A abertura de sindicancia ou a instauragiio de processo disciplinar interrompem a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a Correr, integralmente, a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

§5°. Suspenso o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir da cessagdo do
motivo que deu causa d suspensio, computando-se O prazo anteriormente decorrido.
CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

~ SECAOI
DO INiCIO DO PROCESSO
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Art. 37. Os detentores de cargos ou fungdes de chefia e os servidores em geral ficam
obrigados a comunicar as irregularidades de que tiverem ciéncia no servigo publico
municipal, ao Controlador Interno, & Mesa da Camara, ao Presidente da Céamara,
conforme o caso, para apuragdo ¢ definigdo das responsabilidades.

§1°. Qualquer pessoa do povo, maior e capaz, pode fazer a comunicagdo de que trata
o caput deste artigo.

§2°. A comunicagao, escrita e protocolizada, contera o nome da autoridade a quem €
dirigida, a descrigéo dos fatos tidos como irregulares, a meng@o dos eventuais
responsaveis, o rol de testemunhas, a indicagd@o de outros meios de prova e o pedido de
apuragéo.

§3°. O procedimento administrativo serd instaurado por Portaria, expedida pelas
autoridades indicadas no caput deste artigo.

§4°. O processo administrativo e o processo administrativo disciplinar terfio publicidade
restrita as partes e ao advogado com procuragdo nos autos até a publicagéo de Portaria de
julgamento pela autoridade competente.

SECAO 11
DAS DEFINICOES DAS EXPRESSOES UTILIZADAS NESTE CAPITULO

Art. 38. Autos sdo o conjunto de pegas que constituem o processo, que serd iniciado com
a capa que o guarda, anexando-se as pegas seguintes, que serdo numeradas em ordem
crescente, sendo que a juntada de pegas adicionais serd certificada; nas folhas CUjOS VErsos
ndo estejam utilizados, sera aplicado carimbo com os dizeres “em branco”.

Paragrafo unico. Os volumes deverdo conter até 300 (duzentas) folhas e, em caso de
excesso, serdo  iniciados  outros tantos  volumes  quantos necessarios.

Art. 39. Advogado ¢é o profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
escolhido pelo acusado ou nomeado pela Comisséo para fazer a defesa, acompanhando
todos os atos do processo.

Art. 40. Citagdo é o instrumento escrito, assinado pelo presidente da Comissdo,
destinado a estabelecer a relagfio processual, dando ao acusado conhecimento da
imputago que contra ele ¢ feita, mediante a juntada da portaria e convocando o acusado
para apresentar- se 4 Comissdo, acompanhado de advogado, em dia, hora e local certos,
a fim de que preste declaragdes defendendo-se e acompanhar todos os atos do processo,
ficando ciente de que, no caso de citagdo valida, o processo terd prosseguimento mesmo
sem a sua presenga.

§1°. O instrumento de citagdo, tirado em duas vias, assinadas pelo presidente da
Comissdo, mencionara 0 nome completo € a qualificagéo do acusado, seu enderego, 0
nimero da cédula de identidade, o cargo que ocupa € o local onde trabalha; fardo meng@o
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aos demais elementos constantes do caput deste artigo e ir4 acompanhado de copia da
portaria que ordenou a instaura¢do do processo.

§2°. A entrega da citagdo far-se-a por mensageiro da Camara que, encontrando o acusado,
pedira a ele que assine e date a segunda via do instrumento, dando sua ciéncia; no caso
de recusa por parte do acusado em receber a citagfio, o mensageiro dard ciéncia verbal ao
acusado do que consta na portaria e do dia, hora e local da realizagdo da audiéncia, o que
seré feito na presenga de 2 (duas) testemunhas, lavrando-se certiddo a respeito.

§3°. Se, por auséncia da cidade ou desconhecimento de novo enderego, o acusado néo
puder ser encontrado, 0 mensageiro certificara esse fato numa das vias do instrumento,
que serd devolvida & Comissdo.

§4°. Nio sendo possivel a citagdo pessoal, far-se-4 a citagdo por edital publicado no Diario
Oficial do Municipio, em trés edigdes consecutivas, devendo o referido instrumento
informar datas e horas das futuras audiéncias (para a tomada de depoimento e eventual
oitiva de testemunhas).

Art. 41. Declaragdes sdo manifestagdes iniciais do acusado no processo, nas quais o
mesmo poderd confessar a pratica da infragdo que lhe ¢ imputada, negar a pratica,
apresentar argumentos que justifiquem a prética, ndo sendo o acusado obrigado a produzir
prova contra si.

Art. 42. Intimago ¢ o instrumento escrito pelo qual se convoca testemunha, servidor do
legislativo, para prestar depoimento perante a Comissdo, indicando-se o local, dia e hora
e que ela é obrigada a comparecer sob pena de, nfo o fazendo ou ndo justificar a auséncia,
praticar infragdo disciplinar; por intimagdio entende-se, também, o instrumento a ser
enviado ao acusado e ao advogado, se constituido, para acompanhar os procedimentos,
apos a citagdo.

§1°. A intimagdo sera lavrada em 2 (duas) vias, assinadas pelo presidente da Comissdo e
contera o nome, a qualificago, o enderego da pessoa a ser intimada, a qualidade pela qual
essa pessoa esta sendo intimada, bem como o local, dia e hora em que se realizard a
audiéncia.

§2°. A entrega da intimagéo ficara a cargo de mensageiro da Camara, que entregara a
primeira via ao destinatario e pedira que este acuse 0 recebimento na segunda via, a ser
devolvida a Comisséo.

§3°. Havendo recusa do destinatario no recebimento da intimagdo, o mensageiro podera
certificar, juntamente com 2 (duas) testemunhas, que deu conhecimento ao destinatério
do teor da intimag@o.

Art. 43. Convite ¢ o instrumento contendo 0s mesmos requisitos da intimagéo, mas a ser
dirigida a pessoa indicada como testemunha que ndo pertenga ao quadro da Camara,
aplicando-se as mesmas regras dos §§ 1°,2° e 3°, do artigo 42, desta IN.

Art. 44. Termos sdo relatos escritos, mencionando, conforme o caso, 0 recebimento da
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portaria, as ocorréncias havidas nas audiéncias, bem como as deliberagdes da Comisséo
ou de seu presidente.

Art. 45. Juntada ¢ a introdug@o, certificada, nos autos, dos termos, das defesas e de
documentos apresentados pelo advogado e de documentos que, apds o inicio do processo,
forem encaminhados & Comissdo.

Art. 46. Intercorréncia é o registro de outros fatos mencionados no prontudrio ou relativos
ao acusado, que possam agravar ou atenuar o julgamento relativo a imputagdo feita no
processo.

Art. 47. Adverténcia prévia a testemunha € 0 esclarecimento a ser feito & testemunha,
servidora ou ndlo, de que em seu depoimento deve dizer a verdade do que sabe, sob pena
de praticar o delito de falso testemunho.

SECAO 111
DAS COMISSOES

Art. 48. Ficam a cargo da presidéncia da Camara Municipal de Alto do Rodrigues/RN a
criagio ComissGes (sejam permanente ou temporarias) abaixo indicadas, a serem
nomeadas pelo Presidente da Camara, cabendo a esta a competéncia para dirimir questoes
administrativas pertinentes as Comissdes € a0s seus membros:

I- Comissdo de Sindicéncia;
II- Comissio Processante Disciplinar Permanente;
III- Comissdes Especiais.

Parsagrafo unico. AS Comissdes, quando criadas, terdo local certo e determinado
para seu funcionamento.

Art. 49. Recebida a comunicagéo de que trata o caput do artigo 37 desta IN ou denuncias
de irregularidades contra o Legislativo Municipal, o Presidente da Camara expedira
Portaria a criagdo das comissdes, caso ainda ndo existam ou sejam tempordrias,
ordenando que as Comissdes conduzam 0s trabalhos que poderdo tomar a forma de

sindicancia, processo administrativo disciplinar ou processo administrativo.

SQBSE(;AO I
DA COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 50. A Comissdo de Sindicancia seré responsavel pela condugdo e conclusdo dos
procedimentos de sindicancia.

Art. 51. A Comissdo de Sindicancia sera composta de 4 (Quatro) membros, designados
por Portaria dentre servidores, sendo:

I- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
II- 1 (um) membro suplente.
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Parsgrafo dnico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o Presidente
em caso de auséncias ou impedimentos.

SUBSECAO II
DA COMISSAO PROCESSANTE DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 52. A Comissdo Processante Disciplinar Permanente sera responsavel pela condugdo
e conclusdo dos processos administrativos disciplinares.

Art. 53. A Comissdo Processante Disciplinar Permanente sera composta de 6 (seis)
membros, designados por Portaria dentre servidores, sendo:

I- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
II- 1 (um) membro suplente.

Paragrafo tnico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o Presidente
em caso de auséncias ou impedimentos.

SUBSECAO III
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 54. As Comissdes Especiais serdio responsaveis pela condugdo e conclusdo de
sindicancias ou processos administrativos disciplinares quando os mesmos ndo puderem

ser conduzidos por outras Comissdes.

Parsgrafo inico. A Comissdo Especial sera nomeada na Portaria que determinar a
instauragio  de  sindicdncia ou de  processo administrativo  disciplinar.

Art. 55. As Comissdes Especiais serdo compostas de 4 (quatro) membros, dentre
servidores, sendo:

I- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
II- 1 (um) membro suplente.

Pardgrafo inico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o Presidente
em caso de auséncias ou impedimentos.

~ SECAOIV
DA COMPETENCIA COMUM DAS COMISSOES

Art. 56. Compete as Comissdes de que trata a Segdo I1I deste Capitulo:

I- Aplicar e fazer aplicar o Cédigo de Etica e Disciplina do servidor publico
municipal, devendo:

a) submeter ao Controlador Interno do Municipio propostas para O Seu
aperfeigoamento;
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b) dirimir davidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos
0missos;

¢) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

[I- Os trabalhos das Comissdes devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia
dos seguintes principios:

a) protegfo a honra e & imagem da pessoa investigada;

b) protegdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar;

¢) independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragdo dos fatos, com
as garantias asseguradas nesta IN.

SECAO V
DA SINDICANCIA

Art. 57. Sindicancia é a pega preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar ou do processo administrativo, devendo ser promovida quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria de infragdo disciplinar
ou de irregularidades contra o Legislativo Municipal.

§1°. A sindicancia possui efeito sigiloso até a conclusdo dos trabalhos pela respectiva
Comissdo, podendo o seu Presidente afastar o efeito sigiloso se julgar que o fornecimento
de copias ndo venha a atrapalhar o andamento dos trabalhos.

§2°. Por ser procedimento de investigagdo e ndo de punigo, a sindicancia ndo comporta
o contraditério.

§3°. As testemunhas poderdo vir acompanhadas de advogados, munidos de instrumento
de procuragdo, mas por ser procedimento investigativo a testemunha e/ou seu advogado
nio podera acompanhar o depoimento das demais testemunhas.

§4. A sindicincia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias da data do
recebimento, pela Comissdo, da Portaria que determinou a sua instauragdo, sendo que tal
prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitagéo fundamentada
do Presidente da Comissdo, dirigida a autoridade que determinou a instaurag@o.

§5°. Na sindicéncia, a formag@o dos autos, os termos, a intimag#o, o convite, a tomada de
depoimentos e a juntada de pegas obedecerdo ao que for estabelecido neste Capitulo para
o processo administrativo disciplinar.

§6°. O relatorio da Comissfo, na Sindicancia, terd itens mencionando a Portaria, a pe¢a
inicial, os objetivos da sindicéncia, as providéncias tomadas, a apreciagdo das provas

colhidas e o parecer final.

§7°. Da sindicancia poderdo resultar:
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I- I-oarquivamento do processo, s¢ verificada:

a) a ndo ocorréncia do fato comunicado;

b) a néio configuragdo do fato como infragéo disciplinar ou irregularidades previstas
em lei;

¢)a ndo determinagdo da instauragdo de processo administrativo disciplinar ou

processo administrativo, satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta IN.

§8°. Os autos da sindicéncia integrardo o processo administrativo disciplinar ou o
processo administrativo que vier a ser instaurado.

§9°. Da conclusdo dos trabalhos, a Comissdo podera requerer o envio de copia do
procedimento de sindicéncia ao Ministério Publico, caso entenda que se tenha
configurado crime.

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 58. Processo Administrativo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢des, ou de
atos que tenham relagdo com as atribui¢des inerentes ao seu cargo ou fungdo e que
caracterizem infragdo disciplinar, tendo como resultado a aplicagdo da penalidade
correspondente ou o arquivamento sem penalidade, assegurado o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

§1°. O contraditério e a ampla defesa serdio exercidos obrigatoriamente pelo proprio
acusado ou por advogado constituido pelo mesmo.

§2°. S#o obrigagdes do acusado em defesa de causa propria ou do advogado constituido:

I- Acompanhar o acusado quando for necesséria a presenga deste em todos os atos do
procedimento;

II- Elaborar defesa prévia escrita, com o rol de testemunhas, juntada de documentos,
formularem requerimento de prova pericial e de inspegdo, arguir incidente de
insanidade mental, de acordo com as normas do Codigo de Processo Civil;

III- Estar presente as diligéncias e audiéncias, formular perguntas e reperguntas ao
perito, ao assistente e as testemunhas, oferecer contraditas;
IV- Apresentar defesa final.

§3°. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do recebimento, pela Comissdo, da portaria que determinou a
instauragio; podera ser concedida pela autoridade autora da portaria prorrogagéo do prazo
por mais 60 (sessenta) dias, mediante solicitagio fundamentada do presidente da
Comisséo.

§4°. O recebimento da Portaria de que trata 0 § 3° deste artigo deveré ser reduzido a termo,
onde, necessariamente, indicard a data na qual a Comissdo efetivamente recebeu a
Portaria, iniciando a partir dessa data a contagem do prazo para conclusdo dos trabalhos.
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5°, No mesmo termo de que trata o §4° deste artigo, a Comissdo indicard as testemunhas
arroladas a serem ouvidas em audiéncia.

6°. Serfio fornecidas ao acusado em defesa de causa propria ou ao advogado constituido,
quando solicitadas, copias de pegas dos autos, mediante o recolhimento das respectivas
custas, na forma fixada em decreto.

Art. 59. Recebida a portaria, a Comisso lavrara termo de recebimento e designara dia e
hora para a tomada das declaragoes do acusado.

Art. 60. Na mesma data, serd expedida citagdo ao acusado, para que, no dia e hora
designados, comparega & sede da Comisséo, acompanhado de advogado, se constituido,
para prestar suas declaragdes, defendendo-se.

§1°. A auséncia do acusado, ndo justificada e desde que tenha havido citagéo vélida, ndo
impedira o andamento do processo.

§2°. Deverd o acusado dar ciéncia da citagdo recebida a chefia e, se exigido, comprovar
o comparecimento & audiéncia; a chefia imediata do acusado néo poderd impedir a
presenga do mesmo & audiéncia, constituindo infragdo disciplinar qualquer impedimento
nesse sentido.

§3°. Nao sera considerado pedido de exoneragdo, feito pelo acusado, apés efetivada sua
citagdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 61. No dia, hora e local designados, serdo tomadas as declaragGes do acusado,
precedidas do esclarecimento inicial de que ele ndo esta obrigado a produzir prova contra
si, sendo que as declaragdes serdo assinadas pelo acusado, pelo advogado, se constituido,
e pelos membros da Comissdo e juntadas ao processo.

1°. Da audiéncia serd lavrado termo, descrevendo o desenvolvimento da audiéncia,
assinalando a presen¢a ou ndo do acusado ou de advogado constituido por este, incidentes
que houverem, termo que ser4 finalizado com as assinaturas do acusado, se presente, do
advogado, se constituido, e dos membros da Comisso, saindo o acusado e o advogado
intimados do prazo de 5 (cinco) dias para apresentagdo da defesa prévia.

2°. Na defesa prévia escrita, o acusado ou advogado, se constituido, poderd, desde logo,
desenvolver a defesa, ou reservar-se para a defesa final, juntar o rol de testemunhas,
documentos € pedir a realizagdo de outros tipos de  prova.

Art. 62. Recebida e autuada a defesa prévia, realizadas outras provas que precedem a
oral, o presidente da Comissdo designara dia, hora e local para a oitiva do perito, do
assistente (se for o caso) e das testemunhas.

I- A inquirigdo do perito, do assistente e das testemunhas cabe ao presidente.
II- Quanto as testemunhas, que poderdo ser arroladas até o nimero maximo de 8 (oito)
para cada parte, serio ouvidas primeiramente as arroladas pela Comisséo e, em
seguida, as arroladas pela defesa.
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As perguntas serdo feitas observando-se a seguinte ordem: as do Presidente, as dos
demais membros da Comisséo e as do acusado ou advogado, se constituido, quanto
as indicadas na portaria; as do acusado ou advogado, se constituido, as do
Presidente e as dos demais membros da Comisséo quanto as arroladas pela defesa.
As testemunhas poderfio ser contraditadas, de acordo com as normas do Codigo de
Processo Penal.

A Comissfo, de oficio ou a pedido do acusado ou do advogado, se constituido,
podera designar audiéncia para oitiva de testemunhas referidas pelas testemunhas
ouvidas.

Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acarea¢do dos depoentes.

Os trabalhos realizados na audiéncia constardio no termo que mencionard a hora do
inicio da audiéncia, a presenca ou auséncia do acusado, a presenga do advogado,
se constituido, eventuais debates sobre pericia e¢ inspegdo, a indicacdo das
testemunhas ouvidas, eventuais contraditas, desisténcia da oitiva de testemunhas
e, salvo a necessidade de nova audiéncia para oitiva de testemunhas referidas,
a intimagdo do acusado e do advogado, se constituido, do prazo de 10 (dez)
dias para a apresentagéio da defesa final, a qual podera ser produzida no texto do
termo.

Se a Comissdo verificar que a presenga do acusado poderd causar humilhagéo,
temor ou sério constrangimento a testemunha, de modo que prejudique a verdade
do depoimento, a mesma podera determinar a retirada do acusado, prosse guindo na
inquiri¢io, com a presenga do seu defensor, se constituido.

Art. 63. A defesa final podera ser feita oralmente, a critério do acusado ou do advogado,
se constituido, no termo da audiéncia; apresentada e autuada a defesa final, caso esta ndo
tenha sido feita no termo de audiéncia, a Comissdo preparard relatorio a ser enviado a
autoridade competente, para fins de julgamento.

Pardgrafo inico. O relatério da Comissdo serd dirigido a autoridade incumbida da
aplicagdo da pena, conforme o disposto no artigo 35 desta IN e contera topicos nos
seguintes sentidos:

I-

II-

III-
IV-

VI-
VII-
VIII-
IX-

Denominagio de relatério e mengdo & portaria que determinou a instauragdo do
processo;

Identificagdio do acusado, contendo o seu nome completo, a sua nacionalidade, o
seu estado civil, a rua e o niimero da sua residéncia, o nimero da sua cédula de
identidade, o cargo que ocupa e o local da sua lotag@o;

Meng#o a peca inicial e a expedigdo da portaria;

Indicagdio de processos anteriores sofridos pelo acusado se for o caso;

Mengdo & validade da citagéio;

Mengio ao exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

Meng#o aos argumentos apresentados pela defesa;

Meng#o a andlise das provas colhidas;

Mengcéo a configuragiio ou ndo, como infragéo disciplinar, da conduta atribuida ao
acusado;

Parecer final, contendo, dentre outras consideragdes, o pedido de condenagdo, com
meng#o aos dispositivos legais infringidos, circunstancias agravantes ou atenuantes
ou pedido de absolvigdo e arquivamento do processo;
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SUBSECAO I
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Art. 64. Sera admitido, em separado, apresentado com a defesa prévia, pedido de
instauragéio de incidente de insanidade mental do acusado, que se processara de acordo
com os artigos 149 e seguintes do C6digo de Processo Penal.

SUBSECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 65. Se o acusado interferir no desenvolvimento dos trabalhos, a Comissdo podera
solicitar, a autoridade instauradora, o afastamento do acusado, sem prejuizo da
remuneragdo, pelo prazo necessario ao encerramento da IN, findo o prazo, o acusado
retornar4 a atividade.

SECAO VII
DO JULGAMENTO

Art. 66. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente julgadora proferira a sua decisdo.
Paragrafo inico. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado & autoridade competente que decidira
em igual prazo.

Art. 67. O julgamento se baseard no relatorio da comissfo, salvo quando contrario as
provas dos autos.
Paragrafo inico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 68. Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢do de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o artigo 36 sera
responsabilizada na forma desta IN.

Art. 69. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 70. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido pela Presidéncia da Camara ao Ministério Publico para instauragdo de agdo
penal, ficando um translado na Diretoria da Camara Municipal, Setor de Recursos
Humanos.
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SECAO VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 71. O processo disciplinar poderé ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data de publicagiio de seu julgamento, a pedido ou de oficio, quando demonstrada a
falta de cumprimento de requisito essencial a validade do julgamento ou se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 72. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 73. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 74. O requerimento de revisio do processo serd dirigido a Mesa da Camara, que, se
autoriza-la, encaminhara o pedido 4 Comisséo Processante Disciplinar Permanente ou a
Comisséo Especial, se for o caso, para as providéncias cabiveis para apresentar parecer
sobre o assunto.

Art. 75. A revisdo ocorrera em  apenso a0  processo originario.
Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para produgéo de
provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 76. A comissio revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclus@o dos trabalhos,
prorrogéaveis por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 77. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art.78. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 79. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo iinico. Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.
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SECAOIX
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 80. Processo sumario, iniciado e encerrado no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo por motivo de forga maior, devidamente comprovado, com a
aplicagio subsididria das normas das demais Seges deste Capitulo, destina-se aos casos
de exame de proposta de exoneragéo de servidor em estagio probatério, por insuficiéncia
de desempenho.

§1°. O servidor sera citado para, em dia e hora determinados, comparecer perante a
Comissdo, prestar declaragdes, trazer até 3 (trés) testemunhas, documentos, podendo
atuar em causa propria ou nomear advogado, caso queira, para defender-se e apresentar
defesas escritas (prévia e final).

§2°. A citagdo sera acompanhada de copia do Boletim de Avaliagdo de Desempenho.
§3°. Em seguida, serdo tomadas as declaragdes do servidor e recebida a defesa prévia
(verbal ou escrita) pelo acusado, ou de advogado, se constituido, juntamente com o0s
documentos que entender necessarios a sustentagdo da defesa.

§4°. Em seguida, seréio tomados os depoimentos das testemunhas.

§5°. Produzida a prova oral, juntados os documentos, o acusado ou advogado, se
constituido, deduzira verbalmente a defesa final, que serd incluida no termo de audiéncia.

Art. 81. Apreciada a defesa, a Comisséo fara relatorio dirigido 2 autoridade competente
para o julgamento, fazendo encaminhamento dos autos e opinando, motivadamente, pela

exonera¢do ou ndo do servidor.

Art. 82. Nos casos omissos, aplicar-se-do as disposig¢des do Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Alto do Rodrigues/RN.

Art. 83. Esta Instrugio Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo revogada

as disposigdes em contrario.
(Aho ﬁarigUes/RN, 16 de abril de 2024
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