Estado do Rio Grande do Norte
Camara Municipal de Currais Novos
(CNPJ: 08.470.502/0001-98)

ATO DA MESA N2 004, de 3 de margo de 2026

Regulamenta os requisitos para progressao
funcional na Camara Municipal de Currais
Novos.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS, no uso da competéncia
conferida pelo § 12 do art. 59 do Regimento Interno da Camara Municipal de Currais Novos,
RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Para os fins deste Ato da Mesa considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagao
individual do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - Comissdao de Desenvolvimento Funcional (CDF): comissdo que participa de todas
as etapas do ciclo da avaliacdo de desempenho, com competéncias especificas, devendo julgar,
em ultima instancia, os recursos interpostos contra o resultado da avaliacdo de desempenho;

lll - chefia imediata: servidor publico responsavel por unidade administrativa ou
aquele que o substituir nas competéncias previstas para o cargo;

IV - equipe de trabalho: conjunto de servidores subordinados a mesma chefia em
exercicio na mesma unidade administrativa; e

V - ciclo avaliativo ou ciclo de avaliagdo: periodo de 12 meses considerado para
realizacdo das avaliacbes de desempenho, com vistas a aferir o desempenho funcional dos
servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO Il
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22 Este Ato da Mesa regulamenta os critérios e o procedimento para progressao
funcional na carreira dos servidores da Camara Municipal de Currais Novos de que trata a Lei
Complementar n2 015, de 17 de agosto de 2021.

§ 12 A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor da referéncia em
gue se encontra para a outra imediatamente superior dentro da mesma classe.

§ 22 A progressdao prevista no caput fica condicionada, cumulativamente, ao
atendimento dos seguintes requisitos:

| - cumprimento do intersticio minimo de 36 (meses) anos de exercicio na referéncia
ocupada;

Il - estar em efetivo exercicio funcional nas atribuicdes do cargo ou cedido, nos
termos da Lei Complementar n2 015, de 2021;

Il - participar, como discente, em cursos de qualificagdo ou desenvolvimento
profissional com, no minimo, 60 (sessenta) horas-aula anuais;

IV - ser considerado apto nas avaliacdes de desempenho realizadas no intersticio
previsto no inciso | deste artigo.

§ 32 Considera-se curso de qualificacdo ou desenvolvimento aquele realizado por
instituicdo reconhecida no mercado ou promovido por Escola de Governo destinado ao
aperfeicoamento profissional e que guardem pertinéncia com as atribuicées do cargo ocupado.

§ 42 Os cursos de qualificacdo profissional deverao estar relacionados as atribuicdes
do cargo efetivo ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confiancga, na condicdo de titular ou substituto.

§ 52 Para fins de verificacdo da correlacdo do curso apresentado com a area de
atuacdo do servidor, devera ser analisada a descricdo das atribuicGes do cargo ocupado e as
competéncias legais da unidade de lotacdo e exercicio.

§ 62 Os certificados apresentados deverdao estar devidamente assinados pela
instituicdo e conter, obrigatoriamente, o nome do curso, instituicdo, carga horaria, periodo de
realizado e data de conclusao.

§ 72 Nao se enquadram na definicdo de cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional:

| - as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado no edital do concurso publico;
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Il - as que deram causa a percepg¢ao do adicional constante do § 12 do art. 12 da Lei
Complementar n2 015, de 2021;

Il - conclusdo de cursos de graduacao ou pés-graduacao; e

IV - a conclusdo de disciplinas, mdédulos ou similares, de cursos de graduacdo e pds-
graduacao;

§ 82 O servidor que ndo cumprir os requisitos estabelecidos neste Ato da Mesa para
fins de progressao funcional permanecera no padrdao em que estiver.

§ 92 E vedada a progressdo dos servidores em estagio probatdrio.

Secao |

Do intersticio

Art. 32 O intersticio para a progressao funcional serd de 36 (trinta e seis) meses,
contados em dias corridos.

§ 12 O intersticio de que trata o caput serd suspenso nos casos em que o servidor se
afastar do exercicio do cargo em razdo de:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - licenga prémio-assiduidade;

Il - licenca para capacitacao;

IV - licenga por motivo de afastamento de cénjuge ou companheiro; e
V - falta injustificada.

§ 22 Nas hipdteses previstas no § 19, cessada a causa de suspensdo, retoma-se a
contagem do intersticio a partir do dia seguinte ao do fim da suspensao.

§ 32 O intersticio previsto no caput deste artigo serd interrompido em decorréncia

de:

| - aplicacdo de penalidade administrativa;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para atividade politica;

IV - afastamento preventivo determinado no ambito do processo administrativo
disciplinar;
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IV - prisdo civil, cautelar ou decorrente de transito em julgado de decisao
condenatdria a pena privativa de liberdade; e

IV - licenga para desempenho de mandato classista;

§ 42 Nas hipdteses previstas no § 22, o intersticio serd interrompido, reiniciando-se a
contagem a partir do término do impedimento.

§ 52 Consideram-se dias corridos, para efeitos deste artigo, aqueles contados de data
a data, sem qualquer deduc¢do na contagem.

§ 62 Serd restabelecida a contagem do intersticio a partir da data do afastamento do
servidor para cumprimento de afastamento preventivo nos casos em que processo
administrativo disciplinar ndo resultar na aplicacdo de penalidade administrativa.

Art. 42 Os efeitos financeiros para fins de progressao funcional dar-se-3do a partir da
data subsequente ao do término do intersticio de que trata do art. 32 deste Ato da Mesa,
condicionado ao cumprimento dos demais requisitos previstos no § 22 do art. 22 deste Ato da
Mesa.

Secao ll

Da avaliacao de desempenho

Art. 52 A avaliacdo de desempenho destina-se a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo e sera feita com base em critérios e fatores que reflitam suas
competéncias na execucgao das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 12 O ciclo avaliativo tem duracdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 12 de janeiro
de cada ano e estendendo-se até 31 de dezembro do mesmo ano.

§ 29 A apurac¢ao do desempenho resultara do somatério da pontuacado atribuida aos
fatores minimos e obrigatdrios constantes do art. 62 deste Ato da Mesa durante o ciclo avaliativo.

§ 32 Sera considerado apto o servidor publico que obtiver pontuagao superior ou
igual 65% (sessenta e cinco) por cento da pontuagdo mdxima estabelecida da avaliagdo de
desempenho.

§ 42 Para fins de progressao funcional ao padrdo imediatamente posterior na
carreira, o servidor publico deverd ser considerado apto em todas as avaliacdes de desempenho
realizadas durante intersticio previsto no art. 32 deste Ato da Mesa.

Art. 62 A avaliacdo de desempenho serd composta de:

| - autoavaliacdo: a partir dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado quanto a
percepgdo do seu desempenho funcional, na proporgdo de 15% (quinze por cento);
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Il - avaliagdo dos integrantes da equipe de trabalho: a partir da média dos conceitos
atribuidos por integrantes da equipe de trabalho, na proporc¢do de 25% (vinte e cinco por cento);
e

lll - avaliacdo da chefia imediata: a partir dos conceitos atribuidos pela chefia
imediata da equipe na proporc¢do de 60% (sessenta por cento).

§ 12 Na auséncia ou afastamento da chefia imediata, seu substituto legal deverd
realizar a avaliacdo de que trata o inciso lll.

§ 22 Na auséncia do titular e do substituto legal, a avaliacdao devera ser feita pela
autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 32 O substituto da chefia imediata, caso realize a avaliacdo de que trata o inciso lll,
ndo podera participar da avaliacdo de que trata o inciso .

§ 42 A equipe de trabalho serd composta por, no maximo, 3 (trés) servidores
designados pela chefia imediata.

§ 52 Na auséncia de pares para avaliar o servidor, serdo consideradas as proporcoes
de 27,5 % (vinte e sete e meio por cento) para a autoavaliacdo e 72,5% (setenta e dois e meio
por cento) para a avaliacdo da chefia imediata.

§ 62 O servidor devera ser notificado da conclusdo de sua avaliagdo de desempenho
pela Chefia imediata.

§ 72 O servidor, ao tomar conhecimento do resultado da avaliagdo individual, podera
recorrer no prazo de 10 (dez) dias, contadas da ciéncia da avaliagdo, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 82 O recurso deve indicar, especificamente, o aspecto questionado ou a eventual
irregularidade, sob pena de ndo ser conhecido.

§ 92 A Comissdao de Desenvolvimento Funcional deve analisar o recurso no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 72 O procedimento avaliativo sera realizado nos 15 (quinze) dias uteis
subsequentes ao término do ciclo avaliativo.

Pardgrafo Unico. A ndo realizacao do procedimento avaliativo no prazo regulamentar
poderd acarretar apuracdo de responsabilidades, por ensejar ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 82 A avaliacdo de desempenho sera efetuada utilizando o formulario Relatério
de Desempenho constante dos Anexos |, Il e Il deste Ato da Mesa, observando-se os seguintes
fatores de avaliacdo:
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| - produtividade no trabalho: executar o trabalho com qualidade e produtividade,
considerando a complexidade, a prioridade e os prazos estabelecidos;

Il - conhecimento de métodos e técnicas: aplicar os conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

Il - trabalho em equipe: desenvolver atividades em equipe, respeitando as diferencas
individuais, na busca de objetivos comuns a instituicdo;

IV - comprometimento com o trabalho: executar suas atividades com
responsabilidade, demonstrando interesse em contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicdes do cargo: atuar no exercicio de suas atribuicdes em observancia ao cddigo de ética
do servidor publico e as normas legais e regulamentares.

Paragrafo unico. Os fatores de avaliagao previstos nos incisos I, Il e Vtem peso 1 (um)
e 0s previstos nos incisos lll e IV tem peso 2 (dois).

Art. 92 A cada um dos fatores da avaliacdo de desempenho deverdo ser atribuidos os
seguintes conceitos, conforme o desempenho do servidor ao longo do ciclo, por meio da seguinte
pontuacao:

| - ndo atende as expectativas: 1 ponto;

Il - atende pouco as expectativas: 2 pontos;

Il - atende satisfatoriamente as expectativas: 3 pontos;
IV - atende muito as expectativas: 4 pontos; e

V - atende totalmente as expectativas: 5 pontos.

Art. 10. O resultado da avaliacido de desempenho serda obtido dividindo-se o
somatadrio dos pontos atribuidos aos fatores pelo somatério dos pesos.

§ 192 A consolidagdo do resultado da avaliagdo de desempenho considerara as
proporgdes definidas no art. 62 deste Ato da Mesa.

§ 22 A afericdo final da pontuacdo da avaliacdo de desempenho serd obtida
aplicando-se a correlacdo estabelecida nos Anexos |, Il e lll deste Ato da Mesa.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho somente podera ser considerada para fins de
progressdo se o servidor tiver permanecido em efetivo exercicio nas atividades inerentes ao
cargo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) do ciclo avaliativo.

§ 12 Os afastamentos e licencas consideradas pela Lei Complementar n2 007, de 17
de dezembro de 2006, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo, ndo prejudicam
o direito do servidor a progressao.
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§ 22 Na hipdtese prevista no § 19, o servidor sera considerado apto na avaliagdo de
desempenho durante o periodo de licenca e/ou afastamento, com pontuagdo minima.

Art. 12. O servidor que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade
durante todo o ciclo de avaliacdo de desempenho serd avaliado pela chefia imediata de onde
houver permanecido por maior periodo.

Pardgrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo ndmero de dias em
diferentes unidades organizacionais, a avaliacdo serd feita pela chefia imediata da unidade em
gue se encontrar no momento do encerramento do ciclo de avaliacao.

Art. 13. O servidor que obtiver, na avaliacdo de desempenho individual, pontuacdo
inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdao maxima estabelecida para essa parcela serd
submetido a processo de capacitacdo ou de analise de adequacao funcional.

Paragrafo Unico. A andlise de adequac¢do funcional visa identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e servir de subsidio para a ado¢cdo de medidas
gue possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho dos servidores cedidos e requisitados serd
realizada pela chefia imediata do servidor ou, em sua auséncia, por seu substituto legal, no érgao
em que se encontrar em exercicio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS RELATIVAS AO PROCESSO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Secao |

Da Mesa Diretora

Art. 15. Compete a Mesa Diretora:
| - garantir a realizacdo do processo da avaliacdo de desempenho em seu drgao;
Il - indicar a composicao da Comissdao Desenvolvimento Funcional; e

[l - resolver os casos omissos.

Secao ll

Da Diretoria Executiva
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Art. 16. Compete a Diretoria Executiva:

| - iniciar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores;

Il - dar conhecimento prévio aos servidores do inicio e término de cada periodo
avaliativo, bem como das normas e critérios utilizados na avaliacdo de desempenho;

Il - informar, a cada chefia, os servidores que serdo avaliados naquele periodo bem
como orientar acerca dos procedimentos;

IV - divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliacao de desempenho;

V - manter atualizadas as informacdes dos servidores, no dossié funcional e no
sistema de gestdo de pessoal;

VI - enviar aos orgdos de exercicio dos servidores a relagdo com os nomes daqueles
gue serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, no caso de cessao;

VIl - solicitar as areas de gestdo de pessoas dos érgaos de exercicio dos servidores o
documento oficial que contenha o resultado final das avaliagdes, no caso de cessao;

VIII - informar ao servidor o resultado da avaliacdo de desempenho; e

IX - publicar em meio oficial, ao final do processo, o resultado do processo de
progressao.

Secao lll
Da chefia

Art. 17. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado:

| - acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo avaliativo,
informando-o sobre suas habilidades e pontos de melhoria;

Il - avaliar, com objetividade e imparcialidade, o desempenho do servidor;

Il - registrar o resultado da avaliacdo de desempenho do servidor em instrumento
proprio; e

IV - remeter os formuldrios da avaliacdo de desempenho a Diretoria Executiva.

Secao IV

Do servidor
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Art. 18. Compete ao servidor:

| - proceder a autoavaliacdo com objetividade e imparcialidade;
Il - respeitar todos os prazos constantes neste Ato da Mesa;
lIl - manter seus dados atualizados, perante a Diretoria Executiva; e

IV - entregar, quando solicitado, todas as informagdes necessarias ao andamento do
processo de avaliacdo de desempenho.

Secao V

Da Comissao de Desenvolvimento Funcional;

Art. 19. Fica instituida, no ambito Diretoria Executiva, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, de composicdo paritaria, formada 3 (trés) membros, indicados pela
Mesa Diretora da Camara Municipal de Currais Novos, nos seguintes termos:

I -1 (um) servidor publico do Grupo Funcional Basico;
[l - 1 (um) servidor publico do Grupo Funcional Médio; e
[l - 1 (um) servidor publico do Grupo Funcional Superior;

§ 12 A Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera contar com 3 (trés) suplentes,
para fins de substituicdo dos membros titulares nas auséncias e impedimentos.

§ 22 A comissao de que trata o caput tera carater permanente e sua composicao sera
publicada por portaria da Mesa Diretoria, apds a indicacdo dos membros.

Art. 20. Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional:
| - acompanhar as progressdes funcionais dos servidores avaliados;

Il - analisar e deliberar em ultima instancia, mediante parecer, sobre eventuais
recursos administrativos concernentes a progressao funcional por avaliagao de desempenho; e

Il - emitir documento com os resultados finais a Diretoria Executiva, apds o
julgamento de eventuais recursos.

Art. 21. O membro da Comissdo de que trata esta Se¢cdo ndo podera atuar na andlise
do recurso acerca de sua propria avaliacdo, ou de servidor que:

| - seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau; e
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Il - esteja, com ele ou com o respectivo conjuge ou companheiro, litigando judicial ou
administrativamente;

Pardgrafo Unico. Configuradas as hipdteses de que tratam os incisos | a |l do caput,
atuara o suplente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 22. Para efeito de ajuste de datas, em cardter extraordindrio, o ciclo de avaliacdo
relativo ao ano de 2026 tera inicio na data subsequente a publicacdo deste Ato da Mesa, com
encerramento em 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico. No caso de ndo implementacdo da avaliagdo de desempenho, terdo
direito a progressao funcional os servidores que atenderem aos requisitos dos incisos |, Il e lll do
§292 do art. 22 deste Ato da Mesa.

Art. 23. E assegurado ao avaliado o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo
do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 24. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicacado.

Currais Novos/RN, em 3 de marco de 2026.
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ANEXO |
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — AUTOAVALIAGAO

1. Identificacdo
1.1. Dados do ciclo de avaliacdo: /_/ a__/ |/
1.2. Unidade organizacional:

2. Identificagao do avaliado
2.1. Nome:

2.2. Matricula:

2.3. Cargo:

2.4. Situacdo funcional:

2.5. Unidade de exercicio:

3. Avaliagao dos fatores minimos de competéncia
Atribua o valor de 1 a 4 ao desempenho do avaliado, considerando a escala e os conceitos abaixo
discriminados. A pontuagao 1 ou 2 devera ser obrigatoriamente justificada.

Escala Escala

atende totalmente as expectativas

Atende muito as expectativas

atende satisfatoriamente as expectativas

atende pouco as expectativas

RIN|W B0V

ndo atende as expectativas

3.1. Produtividade

Fatores minimos da | Peso | Evidéncias 514 |3 ]|2 |1 | Pontuagao
competéncia/conceito
PRODUTIVIDADE: 1 CONHECIMENTO (1C1): conhece o
executar o trabalho com trabalho que deve ser executado.
qualidade e HABILIDADE (1H1): utiliza os recursos
produtividade, materiais disponiveis adequadamente
considerando a na execugao do trabalho.
complexidade, a HABILIDADE (1H2): Cumpre os prazos
prioridade e os prazos estabelecidos.
estabelecidos; -
HABILIDADE (1H3): realiza o trabalho
com a qualidade estabelecida.

3.2. Conhecimento de métodos e técnicas

Fatores minimos da | Peso | Evidéncias 514 |3 ]|2 |1 | Pontuagao
competéncia/conceito
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CONHECIMENTO DE
METODOS E TECNICAS:
aplicar os conhecimentos
sobre os procedimentos,
normas e padrdes
necessarios ao
desenvolvimento das
atividades.

CONHECIMENTO (2C1): conhece os
padrdes de referéncia existentes para
a execugdo do trabalho.

CONHECIMENTO (2C2): conhece as
instrucdes necessarias para a execucdo
do trabalho.

HABILIDADE (2H1): executa o trabalho
em conformidade com os padrdes de
referéncia.

HABILIDADE (2H2): executa o trabalho
em conformidade com as instrugdes
definidas.

3.3. Trabalho em equipe

Fatores minimos da Peso Evidéncias Pontuacgdo
competéncia/conceito
TRABALHO EM EQUIPE: | 2 CONHECIMENTO (3C1): conhece os
colabora com os demais objetivos de trabalho da equipe.
membros da equipe no HABILIDADE  (3H1): interage de
desempenho das maneira cooperativa com os membros
atividades, facilitando o de sua equipe.
processo de integragao, HABILIDADE (3H2): Facilita a
com vistas a atingir os integragdo dos membros de sua
objetivos de trabalho. equipe.
HABILIDADE (3H3): Colabora com os
membros de sua equipe no
desempenho das suas atividades.
3.4. Comprometimento com o trabalho
Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuacao
competéncia/conceito
COMPROMETIMENTO: 1 CONHECIMENTO (4C1): conhece os

executar suas atividades
com responsabilidade,
demonstrando interesse
em contribuir para o
alcance dos objetivos
institucionais.

objetivos institucionais.

HABILIDADE (4H1): executa suas
atividades alinhando-se aos objetivos
institucionais.

HABILIDADE (4H2): contribui com a
melhoria da execugdo das atividades.

HABILIDADE  (4H3): cumpre os
compromissos estabelecidos na
execucao de suas atividades.

Pagina 12 de 28

Rua Vivaldo Pereira de Araujo, N2 173 — Centro — CEP 59.380-000 — Currais Novos/RN
Telefone: (84) 3412-1567 E-mail: camara@curraisnovos.rn.leg.br Site: curraisnovos.rn.leg.br



mailto:camara@curraisnovos.rn.leg.br

Estado do Rio Grande do Norte

Camara Municipal de Currais Novos

(CNPJ: 08.470.502/0001-98)

3.5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta

PROCEDIMENTO E DE
CONDUTA: atuar no
exercicio de suas
atribuicGes em
observancia ao codigo de
ética do servidor e as
normas legais e
regulamentares.

as atribui¢Oes do seu cargo.

Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuacao
competéncia/conceito
CUMPRIMENTO DE | 2 CONHECIMENTO (5C1): conhece as
NORMAS DE normas de procedimento relacionadas

CONHECIMENTO (5C2): conhece as
normas de conduta relacionadas aos
principios da Administracdo Publica.

HABILIDADE (5H1): executa o trabalho
em conformidade com as normas de
procedimentos relacionadas as
atribuicGes do seu cargo.

HABILIDADE (5H2): executa o trabalho
em conformidade com as normas de
conduta relacionadas aos principios da
Administracdo Publica.

4, Resultado

4.1. Resultado da autoavaliacdo de fatores minimos de competéncias:

Currais Novos,

, de de

Assinatura do avaliado
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — CHEFIA

1. Identificacdo
1.1. Dados do ciclo de avaliacdo: /_/ a__/ |/
1.2. Unidade organizacional:

2. Identificagdo do avaliador
2.1. Nome:

2.2. Matricula:

2.3. Cargo:

2.4. Unidade Organizacional:

3. Identificagdo do avaliado
3.1. Nome:

3.2. Matricula:

3.3. Cargo:

3.4. Situacdo funcional:

3.5. Unidade de exercicio:

4., Ocorréncias
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5. Avaliagao dos fatores minimos de competéncia
Atribua ovalor de 1 a 5 ao desempenho do avaliado, considerando a escala e os conceitos abaixo

discriminados. A pontuagdo 1 ou 2 devera ser obrigatoriamente justificada.

Escala Escala

atende totalmente as expectativas

Atende muito as expectativas

atende satisfatoriamente as expectativas

atende pouco as expectativas

RINW|A~U

ndo atende as expectativas

5.1. Produtividade

executar o trabalho com

qualidade e
produtividade,

considerando a
complexidade, a

prioridade e os prazos
estabelecidos;

trabalho que deve ser executado.

Fatores minimos da | Peso | Evidéncias Pontuacdo
competéncia/conceito
PRODUTIVIDADE: 1 CONHECIMENTO (1C1): conhece o

HABILIDADE (1H1): utiliza os recursos
materiais disponiveis adequadamente
na execucgdo do trabalho.

HABILIDADE (1H2): Cumpre os prazos
estabelecidos.

HABILIDADE (1H3): realiza o trabalho
com a qualidade estabelecida.

Justificativa 1C1:

Justificativa 1H1:

Justificativa 1H2:

Justificativa 1H3:
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5.2. Conhecimento de métodos e técnicas

Fatores minimos da | Peso | Evidéncias Pontuacao
competéncia/conceito
CONHECIMENTO DE | 1 CONHECIMENTO (2C1): conhece os
METODOS E TECNICAS: padrdes de referéncia existentes para
aplicar os conhecimentos a execugdo do trabalho.
sobre os procedimentos, CONHECIMENTO (2C2): conhece as
normas e padrdes instrugdes necessarias para a execugao
necessarios ao do trabalho.
desenvolvimento das HABILIDADE (2H1): executa o trabalho
atividades. em conformidade com os padrdes de
referéncia.
HABILIDADE (2H2): executa o trabalho
em conformidade com as instrugdes
definidas.
Justificativa 2C1:
Justificativa 2C2:
Justificativa 2H1:
Justificativa 2H2:
5.3. Trabalho em equipe
Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuacao
competéncia/conceito
TRABALHO EM EQUIPE: | 2 CONHECIMENTO (3C1): conhece os

colabora com os demais
membros da equipe no
desempenho das
atividades, facilitando o

objetivos de trabalho da equipe.

HABILIDADE (3H1): interage de
maneira cooperativa com os membros
de sua equipe.
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processo de integracdo,
com vistas a atingir os
objetivos de trabalho.

HABILIDADE (3H2): Facilita a
integracdo dos membros de sua
equipe.

HABILIDADE (3H3): Colabora com os
membros de sua equipe no
desempenho das suas atividades.

Justificativa 3C1:

Justificativa 3H1:

Justificativa 3H2:

Justificativa 3H3:

5.4. Comprometimento com o trabalho

executar suas atividades
com responsabilidade,
demonstrando interesse
em contribuir para o
alcance dos objetivos
institucionais.

objetivos institucionais.

Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuagao
competéncia/conceito
COMPROMETIMENTO: 1 CONHECIMENTO (4C1): conhece os

HABILIDADE (4H1): executa suas
atividades alinhando-se aos objetivos
institucionais.

HABILIDADE (4H2): contribui com a
melhoria da execugdo das atividades.

HABILIDADE  (4H3): cumpre os
compromissos  estabelecidos na
execuc¢ao de suas atividades.

Justificativa 4C1:

Justificativa 4H1:
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Justificativa 4H2:

Justificativa 4H3:

5.5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta

Fatores minimos da | Peso Evidéncias 5|/4| 3| 2| 1| Pontuagdo
competéncia/conceito
CUMPRIMENTO DE | 2 CONHECIMENTO (5C1): conhece as
NORMAS DE normas de procedimento relacionadas
PROCEDIMENTO E DE as atribui¢des do seu cargo.
CONDUTA: atuar no CONHECIMENTO (5C2): conhece as
exercicio de suas normas de conduta relacionadas aos
atribuicGes em principios da Administragdo Publica.
observancia ao cddigo de HABILIDADE (5H1): executa o trabalho
ética do servidor e as em conformidade com as normas de
normas legais e procedimentos relacionadas as
regulamentares. atribuicdes do seu cargo.
HABILIDADE (5H2): executa o trabalho
em conformidade com as normas de
conduta relacionadas aos principios da
Administracdo Publica.

Justificativa 5C1:

Justificativa 5C2:

Justificativa 5H1:

Justificativa 5H2:
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6. Capacita¢do/Adequacéo funcional
4.1. Sugere acao de capacitagdo: ( ) sim ( ) ndo
4.2. Sugere adequacado funcional: ( ) sim ( ) ndo

7. Resultado
5.1. Resultado da autoavalia¢do de fatores minimos de competéncias:

Currais Novos, , de de

Assinatura do avaliado Assinatura do avaliador
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - EQUIPE DE TRABALHO

1. Identificacao
1.1. Dados do ciclo de avaliacdo: /_/ a__/ |/
1.2. Unidade organizacional:

2. Identificagdao dos avaliadores
2.1. Avaliador 1/2/3:

2.1.1. Nome:

2.1.2. Matricula:

2.1.3. Cargo:

2.1.4. Unidade organizacional:

( ) Servidor ndo possui equipe de trabalho

3. Identificagdo do avaliado
3.1. Nome:

3.2. Matricula:

3.3. Cargo:

3.4. Situacdo funcional:

3.5. Unidade de exercicio:

4. Avaliacao dos fatores minimos de competéncia
Atribua ovalor de 1 a 5 ao desempenho do avaliado, considerando a escala e os conceitos abaixo
discriminados. A pontuacgao 1 ou 2 devera ser obrigatoriamente justificada.

Escala Escala

atende totalmente as expectativas

Atende muito as expectativas

atende satisfatoriamente as expectativas

atende pouco as expectativas

RIN|W|A~ WU

ndo atende as expectativas

4.1. Produtividade

Fatores minimos da | Peso | Evidéncias 514 |3 ]|2 |1 | Pontuagao
competéncia/conceito

PRODUTIVIDADE: 1 CONHECIMENTO (1C1): conhece o

executar o trabalho com trabalho que deve ser executado.

qualidade e HABILIDADE (1H1): utiliza os recursos

produtividade, materiais disponiveis adequadamente

considerando a na execugao do trabalho.
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complexidade, a
prioridade e os prazos
estabelecidos;

HABILIDADE (1H2): Cumpre os prazos
estabelecidos.

HABILIDADE (1H3): realiza o trabalho
com a qualidade estabelecida.

Justificativa 1C1:

Justificativa 1H1:

Justificativa 1H2:

Justificativa 1H3:

4.2. Conhecimento de métodos e técnicas

METODOS E TECNICAS:
aplicar os conhecimentos
sobre os procedimentos,
normas e padrdes

padrées de referéncia existentes para
a execugao do trabalho.

Fatores minimos da | Peso | Evidéncias Pontuagao
competéncia/conceito
CONHECIMENTO DE | 1 CONHECIMENTO (2C1): conhece os

CONHECIMENTO (2C2): conhece as
instrucGes necessarias para a execu¢ao

necessarios ao do trabalho.
desenvolvimento das HABILIDADE (2H1): executa o trabalho
atividades. em conformidade com os padrdes de

referéncia.

HABILIDADE (2H2): executa o trabalho
em conformidade com as instrugdes
definidas.

Justificativa 2C1:

Justificativa 2C2:
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Justificativa 2H1:

Justificativa 2H2:

4.3. Trabalho em equipe

colabora com os demais
membros da equipe no
desempenho das
atividades, facilitando o
processo de integragao,
com vistas a atingir os
objetivos de trabalho.

objetivos de trabalho da equipe.

Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuacdo
competéncia/conceito
TRABALHO EM EQUIPE: | 2 CONHECIMENTO (3C1): conhece os

HABILIDADE (3H1): interage de
maneira cooperativa com os membros
de sua equipe.

HABILIDADE  (3H2):  Facilita a
integracdo dos membros de sua
equipe.

HABILIDADE (3H3): Colabora com os
membros de sua equipe no
desempenho das suas atividades.

Justificativa 3C1:

Justificativa 3H1:

Justificativa 3H2:

Justificativa 3H3:
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4.4. Comprometimento com o trabalho

Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuacao
competéncia/conceito
COMPROMETIMENTO: 1 CONHECIMENTO (4C1): conhece os
executar suas atividades objetivos institucionais.
com responsabilidade, HABILIDADE (4H1): executa suas
demonstrando interesse atividades alinhando-se aos objetivos
em contribuir para o institucionais.
alcance dos objetivos HABILIDADE (4H2): contribui com a
institucionais. melhoria da execugdo das atividades.
HABILIDADE  (4H3): cumpre os
compromissos  estabelecidos na
execucdo de suas atividades.
Justificativa 4C1.:
Justificativa 4H1:
Justificativa 4H2:
Justificativa 4H3:
4.5. Cumprimento das normas de procedimento e de conduta
Fatores minimos da | Peso Evidéncias Pontuagao
competéncia/conceito
CUMPRIMENTO DE | 2 CONHECIMENTO (5C1): conhece as
NORMAS DE normas de procedimento relacionadas

PROCEDIMENTO E DE
CONDUTA: atuar no
exercicio de suas
atribuicOes em

as atribuicGes do seu cargo.

CONHECIMENTO (5C2): conhece as
normas de conduta relacionadas aos
principios da Administragdo Publica.
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observancia ao codigo de HABILIDADE (5H1): executa o trabalho
ética do servidor e as em conformidade com as normas de
normas legais e procedimentos relacionadas as
regulamentares. atribuicdes do seu cargo.

HABILIDADE (5H2): executa o trabalho
em conformidade com as normas de
conduta relacionadas aos principios da
Administragdo Publica.

Justificativa 5C1:

Justificativa 5C2:

Justificativa 5H1:

Justificativa 5H2:

5. Resultado
5.1. Resultado da autoavaliacdo de fatores minimos de competéncias:

Currais Novos, , de de

Assinatura do avaliado Assinatura do avaliador 1/2/3
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ANEXO IV
FORMUARIO DE RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Identificacdo
1.1. Dados do ciclo de avaliacdo: /_/ a__/ |/
1.2. Unidade organizacional:

2. Identificagao do avaliado
3.1. Nome:

3.2. Matricula:

3.3. Cargo:

3.4. Situacdo funcional:

3.5. Unidade de exercicio:

3. Resultado da avaliagao

3.1. Autoavaliagdo (resultado da autoavaliagGo x 15%):

3.2. Avaliacdo pela Equipe de Trabalho (resultado da Avaliacdo da Equipe de Trabalho apurada
mediante a média dos conceitos atribuidos por cada avaliador x 25%):

3.3. Avaliagdo pela Chefia Imediata (resultado da Avaliagdo da Chefia x 60%):

4. Resultado
5.1. Resultado da autoavaliacdo:

6. Aceite do resultado da avaliagao de desempenho individual

( ) Concordo com o resultado da avaliacao ( ) Discordo com o resultado da avaliagdo
Currais Novos, , de de
Assinatura do avaliado Assinatura do Diretor Executivo
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ANEXO V
FORMULARIO - RECURSO

A Comissdo de Desenvolvimento Funcional,

Eu, (nome do servidor) , matricula n? (matricula do servidor) ,
solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na Avaliacdo de Desempenho relativa ao ano de
(ano do ciclo avaliativo ), conforme justificativa abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA/EQUIPE DE RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
TRABALHO

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR:

Nestes Termos, peco deferimento.

Currais Novos, , de , de

Assinatura do servidor
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ANEXO VI
FORMULARIO - DECISAO DO RECURSO

Trata-se de recurso interposto pelo servidor(a), ___ (nome do servidor)

, matricula
ne

(matricula do servidor) , que se insurge contra a pontuacdo recebida na Avaliacdo de
Desempenho relativa ao ano de _(ano do ciclo avaliativo) .

Esta Comissdo, no uso de suas atribuicdes, julga o recurso pelos motivos abaixo explicitados:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA/EQUIPE DE RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
TRABALHO

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR:

DEFERIDO | | INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO:

Currais Novos, , de , de

Assinatura do servidor
Membro Titular/Suplente

Assinatura do servidor
Membro Titular/Suplente
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Assinatura do servidor
Membro Titular/Suplente
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