PROJETO DE LEI N° 008/2023.

“Institui o salario minimo local
para o exercicio de 2023, e da

outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO CORA/RN, no uso das suas atribuicdes
ﬂ conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica adotado pelo Poder Executivo Municipal de Cerro Cora/RN, para o
exercicio de 2023, o salario minimo local no valor de R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e
vinte reais) mensais, conforme definido pelo Governo Federal por meio da Medida
Proviséria n® 1.172, de 1° de maio de 2023.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
1° de maio de 2023 e revogando as disposicées em contrario.

Raimundo elino Borges

Prefeito Municipal de Cerro Cora/RN

vdimara Municige - Fresidéncic
CermoCora, _ 1+ / O+ 4 05
Aprovado em votagao redaclo final em sessau

de hoje. A para os devido fins.
1 AFAVOR

] CONTRA

CZJ ABSTENGAD
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIQO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA
DE CALCULO REALIZADA

TITULO I — INTRODUCAQ

A assessoria técnica da Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN, atendendo a determinagdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, do dia 17 de julho de 2023, procede com a analise da situagdo fiscal do Poder
Executivo Municipal, em especial quanto ao comprometimento das despesas de pessoal em relagdo a sua
Receita Corrente Liquida/RCL, quando ira elaborar este relatorio de estimativa de impacto or¢camentario-
fsmceiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Este Relatorio de impacto adotara a posigdo fiscal do ente definida através do Relatorio de gestdo fiscal/RGF
anexado, esse alusivo ao 1° quadrimestre do ano de 2023, para que se possa avaliar o comprometimento da sua
situagdo fiscal com o incremento na despesa de pessoal, ao adotar 0 novo salario minimo nacional a quem tem
vinculo funcional que percebe o valor de RS 1.320,00.

Conforme memorial apresentado pela Secretaria Municipal de Administragdo, as despesas mensais com essas
majoragdes salariais importardo em:

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DA DESPESA PUBLICA COM PESSOAL

Periodo de apuracdo: més de maio a dezembro de 2023, perfazendo 8 meses

Valor que sera acrescido mensalmente, na despesa com pessoal com a elevagdo do | RS 792,00

salario minimo — de maio de 2023 em diante

Provisdo mensal de 13° salario (R$ 792,00 / 8 meses = R$ 99,00) R$ 99,00

Sub-total RS 891,00
Ne patronal — INSS — 21% R$ 187,11

1 rovisdo mensal de 1/3 das férias com o seguinte memorial RS 32,67

(RS 792,00 X 33% = RS 261,36 / 8 meses = RS 32,67)

Total mensal que sera expandido R$ 1.110,78

Total que sera expandido durante 8 meses (de maio a dezembro de 2023) RS 8.886,24

Total que sera expandido durante 12 meses (de janeiro a dezembro de 2024) RS 13.329,36

A despesa com pessoal, com o advento do novo salario minimo de R$ 1.320,00, sera expandida no ano de
2023, a contar do més de maio de 2023, no valor de R$ 8.886,24 (Oito mil, oitocentos e oitenta e seis reais, e
vinte quatro centavos).

O ultimo RGF/relatorio de gestdo fiscal do municipio, publicado em 30.05.2023, demonstrou o seguinte
comprometimento na despesa com pessoal:

Ente: Poder Executivo do Municipio de Cerro Cora/RN

Ref.: Relatorio de Gestdo Fiscal/RGF

Periodo: 1° quadrimestre de 2023

Receita Corrente Liquida/RCL | RS 43.248.784,45
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Despesa com Pessoal e encargos sociais (49,09%)

R$ 21.230.888,66

Limite maximo, segundo a LRF (54,00%)

RS 23.354.343,60

Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%)

RS 22.186.626,42

Limite de alerta, segundo a LRF (48,60%)

RS 21.018. 909,24

Nota conclusiva:

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Cerro Cora, apuradas até o primeiro
quadrimestre de 2023, estio abaixo dos limites maximo e prudencial definidos pela Lei Complementar Federal

n° 101/2000, através do art. 20, inciso 111, alinea “B™;

II. o presente Relatorio de Gestdo Fiscal/RGF foi publicado na edigao do dia 30.05.2023, no Diario Oficial da

FEMURN, edi¢do n° 3042, nas paginas 1498/1502. Copia em anexo — doc. 1.
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TITULO I - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes, conforme a Lei da Responsabilidade
Fiscal. Primeiramente em relagio aos limites maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em
relagdo a receita corrente liquida/RCL.

Segdo Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecdo |
DefinigBes e Limites
Art. 18. ...
ﬁ Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada

periodo de apuragao e em cada ente da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida,
a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 n3o podera exceder os seguintes percentuais:

I - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

(destague nosso)

Nos termos do Par. Unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico esteja comprometendo mais de 95% do limite
maximo fixado para a despesa com pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da
Receita Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de algumas iniciativas.

Wmos :

Subsecdo i

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1o do art.
169 da Constituicdo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido
nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.
Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada
quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sio vedados
ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remunerac¢do a qualquer titulo, salvo os derivados
de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revis3o prevista no inciso X do art. 37 da
Constituigdo;
Il - criacao de cargo, emprego ou fungao;
11l - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacio, satide e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as
situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias.

(destague nosso)

Nos termos do RGF assinalado, apos o primeiro quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de
pessoal auferido do nosso municipio esteve abaixo dos limites méaximo e prudencial definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatagdo, o Municipio de Cerro Cora suportara
implementar a majoragio salarial em questdo.

Ainda no aspecto legal, o impacto or¢camentario financeiro que devera existir, apurara a situago fiscal ao longo
do ano em que deva entrar em vigor a alteragdo salarial (2023), e mais os dois proximos periodos seguintes
(@24 e 2025). Essa obrigagdo esté prevista no inciso I do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo |

Da Geragdo da Despesa
Art. 15. ...
Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento despesa serd
acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;
Il - declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei
orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
§1o...
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.
(destaque nosso)
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NUMERO

MEMORANDO 17/07/2023

159/2023

ORIGEM | Secretaria Municipal de Administragio e Gabinete — SEMAG

DESTINO | Jodo Paulino dos Santos Neto — Responsavel Técnico - Contabilidade

ASSUNTO | Impacto Financeiro

Senhor Contador.

Através do presente, segue o demonstrativo conforme abaixo com as informagdes
pertinentes aos valores apurados para elaboragdo do impacto financeiro quanto ao reajuste do valor do
salario minimo ocorrido em maio/2023.

DEMONSTRATIVO DA VARIACAO DA DESPESA PUBLICA COM PESSOAL

Valor que sera acrescido mensalmente, na despesa com pessoal com a RS 792,00
elevagio do salario minimo — de maio de 2023 em diante

Provisdao mensal de 13° salario (R$ 792,00 / 8 meses = RS 99.,00) RS 99,00
Sub-total RS 891,00
Parte patronal — INSS — 21% RS 187,11
Provisdo mensal de 1/3 das férias com o seguinte memorial R$ 32,67
(R$ 792,00 X 33% = RS 261,36 / 8 meses = RS 32,67)

Total mensal que sera expandido R$ 1.110,78
Total que sera expandido durante 8 meses (de maio a dezembro de 2023) RS 8.886,24

Periodo de apuracdo: més de maio a dezembro de 2023, perfazendo 8 meses
A despesa com pessoal, com o advento do novo salario minimo de R$ 1.320,00, sera
expandida no ano de 2023, a contar do més de maio de 2023, no valor de R$ 8.886,24 (Oito mil.
oitocentos ¢ oitenta ¢ seis reais, vinte e quatro centavos).

Na certeza do atendimento, renovo votos de consideragio e aprego.

™

Cerro Corda/RN, 17 de julho de 2023.

CLEIDIANO DA SILVA BORGES
Secretario Municipal de Administragdo e Gabinete

Ormimamzins @sessooo @poerssorsooorze @ comscommoonse o) 30002070

f @ n Prefeitura de Cerro Cora
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TITULO Il — DO OBJETIVO DO IMPACTO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal no ano de 2022, nos resta conhecer o
objetivo da apuragdo do gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboracio desta
estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

TITULO 1.1 - DO OBJETIVO — MAJORACAO SALARIAL

forme dados contidos no memorando anexo — dec. 2, se tera o incremento na despesa com pessoal, no ano

2023, ja incluso encargos sociais e trabalhistas, no valor anual de R$ 8.886,24 (Oito mil, oitocentos e oitenta

€ sels reais, € vinte quatro centavos). Ja no ano de 2024, a parcela final dos 4 meses finais representara mais R$
4.443,12 (Quatro mil, quatrocentos e quarenta e trés reais ¢ dize centavos), a ser reajustada.

Como no RGF do 1° quadrimestre de 2023 ja se contempla todos os avangos salariais idealizados e ja
concedidos aos servidores no ano de 2023, apenas iremos incorporar o valor acima, quando teremos o valor da
despesa com pessoal atualizada.

TITULO 1112 - DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E DESPESAS

Este Relatorio de Impacto também devera ser focado no exercicio que deva entrar em vigor os efeitos da nova
despesa com pessoal (ano de 2023), além dos dois exercicios seguintes (anos de 2024 e 2025), quando para
definigdo das expectativas de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita dados concretos ao final de cada
periodo.

,Cé'im, vejamos as variagoes médias estimadas para os anos de 2023, 2024 e 2025.

TITULO 113 - DA METODOLOGIA DA EVOLUCAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econémico-financeiro do ente municipal no ano que
deva entrar em vigor e para os proximos dois anos, a expansio da despesa com pessoal, como determina a LRF,
€ necessario sabermos a metodologia e as premissas adotadas para projetarmos as evolugdes das receitas e das
despesas, com as elevagdes salariais projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita, conheceremos os valores totais arrecadados nos Gltimos seis anos, ja que podemos contar com o0s
dados do encerramento fiscal do ano de 2022, adotando como fonte de informagdes os dados registrados
através das Prestacdes de Contas Anuais/PCA dos anos de 2017 a 2022, e do balango orgamentario do ano de
2022, todos atraveés do SINCONF. Vejamos os nimeros apurados.

—
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Exercicios Valor da Receita Geral/R$ Variacio %
2017 29.188.432,53 8,09
2018 29.740.868,08 1,89
2019 30.846.796,92 3,71
2020 34.531.766,10 11,94
2021 42.103.312,76 21.92
2022 48.491.269,65 15,17
Total 214.902.446,04 62,72
Meédia anual (6 variagdes) - 10,45

Nota: a Receita orcamentaria total arrecadada no ano de 2016 foi de R$ 27.001.333,34

Entdo, nos dltimos seis anos a receita orgamentaria municipal registrou evolugdo média positiva de 10,45%,
cﬁmdo sera esse o percentual a ser estimado nas elevagdes das arrecadagdes da Receita Corrente Liquida/RCL
dos proximos anos.

Sabendo que a RCL/Receita corrente liquida do 1° quadrimestre de 2023, ja contemplando quatro meses do ano
de 2023, importou em R$ 43.248.784,45, conforme RGF/Relatério de Gestdo Fiscal - Simplificado — 1°
quadrimestre de 2023, e adotando a variag@o proporcional para o ano de 2023 (os oito meses finais), teremos
para o ano de 2023 a expectativa de evolugdo de 6,96%, conforme quadro abaixo.

Periodo de apuracao Calculo da expectativa Percentual
Expectativa de Aumento anual - 10,45%
Expectativa de aumento para 8 meses 10,45% / 12 meses X 8 meses 6,96%

Adotaremos, portanto, para os meses que ainda restam do ano de 2023 a evolugdo de 6,96%, e integralmente
para os demais anos de 10,45%. Dessa forma teremos a seguinte projegdo da RCL/Receita corrente liquida.

Periodo de apuracio Variacio em % Valor/R$
_deo 1° quadrimestre de 2023 (confirmada) - RS 43.248.784.45
"L nos 8 meses finais do ano de 2023 (expectativa) Mais 6,96% RS 46.258.899.84
RCL do ano de 2024 (expectativa) Mais 10,45% RS 51.092.954.87
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 10,45% RS 56.432.168,65

Ja nas despesas, verificaremos as variagdes salariais que tivemos através das duas principais formas de
reajustes adotados no municipio, que sdo ao salario minimo ¢ ao piso nacional do magistério, para em seguida
adicionarmos a evolugdo da despesa com os salarios dos cargos ora criados, quando traremos a seguir a
demonstracdo da evolugido média salarial registrada nos altimos anos, adotando essas fontes.

- Quadro da evolugio salarial ao magistério, pelo piso nacional apurado ao longo dos sete Gltimos anos:

Exercicios Piso salarial do magistério Variagio %
2017 R$ 2.298,80 7,64
2018 RS 2.455,35 6,81
2019 RS 2.557,74 4,17
2020 RS 2.886,24 12,84
2021 RS 2.886,24 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE

4y CERRO CORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

2022 RS 3.845,63 33,24
2023 RS 4.420,55 14,94
Total - 79,64
Média anual (7 variagdes) Evolugido | 11,37%

- Quadro da evolugio salarial pelo salario minimo apurado ao longo dos sete tltimos anos:

Exercicios

Salario minimo nacional

Variacio %

2017 R$ 937,00 6,47
2018 RS 954,00 1,82
2019 RS 998,00 4,62
2020 RS 1.045,00 4,71
2021 R$ 1.100,00 5,27
2022 RS 1.212,00 10,19
2023 R$ 1.320,00 891
Total - 41,99
Média anual (7 variagdes) Evolugdo 2 5,99%

Com base nesses numeros, a média da expectativa da evolugdo da despesa com pessoal ao longo dos trés

proximos anos sera de 8,68%, conforme quadro abaixo.

Média anual (7 variagdes) Evolugio 1 11,37%

Média anual (7 variagdes) Evolugio 2 5,99%

Total - 17,36%

Meédia - 8,68%
‘//
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TITULO IV — DA AVALIACAQ DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O

GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e das despesas com pessoal adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variagdes que ocorrerdo com os reajustes salariais previstos, teremos a previsio do

seguinte comprometimento da RCL ao final do exercicio de 2023, 2024 ¢ 2025. Vejamos.

Periodo de apuracio Variacio em % Valor/R$

RCL do 1° quadrimestre de 2023 (confirmada) - RS 43.248.784.,45
RCL nos 8 meses finais do ano de 2023 (expectativa) Mais 6,96% RS 46.258.899,84
RCL do ano de 2024 (expectativa) Mais 10,45% R$ 51.092.954.87

a?L do ano de 2025 (expectativa)

Mais 10,45%

RS 56.432.168,65

Ja a despesa com pessoal tera a seguinte expectativa. Adotando os niimeros finais do ano de 2022, quando
ainda ndo receberam qualquer reajuste salarial para o ano de 2023, iremos adotar o reajuste médio apurado

neste Relatorio de impacto.

Especificacdes Parcela que sera | Valor Anual/R$
aumentada
Total da despesa com pessoal — 1° quadrimestre de 2023 - R$ 21.230.888,66
Parcela que sera adicionada em 2023 (8 meses) - RS 8.886,14
Total da despesa com pessoal em 31.12.2023 - R$ 21.239.774,80
Parcela que sera adicionada em 2023 (4 meses finais) - RS 4.443,12
Sub-total - RS 21.244.217,92
Reajuste médio salarial no ano de 2024 Variagdo de 8,68% | RS 1.843.998,11
Total da despesa com pessoal em 31.12.2024 - RS 23.088.216,03
(‘Reajuste meédio salarial no ano de 2025 Variagio de 8,68% 2.004.057,15
| Total da despesa com pessoal em 31.12.2025 - R$ 25.092.273,18

Com base dados e expectativas acima, a apura¢ido do comprometimento da despesa com pessoal, poder ser:

Exercicios RCL Despesa com pessoal Comprometimento
Exercicio de 2023 RS 46.258.899,84 R$ 21.239.774,90 45.91%
Exercicio de 2024 RS 51.092.954,87 RS 23.088.216,03 45,18%
Exercicio de 2025 RS 56.432.168.,65 RS 25.092.273,18 44.46%

Com o quadro acima, estimamos que:

- ao final do ano de 2023, ja admitindo as atualizagoes na RCL e as majoragdes salariais médias, inclusive a
inclusdo do reajuste do salario minimo nacional, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 45,91%;

- ao final do ano de 2024, ja admitindo as informagdes acima, estima-se que o comprometimento da despesa
com pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 45,18%; ¢

- ao final do ano de 2025, ja admitindo as informagdes acima, estima-se que o comprometimento da despesa
com pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 44,46%.
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TITULO V — DA ORIGEM DE RECURSOS PARA CUSTEIO DA DESPESA

Nesse item do Relatorio de impacto identificaremos a origem de recursos através da sua fonte de receitas, que,
se deferido for este resultado fiscal, permitindo o aumento da despesa com pessoal, esse gasto sera financiado
com recursos ordinarios ndo vinculados, bem como fonte de recursos vinculados a Educagdo, Saide e
Assisténcia Social.
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TIiTULO VI — DA NATUREZA DA DESPESA

No aspecto or¢camentario da despesa publica, os gastos originados desses ajustes, se autorizados, correrio
atraves da dotagdo orgamentaria “3190.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas”, existente em cada unidade
orcamentaria do municipio, essas ja integrantes da lei do orgamento corrente (2023), e estardo nos orgamentos
futuros em relag@o aos anos de 2024 e 2025.
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TITULO VII - DA DECLARACAO DE ADEQUACAQ DO ORDENADOR DE DESPESA DO ENTE

Se for autorizada a expansdo da despesa com pessoal, com a majoragdo de salérios e criagdo de cargos, ela
estara contemplada na LOA, PPA e LDO correntes.
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TITULO VIII - DA CONCLUSAO

Através deste Relatorio de Impacto financeiro-orgamentario, a Prefeitura Municipal de Cerro Cora/RN, no que
se refere a sua despesa com pessoal; e

Considerando que, pelas estimativas e expectativas das receitas e das despesas com pessoal aqui retratadas,
estamos apresentando o resultado fiscal do ente;

Considerando que nao sera normal a evolugdo ou redugdo na RCL e na despesa com pessoal, muito além ou
aquém dos indices médios aqui apurados, que possam modificar as expectativas ¢ estimativas demonstradas
neste Relatorio;

Concluimos que as despesas com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo do Municipio de Cerro
@TWRN, ao final do ano de 2013, ja admitindo os ajustes retratados neste Relatorio de Impacto, estima-se que
elas estardo abaixo do limite maximo permitido, inclusive do limite prudencial;

E nos exercicios de 2024 e 2025, essas despesas com pessoal, adotando as variagdes médias aqui estimadas,
também estardo abaixo dos limites maximo e prudencial definidos pela LRF, e com viés de baixa.

E de bom alvitre ressaltar que neste Relatério apenas enfatizamos o aspecto do limite fiscal e da evolugdo das
receitas e despesas do ente, com base em expectativas, apurando a estimativa do resultado fiscal dos trés anos
(atual e mais dois), quando admitida a inclusdo das novas despesas com pessoal, conforme especificagdo aqui
contida.

Este ¢ o nosso Relatorio, o qual submetemos ao Exm® Senhor Prefeito, a Secretaria Municipal de
Administragdo, a Procuradoria Juridica Municipal e a Controladoria Municipal.

Cerro Cora/RN, 18 de julho de 2023.
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LRF, ant48 - Anexo 8
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE -
Receda Comente Liquda 357N
Receita Comente Liquda Ajustada para Calculo dos Limites de Endvidamento 5407872
Receita Comente Liquida Ajustada para Cilculo dos Limites da Despesa com Pessoal 4324378445
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 21.230.883.68 4000
Limte Maximo (noso | e il an. 20 da LRF) DM | 5400
Limte Prudencal (paragrafo unico, at. 2 da LRF) 213062042 I 5130
Limte de Alerta (incso |l do paragrafo 1* do art. 50 da LRF) 21.018.000.24 T 4380
DMDA CONSOLIDADA VALOR | % SOBRE ARCL AWSTADA
Divda Consoidada Liquea 14205452 | 340
Limte Defnoo por Resciuzio 00 Senado Fecera 5225074485 | 12000
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE 4 RCL AJUSTADA
Total das Garantas Concedidas
Limte Defno por Resokucio 6o Senaco Fecera 0.580.963.10 20
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes oe Crédo inemas ¢ Extemas
Limte Defindo pelo Senado Federal para Operactes de Crédito Extemas e intemas 087 08505 16,00
Operaghes de Crédito por Antecpacio da Receta
Limte Defnido pelo Senado Federal para Operagies de Crédin por Antecpacio da Receta 3048.485.10 | 7.0
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