Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AQ IFRN

EDITAL n°. 001/2022
PREFEITURAS/CAMARA MUNICIPAIS DO POTENGI
(Bom Jesus/RN e Sdo Tomé/RN)

Os PREFEITOS MUNICIPAIS DE BOM JESUS/RN e SAO TOME/RN e o PRESI-
DENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME/RN, considerando o Contrato de Prestacéo de
Servico firmado com a Fundacéo de Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnhologico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN, fazem saber que realizarhio CONCURSO PUBLICO UNICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, visando preencher seus quadros
e cadastros de reserva, em plena consonancia com suas legislagfes aplicaveis ao caso, certame
publico este que se regera na forma do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico que sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes,
visa ao preenchimento de vagas para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, conforme espe-
cificagBes das respectivas legislagdes municipais, para atuarem nas Prefeituras Municipais e na Ca-
mara Municipal acima nominadas, conforme detalhamento constante do Anexo I.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado e acompanhado por Comissao para Realizagédo de Con-
curso Publico, a ser designada pelos Prefeitos Municipais e da Presidente da Camara Municipal,
através de portaria, composta por membros da Prefeitura/Camara, e sera executado pela FUNDA-
CAO DE APOIO A EDUCACAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RIO GRANDE
DO NORTE — FUNCERN.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da FEMURN ou em diario oficial
préprio do municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 02 (dois) anos.

1.4. A nomeacao dos aprovados sera regida pelas respectivas legislacdes municipais que versarem
sobre cargos e funcoes.

1.5 A nomeacéo dos aprovados conforme previsto no item 1.4 esta condicionada ao municipio estar
com o seu percentual de gasto de pessoal dentro dos limites permitidos pela Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

1.6. Todas as publicacBes oficiais serao divulgadas no Diario Oficial da FEMURN e/ou em diario
oficial préprio do municipio e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.7. O candidato podera obter o Edital deste Concurso Publico por meio de download no sitio eletr6-
nico da FUNCERN (www.funcern.br/concursos).

2. DAS COMISSOES E FISCAIS DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO

2.1. O Concurso Publico serd acompanhado por Comissao ou Fiscal designado por cada Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara Municipal.
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2.2. Competira a cada Prefeito Municipal ou Presidente de Camara Municipal a homologac¢éo do
Resultado Final do Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissao ou Fiscal Res-
ponsavel, dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacao do referido resultado.

2.3. A Comisséo ou o Fiscal de acompanhamento dirimiréa as davidas porventura existentes, cabendo
a fundacéao contratada, FUNCERN, a criacao dos instrumentos técnicos necessarios a inscricéo, se-
lecdo e divulgacao dos resultados, em seu site, além de todos os comunicados que se fizerem ne-
cessarios.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES E SALARIOS

3.1. Os cargos de provimento, objeto do presente Concurso, sdo os constantes do Anexo | deste
Edital, que indicam o nimero de vagas, remuneracoes, requisitos, atribuicées e cargas horarias.
3.2. A jornada de trabalho para os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, 30 (trinta) horas
semanais ou por escala de plantédo, respeitada as exce¢des contidas em legislacdo especifica e
observada a proporcao entre a carga horaria cumprida e remuneracao fixada para o cargo.

3.3. O candidato aprovado, ao ser convocado para admissao, em regra, sera lotado na sede do Mu-
nicipio, de acordo com o caso, no entanto, a unidade de lotacéo dentro do municipio sera determinada
pela prépria Prefeitura/Camara Municipal, envolvendo zona urbana e zona rural, de acordo com as
necessidades da Administracdo Publica e demais especifica¢cdes contidas no contrato a ser firmado
entre o candidato e a Prefeitura/Camara, de acordo com o cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel, observados a habilitacao
técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do concurso publico.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero deci-
mal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do 8§ 3° do ar-
tigo 1° do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

a) A elevacao até o primeiro nimero inteiro subsequente seré efetivada desde que néo ultra-
passe 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo, nos termos do artigo 5°, § 2°, da Lei
Federal n°. 8.112/1990.

b) Havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia exclusivamente para
0s cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
no Decreto Federal n°. 9.508/2018 patrticipard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de apro-
vacao, ao horério e ao local de aplicacao das provas, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia.
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4.3.1 O candidato que n&o se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscri¢do ndo podera
concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim,
na concorréncia ampla.

4.4. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia (PcD), se aprovado, o candidato sera
convocado para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisao terminativa
acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a fina-
lidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas re-
servadas para candidatos em tais condi¢cdes. A classificagdo e aprovacao do candidato ndo garantem
a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da Junta
Médica de que as atribuic6es do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores.

4.5. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO

5.1. Em consonéancia com as legisla¢gdes municipais respectivas e as demais legislagdes referentes
a concursos publicos, sao requisitos para a investidura nos cargos objeto deste certame:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses (artigo 13 do Decreto n°.
70.436/1972), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituigdo Federal,

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIl — estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares quando for o caso;

IV — possuir o requisito de escolaridade informado no Anexo | deste edital para cada cargo.

5.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico, na
forma estabelecida neste Edital, sera nomeado no cargo, se atendidas ainda as seguintes exigéncias:
5.2.1. Apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.
5.2.2. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaracdo de que ndo
possui vinculo com a administracéo direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e em-
pregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

5.2.3. Apresentar, no ato da apresentagéo, declaragdo ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos ultimos 05 (cinco) anos, atestando que o can-
didato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si apli-
cada a pena de demisséo.

5.2.4. Apresentar, no ato da apresentacao, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

5.2.5. Apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela
Policia Federal.

5.2.6. Cumprir as determinacdes deste Edital.
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5.2.7. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da apresentacdo ap0s a devida convocacao
por meio de documentacgao original juntamente com a respectiva cépia.

5.2.8. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 deste Edital
impedira a nomeacéao do candidato.

5.2.9. A declaracdo de acumulo de cargos, empregos e fungfes publicas deve ser apresentada no
ato da posse.

5.2.10. Na hipoétese de ilicitude de acumulagéo de cargos, empregos ou fun¢des publicas constatada
na declaracao constante no subitem 5.2.9, devera ser observada a opgéo por um dos vinculos, sendo
vedada a acumulacéo ilicita.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrdbnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e con-
dicbes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou com documentagao in-
completa ou extemporanea.

6.4. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo/especialidade, conforme discrimi-
nado no Anexo | deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢o.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscri¢cao valida. Havendo mais de uma inscricdo paga por
candidato, ser& validada apenas a uUltima inscrigdo (ou seja, a inscricdo de maior numeragéo). No
ato da inscri¢do, o candidato deveré optar por um dos CARGOS (junto a uma das Prefeituras Mu-
nicipais ou Camara Municipal do preambulo) para concorrer as vagas, em que ira trabalhar, caso
seja aprovado, ressalvadas as exce¢des previstas em contrato.

6.5.1. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga/isenta por candidato, sera validada apenas a ultima (a
de maior numeracéao), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolucao do valor pago.

6.5.2. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail.

6.6. As provas serao aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital
€ nos municipios circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribui¢éo
dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicacédo de provas.

6.7. As inscricdes para o Concurso Publico seréo realizadas apenas via meio eletrénico (Internet),
através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1)
do Edital.

6.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscrigdo on line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

6.9. Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de
Nivel Médio e Nivel Fundamental e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior,
a ser paga exclusivamente mediante boleto bancério ou Chave Pix emitida no ato da inscrigdo, ndo
se admitindo, em qualquer hipotese, a devolucao do valor pago.
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6.9.1. Nao serédo aceitos Pix realizados mediante CNPJ da FUNCERN. O pagamento via Pix deve
ser feito exclusivamente através da Chave Pix emitida no ato da inscri¢céo.

6.10. As informacfes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se as Prefeituras Municipais / Camara Municipal e a FUNCERN de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Apos o envio eletrénico do Formuléario de Inscrigdo, ndo serd permitido substituir dados infor-
mados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome.

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.fun-
cern.org/, até a data provavel constante no cronograma no Anexo Il deste Edital, o nimero do docu-
mento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.
6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados néo previstos no subitem 6.12 devem ser
enviados para analise pelo e-mail concursopotengi2022@funcern.br.

6.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar
as provas devera especificar, na Area do Candidato, no ato de inscricdo, o tratamento diferenciado
adequado, e anexar laudo médico que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID).

6.14.1. A solicitacao de condi¢des especiais para a realizacao das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera re-
querer tal condi¢cdo de atendimento especial no ato de inscrigdo e levar, no dia da aplicacdo das
provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

6.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera levar a crianga ao ambiente de realiza-
¢ao de provas.

6.16. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. Para os CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera realizado
em 02 (duas) etapas:
13) Avaliacao de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagéo de Prova Escrita Ob-
jetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.
22) Avaliacédo curricular, mediante Prova de Titulos, de caréter classificatério, obede-
cendo aos critérios estabelecidos no item 11.5.1 deste Edital.

7.2. Para os CARGOS DE NIVEL MEDIO o Concurso Publico, objeto deste Edital, seréa realizado em
01 (uma) etapa, consistente em avaliagdo de conhecimentos tedricos, mediante a aplicagdo de Prova
Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatorio e classificatorio.

7.3. Para os CARGOS DE NiIVEL FUNDAMENTAL o Concurso Publico, objeto deste Edital, sera
realizado em 01 (uma) etapa, consistente em avaliacdo de conhecimentos teéricos, mediante a apli-
cacdao de Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio.
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7.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a
ordem de classificacdo no cargo para o qual se inscreveu para realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais (comprovacao de requisitos para o exercicio do cargo e exames médicos) de carater
eliminatério e de responsabilidade de cada Prefeitura/Camara Municipal, de acordo com o cargo.

7.5. Serao considerados documentos de identidade para os fins deste Concurso Publico: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac&o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24 de setembro de 1997, e modelo digital); e-Titulo.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data de realizac&o da prova objetiva.

7.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, car-
teira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem
0 portador do documento.

7.8. N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

7.9. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira
de identidade/RG emitida para menor de idade.

7.10. Por ocasido da realizag&o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.6 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.11. O documento deveréd estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identifi-
cacgdo do candidato e sua assinatura.

7.12. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizag&o
das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacéo, especificando os horarios e
locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existén-
cia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizac&o da respectiva prova.

8. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1. A Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, tera
duracdo de 03 (trés) horas, tempo para realizagéo da prova e preenchimento da Folha de Resposta,
e sera aplicada para todos os candidatos, conforme a seguir:
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a) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR (exceto Profissionais
da Educacéo) constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04
(quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo programético cons-
tante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
guestdes de Légica e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos, conforme quadro abaixo.

N°. DE
. VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS ?giz QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
10 30,00
TODOS OS CARGOS PORTUGUESA 30,00 pontos
. (3,00 cada)
DE NI-VE.L SUPERIOR, ) Questdes de
exceto Profissionais da Educacéo LOGICA 05 N°.11a15= 100
(Cargos n°. 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 10,00 pontos !
19, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, (2,00 cada)
49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 59, 60 e 73) Questdes de
CONHECIMENTOS 15 N°. 16 a 30 = 60 0
ESPECIFICOS 60,00 pontos !
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

b) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO (exceto cargos de Professor de Lingua Portuguesa) constara de 30 (trinta) ques-
tdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas
uma correta e abrangera o contetido programatico constante do Anexo Il, sendo: 10 (dez) questdes
de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questfes de Didatica e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos, quadro abaixo.

N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS ?%Ei QUESTOES | DISCIPLINA
) Questdes de
LINGUA 10 N°. 01 a10= 30,00
TODOS OS CARGOS PORTUGUESA 30,00 pontos
~ 3,00 cada
DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, ( v d)
exceto cargos de Professor de i S"uelslosiSi
) DIDATICA 05 10,00 pontos 10,00
Lingua Portuguesa (2,00 cada)
(Cargos n°. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, Questoes de
61, 62, 63, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71 e 72) CONHECIMENTOS N°. 16 a 30 =
ESPECIFICOS 15 60,00 pontos 60,00
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00
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c) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, cada
uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma correta e abrangera o contetdo progra-
mético constante no Anexo Il, sendo: 05 (cinco) questdes de Didatica e 25 (vinte e cinco) questdes
de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, quadro abaixo.

Ne°. DE
4 VALOR DAS TOTAL DA
CARGO NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS ?giz QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
P N°.01a05=
’ DIDATICA 05 20,00 pontos 20,00
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (4,00 cada)
(Cargos n°. 20 e 64) ) Questdes de
LINGUA N°. 06 a 30 =
PORTUGUESA 25 80,00 pontos 80,00
(3,20 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,00

d) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL MEDIO, constara de 30 (trinta)
guestdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta e ape-
nas uma correta e abrangera o contetdo programatico constante no Anexo Il, sendo: 10 (dez) ques-
tdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) questbes de Informética e 10 (dez) de Co-
nhecimentos Especificos, conforme o quadro abaixo.

N°. DE
: E VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL MEDIO DISCIPLINAS ?%Ez QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.01a10=
PORTUGUESA 10 30,00 pontos 30’0
(3,00 cada)
TODOS 0OS CARGOS Questdes de
DE NiVEL MEDIO ; N>.11a20=
INFORMATICA 10 30,00 pontos 30,0
(Cargos n°. 01, 02, 03, 04, 05, 06, 36, (3,00 cada)
37, 38, 39, 40, 42,57, 74,75, 77 e 78) !
Questdes de
CONHECIMENTOS N°.21a30=
ESPECIFICOS 10 40,00 pontos 40,0
(4,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

e) A prova objetiva de conhecimentos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, constara de 30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta
e apenas uma correta e abrangera o conteddo programatico constante no Anexo I, sendo: 15
(quinze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questdes de Matematica,
conforme o quadro abaixo.
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N°. DE
: VALOR DAS | TOTAL DA
CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL DISCIPLINAS ?giz QUESTOES | DISCIPLINA
Questdes de
LINGUA N°.0la15 =
i PORTUGUESA 15 45,00 pontos 45,0
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (3,00 cada)
(Cargos n°. 76 e 79) Questdes de
MATEMATICA 15 Ts., 01(? soig); 45,0
(3,00 cada)
TOTAL DA PROVA 30 - 100,0

8.2. A Legislacdo com vigéncia posterior & data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhe-
cimentos desta Selecao.

8.3. As provas serdo aplicadas em qualquer um dos Municipios informados no preambulo do Edital
€ nos municipios circunvizinhos a estes ou da regido, ficando a critério da FUNCERN a distribuig&o
dos candidatos, de acordo com a mais adequada logistica de aplicagédo de provas.

8.4. A data provavel de aplicac@o das provas esté indicada no Anexo Il deste Edital.

8.5. A data definitiva, o local e o horario de realizagéo das provas serdo divulgados no Cartédo de
Inscricdo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo
Il deste Edital.

8.6. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, néo ha-
vendo, em hip6tese alguma, segunda chamada.

8.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera com uma hora de antecedéncia do
horario de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.
8.7.1. O candidato que chegar apds o horério estabelecido no item 8.7 nédo tera acesso ao local de
realizacdo das provas e como consequéncia sera eliminado do Concurso Publico.

8.7.2. Os portdbes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horério de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.7.3. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

8.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas munido, exclu-
sivamente, de documento de identificacdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente, ressalvando que:

a) Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relogio, smartwatch, calculadora, tablet, notebook e camera fotogréfica), materiais di-
daticos e de escritdrio (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite
ou lapiseira e borracha) e materiais pessoais (como boné, 6culos escuros ou vestimenta com
cobertura para cabeca).

b) O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico forne-
cido pelo fiscal.
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c) O(s) equipamento(s) eletrbnico(s) devera(ado) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

d) A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizacao
das provas.

e) O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal, devidamente
identificado com nome e nimero de inscricdo pelo proprio candidato e mantido pelo mesmo
até se retirar definitivamente do local de provas.

f) Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido portando materiais descritos no
subitem 8.8, a, ou se 0(s) equipamento(s) eletrénico(s) emitir(em) qualquer efeito sonoro, in-
clusive de vibracao, durante a aplicacao das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 8.1 e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificagéo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informacdes, o nome do candidato, seu numero
de inscri¢cdo, a opgéo de cargo/especialidade e o numero do seu documento de identificac&o.
8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amasséa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, 0 candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢ao que julgar cor-
reta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacfes ali contidas e usando uma caneta
esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. Nao seréa permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela FUN-
CERN.

8.11.5. O candidato que deixar questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacédo, no Cartdo de
Resposta, ndo pontuara na respectiva questao.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.13. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.14. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas trés horas do
inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.15. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

8.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUN-
CERN (www.funcern.br), na mesma data da aplicacéo das provas.
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9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

9.1.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulério especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato, com 0s argumentos recursais; e

b) enviar eletronicamente o requerimento (recurso).

9.1.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéo que leve a identificacdo do candidato.
9.1.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e, con-
sequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

9.2. O candidato devera consultar, no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), o cronograma
para ciéncia do dia e o horério para recebimento do Parecer da Banca de Revisao.

9.3. Se houver alteragéo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido ou néo.

9.4. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos que participaram da respectiva prova.

9.5. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. O candidato de cargo de Nivel Superior que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva estara habilitado para a Prova de Titulos.
10.2. Na Prova de Titulos o candidato devera apresentar a titulagdo constante no item 11.5.1 do
Edital mediante protocolo virtual na Area do Candidato, no periodo informado no Cronograma do
concurso (Anexo llI).
10.2.1. Cada candidato podera protocolar até 02 (dois) arquivos em formato PDF (portable document
format), sendo cada arquivo de no maximo 2,0MB (dois megabytes).
10.2.2. Apés protocolados os arquivos, o candidato ndo podera alterar os mesmos, de modo que a
Prova de Titulos sera avaliada estritamente pelos documentos anexados na Area do Candidato.
10.2.3. N&o haverda, em hipétese alguma, recebimento de documentagéo para a Prova de Titulos em
via fisica ou por e-mail.
10.3. Avaliados os titulos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos. Deste resultado o candidato pode interpor recurso no periodo indicado no Anexo Ill exclusi-
vamente através da Area do Candidato, sendo vetado neste periodo a anexacdo de novos documen-
tos.
10.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo Il deste Edital.

10.4.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br) — Area do Candidato, com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o requerimento.

10.4.2. O recurso nao podera conter qualquer informacado que leve a identificacdo do candi-
dato.
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10.4.3. O recurso que contiver identificagdo do candidato no texto recursal ndo serd admitido
e, conseguentemente, seu meérito ndo sera julgado.
10.5. Julgados os recursos, sera emanado na Area do Candidato o Resultado Definitivo da Prova de
Titulos.
10.6. Quando da convocacao para apresentacdo dos documentos para posse, o candidato aprovado
devera apresentar a via original de cada documento apresentado na Prova de Titulos, sob pena de
eliminagéo do certame.

11. DOS CRITERIQS DE CLASSIFICAQA’O E DESEMPATE (DOS CRITERIOS DE AVALIA-
CAO E CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO)

11.1. O Resultado Final deste Concurso Publico ser& aferido pelos pontos obtidos na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla Escolha para os cargos de Nivel Médio e de Nivel Fundamental.

11.1.1. Para os cargos de Nivel Superior, o Resultado Final sera a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

11.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos, e aprovados 0s que estiveram dentre o limite do nimero de vagas
estabelecidas. Os demais candidatos habilitados compordo cadastro reserva.

11.3. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de com-
putacéo.

11.3.1. A soma das notas das Provas Obijetivas valera 100 (cem) pontos, exceto para os car-
gos de Nivel Fundamental, para os quais tal soma valera 90 (noventa) pontos.

11.3.2. Cada questéo tera o valor estipulado no item 8.1 deste Edital.

11.3.3. Para os cargos de Nivel Superior ndo seréo habilitados para a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Escrita Objetiva.

11.4. A Nota da Prova Escrita serd o produto entre o0 nimero de acertos nas Provas Objetivas e o
valor de cada questéo.

11.5. Os candidatos habilitados serdo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagéo final.

11.5.1. Para os cargos de Nivel Superior, a Prova de Titulos valerd no maximo 10 (dez) pontos,
conforme tabela abaixo:

FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ‘

PONTUACAO X
p ~ o PONTUACAO
ITEM TITULACAO ACADEMICA (* A ,
ULAGAO AC CA () UNITARIA MAXIMA
(PDF de 2Mb cada)
Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de
01 . . . 10 10
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.
Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de
02 . . . 07 07
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.
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Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal,
03 L 04 04
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.
PONTUACAO MAXIMA - 10

a) Serédo considerados habilitados para a Prova de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

b) Somente serdo analisados os Titulos, expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

c) Somente serdo analisados os Titulos de Especialista, expedidos ou revalidados por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

d) Somente sera computado 01 (UM) TITULO, sendo este o de maior pontuagao.

11.6. A nota final para os cargos de Nivel Superior sera obtida através da soma das notas de cada
etapa (Provas Objetivas e Prova de Titulos).

11.9. Em caso de empate, serd dada preferéncia ao candidato que, na seguinte ordem de priori-
dade:

a) tera preferéncia o candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; e

e) tiver maior idade.

11.10. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial da Federacao dos
Municipios do RN (FEMURN) e/ou no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cro-
nograma Anexo lIl.

11.11. Sera emanada relacéo especifica de classificacao dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificagdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado por cada Prefeitura Municipal ou
Céamara Municipal, de acordo com o cargo, e publicado no Diario Oficial da Federacdo dos Municipios
do RN (FEMURN), em até 30 (trinta) dias ap0s a publica¢do do Resultado Final.

13. DA CONVOCAGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o Resultado Final, a concretizacao do ato de
convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposicgdes legais pertinentes.
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13.2. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado
para os cargos de provimento descritos nos Anexos deste Edital, devendo ser observado o nimero
de vagas neles estabelecidos.

13.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto o candidato classificado € aquele que figurard no rol de cadastro de reserva, sendo convo-
cado tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de validade deste concurso.

13.3. A Nomeacdao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternéncia com os candidatos de
ampla concorréncia.

13.4. A Nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducéo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
14.2. Em qualquer etapa do Concurso Publico, estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

14.3. No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a cada Prefeitura/Camara Municipal, de
acordo com o cargo, todos os documentos que Ihe forem solicitados.

14.4. Ao participar deste Concurso, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

14.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da Federacao
dos Municipios do RN (FEMURN).

14.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no pro-
cesso de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Federa-
¢&o dos Municipios do RN (FEMURN).

14.7. Qualquer interessado podera apresentar impugnacao aos termos deste Edital, com a respectiva
fundamentag&o, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicacdo do mesmo. A referida
impugnacao devera ser protocolada exclusivamente através do e-mail oficial do concurso (concur-
sopotengi2022@funcern.br) e enderecada a Comissao Central.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos por cada Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pu-
blico designada por cada Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal, de acordo com o
cargo.

14.9. O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Puablico junto a Fundacgéo de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte — FUNCERN, exclu-
sivamente, por meio do e-mail: concursopotengi2022@funcern.br.

Bom Jesus/RN, 12 de dezembro de 2022.

CLECIO DA CAMARA AZEVEDO ANTEOMAR PEREIRA DA SILVA
PREFEITO DO MUNICiPIO DE BoM JESUS/RN PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO TOME/RN

JEAN MAKSON DE LINO CORDEIRO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME/RN
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ATRIBUICOES GERAIS, ESCOLARIDADE,
VENCIMENTO E CARGA HORNARIA DOS CARGOS, COM FULCRO NAS RES-
PECTIVAS LEGISLACOES DE CADA PREFEITURA / CAMARA.

|. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS/RN

CARGO N°. 01 |AGENTE ADMINISTRATIVO

: A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ]
o5 o1 Nivel Médio Completo R$ 1.212,00 40h

ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Executar trabalhos que en-
volvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; Proceder & aquisicdo guarda e distribuicdo de
material; Examinar processos; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios,
revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos e de compras, instrucfes, exposi¢cdes de motivos; Realizar ou
orientar coleta de precos que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Fazer levantamentos de bens patrimoniais; Realizar
trabalho de digitacdo, operar com terminais eletrdnicos e Realizar atividades afins.

CARGO N°. 02 |TECNICO DE ENFERMAGEM — ATENCAO ESPECIALIZADA

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD | curso Técnico em Enfermagem com registro pro- R$ 1.500,00 .
06 01 fissional no respectivo Conselho de Classe + 20% Insalubridade

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formac&o profissional, conforme protocolos estabele-
cidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver a¢des que visem a prote¢édo, promocao, prevencao e recuperagao
da saude nas diversas fases do ciclo de vida; desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a saude segundo os
principios do Sistema Unico de Salide (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria,
género, orientagdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condi¢do socioecondmica, escolaridade, limitagcdo
fisica, intelectual, funcional e outras; integrar a equipe em conjunto com o enfermeiro quanto as atividades de planeja-
mento, programacao e orientacdo das atividades de enfermagem; executar agfes de enfermagem, tais como: acolher o
usuario e realizar escuta qualificada, observacao, reconhecimento, descricao de sinais e sintomas, verificagdo de dados
vitais, curativos, nebulizacado, coleta de material para exames laboratoriais, administracdo de medicamentos, identificacéo
de sinais e sintomas de risco, medidas de controle de infec¢éo; prestar cuidados de higiene, alimentag&o e conforto ao
usudrio, bem como zelar pela sua seguranga; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem, sob supervi-
sdo do enfermeiro; executar atividades de assisténcia de enfermagem a pacientes criticos, sob supervisdo do enfermeiro;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar o
usuario no transporte sanitario e no atendimento pré-hospitalar mével (suporte basico ou avancado de vida), nas situacdes
indicadas; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo material, insumos, aparelhos, equi-
pamentos e do seu local de trabalho; bem como outros procedimentos compativeis a sua formacao profissional.

CARGO N°. 03 | TECNICO DE ENFERMAGEM - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&W%X‘R'A
GERAL PcD Curso Técnico em Enfermagem com registro pro- R$ 1.500,00 40h
04 - fissional no respectivo Conselho de Classe + 20% Insalubridade
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ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formacéo profissional, conforme protocolos estabele-
cidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver a¢des que visem a protecdo, promogao, prevengao e recuperagao
da saude nas diversas fases do ciclo de vida; desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a saude segundo os
principios do Sistema Unico de Satide (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria,
género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de saude, condi¢do socioecondmica, escolaridade, limitagcdo
fisica, intelectual, funcional e outras; integrar a equipe em conjunto com o enfermeiro quanto as atividades de planeja-
mento, programacao e orienta¢do das atividades de enfermagem; participar de equipe multiprofissional na elaboracao de
planos, projetos e programas, na supervisado e avaliacdo dos servi¢os e na capacitagdo de recursos humanos, sob super-
visao do enfermeiro; executar agdes de enfermagem, tais como: acolher o usudrio e realizar escuta qualificada, observa-
¢ao, reconhecimento, descricdo de sinais e sintomas, verificagdo de dados vitais, curativos, nebuliza¢do, administracdo
de medicamentos, identificacéo de sinais e sintomas de risco, medidas de controle de infec¢ao; participar das acdes de
imunizagdo: aplicagdo de vacinas, orientacdes especificas, registro e agendamento de doses, identificagédo e notificagao
de eventos adversos sob supervisdo do enfermeiro, controle e manutencéo de imunobioldgicos de acordo com as normas
vigentes; executar atividades de limpeza, desinfec¢do e esterilizacéo dos materiais e equipamentos, conforme protocolos;
colaborar com o gerenciamento dos insumos, materiais € medicamentos para o adequado funcionamento do servico;
realizar atualizagéo do cadastro de familias e usuéarios no sistema de informagéo; realizar visita e atendimento domiciliar;
planejar, orientar, desenvolver e realizar a¢cdes de educacdo em salde nos equipamentos, tais como creches, escolas,
domicilios, entre outros com a equipe multiprofissional; bem como outros procedimentos compativeis a sua formagéo
profissional.

CARGO N°. 04 |TECNICO EM SAUDE BUCAL

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE’mgfij'A
GERAL PcD Curso Técnico em Salde Bucal com registro pro- R$ 1.250,00 40h
04 - fissional no respectivo Conselho de Classe + 20% Insalubridade

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio ao atendimento odontoldgico junto as unidades de satde que exijam co-
nhecimento técnico; realizar agbes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; elaborar projetos para a saude bucal, visando a prevencao da salde
dos usuérios; atuar junto equipe de elaboracéo do indice epidemioldgico; interpretar informacdes técnicas; recepcionar
0s pacientes, identificando suas necessidades, orientando, agendando consultas ou direcionando-os ao atendimento;
sugerir ao paciente op¢des de materiais de higiene bucal; instrumentar o dentista junto & cadeira operatoria; fazer a
tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; planejar e controlar a agenda de atendimentos verificando horérios e
disponibilidade dos profissionais, de acordo com o procedimento a ser executado; aplicar flaor tépico; preencher fichas
clinicas e formulérios; acompanhar as atividades do auxiliar de saude bucal, se necessario; realizar controle de estoque
de material e instrumental; preparar e organizar materiais e instrumentos clinicos conforme necessidade de cada atendi-
mento; proceder a desinfec¢éo e a esterilizacdo de materiais; equipamentos e instrumentos utilizados; manter os arquivos
e ficharios organizados; cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe buscando aproximar e integrar acdes
de saide de forma multidisciplinar; executar tarefas administrativas no ambito de sua atuac¢éo; manter o local de trabalho
limpo e organizado; aplicar as normas e procedimentos de biosseguranca; executar tarefas administrativas no ambito de
sua atuagdo; atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por
demanda ou a critério do superior imediato; atender &s normas de saude, seguranca e higiene do trabalho.

CARGO N°. 05 | TECNICO EM INFORMATICA

. 7 CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Somf A0
Qurso Tecnlcq em Ipformatlca ou R$ 1.500,00 40h
o1 - afins, com certificag@o reconhecida

ATRIBUICOES: Verificar problemas e erros de hardware e software; Atualizar pecas e periféricos (upgrade); Instalagéo,
atualizacéo, configuracdo e desinstalacdo de software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatar e instalar sistema
operacional (Windows, Linux, etc.); realizar Backup e recuperacao de arquivos e dados; realizar manutengao preventiva
e corretiva de componentes; Instalar e configurar redes; Verificar e solucionar problemas de vulnerabilidades de segu-
ranca e desenvolver outras atividades correlatas.
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CARGON°. 06 |FISCAL AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS%AMQE’;':’L*R'A
GERAL PcD foni ; -
Curso Tecn_u_:o na Area Ambl(_ental, com R$ 1.500.00 40h
02 ; certificagcdo reconhecida

ATRIBUICOES: AtribuicBes: Atividades que envolvam a fiscalizagéio com respeito & aplicacdo das leis relativas a tributa-
¢édo, obras, posturas e Meio Ambiente no dmbito municipal. Fiscalizar o planejamento, execug¢éo e controle das atividades
ambientais; Fazer cumprir a legislacéo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagéo dos servigos
publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execuc¢éo de visitas de fiscalizagdo am-
biental; Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagéo e defesa do meio ambi-
ente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, instau-
rar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessérias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacéo; Nao havendo motorista disponivel no momento,
em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribui¢cdes
do cargo; executar outras atividades afins. O exercicio do cargo exige prestagcdo de servicos extraordinarios, quando
convocado, a noite, sabados, domingos e feriados, além de trabalho externo.

CARGO N°. 07 |ENFERMEIRO — ATENCAO ESPECIALIZADA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwﬁfij'A
GERAL PcD Curso Superior em Enfermagem com registro no R$ 2.500,00 30h
04 - respectivo Conselho de Classe + 20% Insalubridade

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagéo da salde individual ou coletiva. Prestar assisténcia ao pa-
ciente, realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as ag8es desenvolvidas na area de enferma-
gem,; participar no planejamento, execugao, avaliacdo e supervisdo das acdes de salde; responder tecnicamente pelo
servico de enfermagem no hospital. Elaborar e executar programas de educacgéo preventiva e curativa de saude, indivi-
dual; Promover a prevencao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfer-
magem; Executar tarefas diversas de enfermagem como: administragédo de sangue e plasma, controle de presséo venosa,
monitorizagdo dos pacientes, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e higiene pessoal, entre
outras; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacdes; Adaptar o paciente ao
ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias
e orientando, para reduzir sua sensacao de inseguranga e sofrimento, e obter sua colaboragdo no tratamento; Atender
pacientes em casos de emergéncia, Dar apoio técnico ao médico nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e
controlar o material do posto de enfermagem; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servicos e atribuigbes diarias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes;
e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Registrar as observacoes, trata-
mentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem de unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo de doengas. Possibilitar o controle
da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; executar outras tarefas afins e correlatas. Realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabele-
cimento do vinculo; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Auxiliares e/ou Técnicos de Enfermagem; Patrticipar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.

CARGO N°. 08 |ENFERMEIRO — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&ME’?’ER'A
GERAL PcD Curso Superior em Enfermagem com registro no R$ 2.500,00 40h
04 - respectivo Conselho de Classe + 20% Insalubridade

ATRIBUICOES: Dirigir e coordenar os servicos e as equipes de trabalho e realizar atividades de enfermagem conforme
programa ESF (Estratégia de Salde da Familia). Atuar como responsavel técnico pela Unidade; dirigir as equipes de
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trabalho, distribuindo tarefas e estabelecendo normas; planejar as a¢bes de trabalho, definindo prioridades, estabele-
cendo metas e planejando as etapas; avaliar os processos de trabalho e a qualidade dos servicos realizados; avaliar a
melhor pratica de trabalho; avaliar o desempenho individual de seus subordinados; divulgar normas, procedimentos, di-
retrizes e resultados; assessorar o 6rgao publico e emitir parecer técnico sobre matérias de sua area de atuagao; participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe; identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas in-loco; realizar acdes de atencéo integral conforme
a necessidade da saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e normas internas; planejar, geren-
ciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitarios de Salde); garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informacédo da Atencdo Basica; coordenar e realizar atividades de
qualificacdo e educacdo permanente dos ACS; facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Béasica de Saude e
ACS, contribuindo para a organizagédo da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na
Unidade Bésica de Saude e, quando necessario, no domicilio e na comunidade; prestar servicos de enfermagem a ges-
tante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sani-
taria; aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situagao de risco da area de atuacao dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS — Unidade Basica de Saude; comunicar-se com os demais setores; cumprir e fazer cumprir leis,
normas e procedimentos; estabelecer contatos e parcerias, visando a melhoria dos processos e a qualidade dos trabalhos;
atender as normas de saude, seguranca e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas, por demanda ou a
critério do superior imediato.

CARGO N°. 09 |FARMACEUTICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE’mgfj’ER'A
GERAL PcD - . . ]
Curso Superlor_em Farmacia com reglstro no res RS$ 1.800,00 30h
o1 - pectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Ampliar o0 acesso e garantir o uso racional de medicamentos; integrar a assisténcia farmacéutica as
demais politicas de saude; participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de
forma segura os medicamentos de que necessita, has doses, frequéncia, horéarios, vias de administracdo e duracdo ade-
gquada, desenvolvendo a¢des para a promog¢ao do uso racional de medicamentos; analisar a prescri¢cdo de medicamentos
guanto aos aspectos legais e técnicos; participar e promover discussfes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de saude; realizar consulta farmacéutica conforme necessidade; desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes nos estabelecimentos de saude e comunidade; elaborar materiais edu-
cativos destinados a promocéao, prote¢ao e recuperacao da saude e prevencao de doengas e de outros problemas rela-
cionados; desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada de recursos humanos na area
da saude; participar na formulagéo de politicas e planejamento das a¢bes, em consonancia com a politica de salde de
sua esfera de atuacéo e com o controle social; participar da elaboragédo do plano de salde e demais instrumentos de
gestdo em sua esfera de atuacéo; participar do processo de selecdo de

medicamentos necessarios a demanda existente; elaborar a programacéo da aquisicdo de medicamentos em sua esfera
de gestao; assessorar na elaboracédo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saude e das
demais etapas do processo; avaliar de forma permanente as condi¢Bes existentes para o armazenamento, distribuicéo e
dispensac¢édo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a legislacdo sanitaria vigente;
participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislacao sanitaria
vigente e implantar a ateng&o para pacientes hipertensos, diabéticos ou portadores de doencgas que necessitem de acom-
panhamento permanente.

CARGO N°. 10 |FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAMQ‘;"/T‘L‘R'A
GERAL PcD . Rem . .
Curso Superior em Fisioterapia com registro no R$ 1.800.00 30h
02 - respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico com levantamento de problemas de sadde que requeiram acdes de prevencéo de
deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacao; desenvolver a¢cdes de promogéo e protecdo a salde em con-
junto com as Equipes Saude da Familia; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orienta-
¢Oes, atendimento, acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuarios; desenvolver acfes de reabilitacao;
desenvolver ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas domiciliares para orienta¢cbes, adap-
tacfes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar, em
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conjunto com as Equipes de Salide da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desen-
volver projetos e agles intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitarios de Saude sobre manuseio, posiciona-
mento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especiais de cada individuo; desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC, que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusdo; realizar encaminhamentos e acompanhamento das indicagées de concessdes de orteses, proteses e atendi-
mentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude.

CARGO N°. 11 |FONOAUDIOLOGO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARSGEwﬁi’éR'A
GERAL PcD f : 3 .
Curso Superior em Fonoaudiologia com registro R$ 1.800,00 30h
01 ; no respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracio da capacidade de comunicacdo dos pacientes;
efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral e escritas do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéu-
tico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de respiracdo, motores, etc; programar, de-
senvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbali-
zado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragcdo funcional, empostagéo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo es-
pecificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audioldgica procedendo a indicacao de
aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo 0s ajustes necessdrios na terapia adotados; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e
curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recupe-
racdo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiol6gicos onde
a atuacao direta do profissional ndo for necessaria.

CARGO N°. 12 |MEDICO — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS?EwgiﬁR'A
GERAL PcD Curso Superior em Medicina com registro no res- | 20F§/f |i££36?%ade 40h
03 - pectivo Conselho de Classe Pyt
+ Gratificacéo

ATRIBUICOES: Tratar pacientes ou implementar acdes de prevencéo de doencas e promogcéo da satde, tanto individuais
quanto coletivas, atendendo a pacientes na Unidade Basica de Saude (UBS) ou em domicilio conforme protocolos e
procedimentos da Estratégia de Saude da Familia (ESF); identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos com
o intuito de promover ag6es de prevencgado a saude; atender e examinar os pacientes no sentido de determinar diagndstico
ou, Se necessario, requisitar exames complementares; atender aos usudrios nos domicilios ou espagos comunitarios, se
necessario; realizar ages de prevencgdo de agravos e curativas; notificar doencgas, agravos e situagdes de importancia
local; responsabilizar-se por todos os atendimentos da populacéo adscrita; participar das atividades de planejamento
visando o bom funcionamento da UBS a promoc¢éo da saude da comunidade; incentivar a participagdo da comunidade
nos programas e campanhas de prevencao e promog¢ao a salde; manter registros das atividades nos sistemas de infor-
macao atualizados; definir ag6es de acordo com prioridades locais; analisar e interpretar resultados de exames comple-
mentares, comparando-o0s com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; prescrever medica-
mentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude dos pacientes; realizar procedimentos clinicos afim de tratar as doencas diagnosticadas; manter
ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orienta-
¢do adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidéo fisica e
mental e de ébito, visando atender determinacdes legais; atender as urgéncias e emergéncias clinicas encaminhando o
paciente para outras unidades de atendimento, se necessario; cumprir e fazer cumprir os protocolos e procedimentos das
Estratégias e Saude da Familia; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene,
prevencédo de doencas, cuidados basicos e melhorias nas condi¢des de salde dos municipes; cuidar dos equipamentos
e patrimdnios publico; executar outras atividades correlatas por demanda ou a critério do superior imediato; atender as
normas de saude, seguranca e higiene do trabalho.
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CARGO N°.13 |NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS%AMQE’;':’L*R'A
GERAL PcD i . i i
Curso Superlor_ em Nutricdo com registro no res R$ 1.800,00 30h
02 - pectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Planejar, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experi-
éncias praticas para o aprimoramento do servi¢o; requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar a distribuicao de todo
género alimenticio destinado ao servigo; delegar, orientar e supervisionar as tarefas da area, observando a ordem, a
limpeza, uso e a conservacdo dos materiais e os meios de protecdo; coordenar, pré-preparar e distribuir a alimentacéo
destinada aos alunos das creches e escolas municipais, bem como os ambientes hospitalares/Unidades Bésicas de Sa-
ude e outros equipamentos publicos; avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados
fisiologico e patoldgico; realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia em saude;
Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, executar e avaliar politicas e programas relacionados
com alimentacao e nutricdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. 14 |CIRURGIAO DENTISTA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior em Odontologia com registro no R$ 2.500,00 i
04 - respectivo Conselho de Classe + 20% Insalubridade

ATRIBUICOES: Realizar a atencéio em salde bucal (promocéo e protecéo da salde, prevencéo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Ges legais da profissdo. Realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal no
territério. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da Ateng¢édo Primaria em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adapta-
¢do e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel). Coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevencéo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar. Realizar supervisado do técnico em salde bucal (TSB). Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvi-
das pelos Agentes Comunitarios de Salide (ACS) em conjunto com os outros membros da equipe. Realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

CARGO N°. 15 |PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgifR'A
GERAL PcD , . . _
Curso Superior em Psicologia com registro no RS$ 1.800,00 il
02 - respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteracdes fisicas e mentais; assistir a pessoa com deficiéncia
fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagées, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e
na prevencdo do mesmo; estimular a integracéo de pessoas com deficiéncia fisico mental na sociedade; realizar ativida-
des de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras incentivando a motivagéo e a reabilitagdo dos pacientes e a
sociedade em geral; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar a Estratégia Saude
da Familia (ESF) na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais; criar estratégias
para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos
e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos
e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicacgdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver
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acOes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagédo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, conselhos tutelares e associagées; realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;
realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagcdes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS;
participar da elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desen-
volver estudos acerca das condi¢8es de vida da populagao e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacdes,
acessar direitos e servico; participar das atividades de capacitacdo e formacéo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com
grupos; acompanhar as familias beneficiarias dos Programas de Transferéncias de Renda e do Beneficio de Prestacédo
Continuada e demais atividades correlatas.

CARGON°. 16 |TERAPEUTA OCUPACIONAL

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SMANAL

GERAL PcD Curso Superior em Terapia Ocupacional com re-

R$ 1.800,00 30h

01 - gistro no respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no pro-
cesso de habilitacéo e reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolucao; planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricées médicas; redefinir os objeti-
vos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avalia¢des; conduzir progra-
mas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade;
realizar a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histdrico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades;
planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sé&o definidas como
tecnologia complexa de mediagdo sdcioocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicagéo,
informag&o, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhe-
cimento de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas para a par-
ticipagdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura
de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagdo em situacdo de rua
tendo como tecnologia de mediacéo sdcio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de con-
vivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situacao de migragdo, deslocamento ou abrigamento; desenvol-
ver, por meio de atividades como tecnologia de mediacdo sdcio-ocupacional e como instrumento para a realizagao de
acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cumprimento de
medidas sociais e decisdes judiciais; realizar outras atribuicdes afins.

CARGO N°. 17 |BIOQUIMICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA

GERAL PcD Curso Superior em Bioquimica com registro no

01 - respectivo conselho de Classe RELELHLY 30n

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunolédgicos e outros, empregando aparelhos e reagen-
tes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; verificar sistema-
ticamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a fim de garantir
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das andlises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; elaborar pareceres, infor-
mes técnicos e relatérios para implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; realizar estudos de pes-
quisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse
de saude publica; validar método de analise, produtos, processos e equipamentos e participar das atividades de treina-
mento e aperfeigoamento, quando convocado pelos 6rgédos gestores.
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CARGO N°. 18 |ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARSGEAMQEIT’L&R'A
GERAL PcD i . . .
Curso Superior em Servigo Social com registro R$ 1.800,00 30h
03 - no respectivo Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Prestar servicos de &mbito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
bésicos do servigo social; emitir pareceres e relatdrios parciais ou conclusivos relacionados a area; realizar abordagem
de rua e/ou busca ativa no territério; realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particulariza-
dos as familias referenciadas ao CRAS; participar da elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompa-
nhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢8es de vida da populacéo e orientar as pessoas
ou familias sobre como ter informacdes, acessar direitos e servicgo; participar das atividades de capacitacdo e formacgéo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar atendimentos
individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias do
Programa Auxilio Brasil (PAB) e do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), Familias com pessoas com deficiéncia e
idosas (PCD); elaborar relatérios de acompanhamento; realizar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializagao da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de atuacao; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de tra-
balho em consonéncia com as orienta¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social; exercer atividade de coordenacao;
realizar outras atribuicdes afins.

CARGO N°.19 |EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior em Educacéo Fisica — Bachare-
lado com registro no respectivo Conselho de R$ 1.250,00 40h
01 - Classe

ATRIBUICOES: Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducéo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas
ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacéo de redes de
suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuéarios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos;
desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagfes que visam a prevencao, a
minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fi-
sica/Préticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacéao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um
processo de Educagéo Permanente; articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragcdo publica; contribuir para a ampliagdo e
a valorizacao da utilizacao dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na
comunidade; promover a¢fes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos pre-
sentes no territdrio, escolas, creches, etc; promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacao.

CARGO N°. 20 |PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (P2)

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&W‘;&’SR'A
GERAL PcD i i . )
Licenciatura Plena em Letras / Lingua Portu RS 3.332,03 soh
03 - guesa, com diploma reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola:
Ministrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a Lingua Portuguesa do 6° ao 9° e na moda-
lidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da
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escola no que se refere a Lingua Portuguesa; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar
e organizar formas de execucado da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avalia¢cdo condizentes com a metodologia
adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a co-
ordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias
observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacéo do aluno; participar
de reunides, Conselhos de Classe entre outros.

CARGO N°. 21 |PROFESSOR LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARSGEAhﬂigiéR'A
GERAL PcD 1 i ‘
Licenciatura Plena em Letras /Lingua Inglesa, R$ 3.332,03 30h
02 R com diploma reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas; promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente cur-
ricular lingua estrangeira — inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e na modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; participar das atividades da escola: organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho do-
cente em consonancia com o plano da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar
e organizar formas de execucao da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha ado-
tada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identifi-
cando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de
observacéo do aluno; participar de reunifes, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das ativi-
dades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgdos complementares da escola; manter um fluxo
constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da educacado dos alunos; participar
das atividades educacionais e comunitarias das escolas; realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escola-
res; promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular de Inglés, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e na modalidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos (EJA); Atender aos alunos na execuc¢édo de suas tarefas,
zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; cola-
borar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a
Direcdo da Escola na organizacdo e execucao de atividades extraclasse.

CARGO N°. 22 |PROFESSOR DE MATEMATICA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&M@’L’*R'A
GERAL PcD i i At ;
Licenciatura Plena em_Matematlca, com diploma R$ 3.332,03 30h
02 - reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica; participar das atividades da escola:
Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos componentes que regem a Matematica do 6° ao 9° e na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA); organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no
gue se refere a Matematica; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas
de execucdo da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagcdo condizentes com a metodologia adotada pela es-
cola; constatar necessidades e caréncias do aluno e trabalhar essas necessidades; cooperar com a coordenagao peda-
gogica e orientacao educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; or-
ganizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagédo do aluno; participar de reunides,
Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;
sugerir alteragdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articula-
¢do da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e
execucdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 23 |PROFESSOR DE CIENCIAS

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&ME’?’ER'A
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GERAL PcD Licenciatura plena em Ciéncias Biol6gicas, com

03 _ diploma reconhecido pelo MEC RE SRS £l

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Ciéncias; participar das atividades da escola: Mi-
nistrar aulas tedricas e pratica que compete aos componentes que regem a disciplina de Ciéncias; cooperar com a coor-
denagao pedagdgica e orientagcdo educacional realizando tarefas solicitadas identificando possibilidades e caréncias ob-
servadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observacao do aluno; participar de
reunides, Conselhos de Classe entre outros. Atender aos alunos na execuc¢éo de suas tarefas, zelando pela sua apren-
dizagem; colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar
com a Direcdo da Escola na organizagdo e execucdo de atividades extraclasse.

CARGO N°. 24 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&W‘@?‘L‘R'A
GERAL PcD Licenciatura plena em Geografia, com diploma re-
01 - conhecido pelo MEC R$3.332,03 30h

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos comple-
mentares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO N°. 25 |PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i . By R . i
Licenciatura plena em Histéria, com diplomare R$ 3.332,03 30h
02 - conhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministrar aulas teéricas e praticas; promover a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do compo-
nente curricular Histéria, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA);
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas es-
colares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias
da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a produco da area educacional e cultural,
planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e
relacionar-se com a comunidade escolar.

CARGO N°. 26 |PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA

GERAL PcD Licenciatura plena em Educacéao Fisica, com di-

02 - ploma reconhecido pelo MEC RIS 30n

ATRIBUICOES: Promover a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educaco fisica, no
ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacio-
nais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas; promover a educacdo dos (as)
alunos (as) por intermédio do componente curricular educagéo fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e na moda-
lidade de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA); planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-apren-
dizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; partici-
par das atividades educacionais e comunitérias da escola.

CARGO N°. 27 |PROFESSOR DE ARTES
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N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Licenciatura plena em Artes Cénicas, Musica,
Danca ou Artes Plasticas com diploma reconhe- R$ 3.332,03 30h
02 - cido pelo MEC

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das atividades da escola: Organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; selecionar e organizar formas de execucgao da aprendizagem; estabelecer mecanismos de avaliagdo condi-
zentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgéo pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno; or-
ganizar registros de observacgédo do aluno; participar de reuniées, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; integrar érgdos complementares da escola;
manter um fluxo constante de comunicag¢éo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagédo dos
alunos; realizar outras tarefas afins; planejar aulas e atividades escolares; promover a educagao dos alunos por intermédio
do componente curricular de Educacao Artistica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e na modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA); atender aos alunos na execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir
alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da
Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a Direcdo da Escola na organizagéo e execucao
de atividades extraclasse.

CARGO N°. 28 |PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

X ARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAHORS
GERAL PcD Licenciatura plena em Ciéncias da Religido
ou em Ensino Religioso, com diploma reconhe- R$ 3.332,03 30h
01 - cido pelo MEC

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperac¢do para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgdos comple-
mentares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO N°.29 |PROFESSOR POLIVALENTE

N° DE VAGAS: 35 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE‘;AQ‘@/T‘L‘R'A
GERAL PcD f . . .
Licenciatura plena em Pedagogia com diploma R$ 3.332,03 30h
33 02 reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Promove a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educagéo artistica, educacao fisica e linguas estrangeiras
modernas, da educagéo de base ao 9° ano do ensino fundamental e na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA); planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registra
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolve atividades de estudo; participa das atividades educacionais e co-
munitarias da escola; para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas,
desenvolve outras atividades correlatas.

CARGO N°. 30 |GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior em Gestdo Publica ou
Gestdo de Politicas Publicas com R$ 1.800,00 30h
01 - diploma reconhecido pelo MEC
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ATRIBUICOES: Formular, Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar politicas plblicas e as atividades relativas a gest&o
publica; monitorar e fiscalizar o cumprimento da missao, objetivos, metas, planos, programas e projetos institucionais;
estabelecer orientagfes, diretrizes estratégicas, planos de agéo preventivos e corretivos com base em indicadores de
desempenho e resultados; elaborar, implementar e avaliar politicas e programas publicos; planejar e coordenar atividades
de governanca e gestao, definindo objetivos, metas, riscos, projetos, trabalhar em equipes multiprofissionais e com gestao
participativa; desenvolver atividades relacionadas a gestdo governamental nas diversas areas, 6rgaos e unidades de
atuagdo da administragdo publica; formular e acompanhar o planejamento estratégico, tatico e operacional; desempenhar
atividades estratégicas voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; realizar estudos e pesquisas necessarios
a melhoria do desempenho, das relagdes no ambiente de trabalho e sistemas da Administragcdo Publica; reformular e
implementar métodos e técnicas para o incremento da produtividade; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, pro-
cessos e métodos de trabalho; implantar ferramentas de controle de qualidade; realizar analises criticas e produzir infor-
macdes para subsidiar a tomada de decisdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo por determinacao superior.

CARGO N°.31 |CONTADOR

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior com formagéo em Ciéncias Con-
tabeis com registro profissional no respectivo R$ 1.800,00 30h
01 - Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Executar todos os servicos de contabilidade e finangas; elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda
a documentacdao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial; elaborar as propostas orgcamentarias; controlar a execu-
¢do orgcamentaria; executar o processamento da despesa, contabilizagdo orgamentdria, financeira e patrimonial; executar
o levantamento e controle patrimonial; elaborar, analisar e assinar balancos e balancetes contébeis e financeiros; elabo-
rar, assinar e acompanhar os relatérios da gestao fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro
dos prazos legais; analisar e controlar as despesas, em relacdo aos limites previstos em Lei; proceder estudos e emitir
pareceres técnicos sobre matéria contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciagdo; prestar
assessoramento sobre matéria contébil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria; ser responsavel pelo recebi-
mento, guarda e movimentacdo de valores; elaborar empenhos e liberacdes de pagamentos das despesas autorizadas;
efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; conferir a documentacao relativa ao recebi-
mento, guarda e movimentacao de valores; manter registro de movimento bancéario atualizado; observar prazos legais
para fins de recebimentos e pagamentos; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e finan-
ceiros; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; participar de cursos, seminarios palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo; executar outras tarefas correlatas ao cargo por deter-
minacao superior.

CARGO N°.32 |FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Econo-
mia, Administracéo, Direito ou Engenharia Civil R$ 1.800,00 30h
01 - com diploma reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagéo tributaria e fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagéo, fisca-
lizacdo e arrecadacao; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos
dos contribuintes; expedir notificacéo, autos de infragdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cadigo tribu-
tario municipal; instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumpri-
mento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar
com as cobrancas da tributacdo municipal, em raz&o de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagcdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situagfes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou instituicdes financeiras; ela-
borar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitéria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 33 |ENGENHEIRO CIVIL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&ME’?’ER'A

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN
NATAL: Av. Sen. Salgado Filho, 1559 — Tirol - CEP 59015-000 - Fone: 84 3215.2731 - Fax: 84 3027-1709
MOSSORO: R. Raimundo Firmino de Oliveira, 400 - Cj. Ulrich Graff — 59628-330 - Fone/Fax: 84 3312.3156
CNPJ: 02.852.277/0001-78 — Insc. Municipal: 133.800-5 - Site: www.funcern.br — E-mail: atendimento@funcern.br




Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AQ IFRN

GERAL PcD Curso Superior em Engenharia Civil, diploma re-
conhecido pelo MEC com registro no respectivo R$ 1.800,00 30h
01 - Conselho de Classe

ATRIBUICOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutencao,
orgar, e avaliar a contratacéo de servi¢os; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentagéo técnica; assessorar nas atividades de pesquisa e extensdo; assessorar e
elaborar relatérios de vistoria de obras particulares para fins da politica fazendaria municipal; executar trabalhos de fisca-
lizacdo no campo da tributacdo municipal; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 34 |ADVOGADO

. X CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SN
GERAL PcD _ o _
i Curso Superior em Direito com registro na OAB R$ 1.800,00 30h

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico-juridico e administrativo; acompanhar processos administrativos e judiciais de qual-
guer natureza; auxiliar na elaboragdo de pareceres, relatérios técnicos ou informagdes em processos administrativos;
auxiliar na elaboracéo de pecgas processuais e outros documentos relativos a sua atividade; prestar informacdes ao pu-
blico interessado; desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a area de atuagéo do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); participar de reunides com representantes do Poder
Publico; exercer outras atividades de mesma hatureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior, desde que estas ndo conflitem com as atribuig8es privativas do Procurador Municipal; atender e orientar, com
cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagfes que possa prestar no interesse do municipio de Bom
Jesus/RN, e da imagem de organizacéo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e exercer
outras atividades correlatas.

CARGO N°.35 |ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica, Administracdo ou Direito com diploma R$ 1.800,00 30h
01 - reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Executar atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de
Analista de Controle Interno, inclusive as que se relacionam com realizagdo de servigos de natureza especializada; acom-
panhar a elaboracéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; acompanhar a elaboracao e avaliar a execucéo dos programas e dos orgcamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestédo de governo e avaliar os resul-
tados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicagcdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das com-
pras, obras e servicos realizados pela Administracéo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orca-
mentéria; controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;
verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracao responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cum-
primento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienacéo de ativos; acompa-
nhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos
em ensino e saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar com os servidores
de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando néo tiverem natureza técnica especifica, inclu-
sive no exame de balancetes mensais e prestagéo de contas das Prefeituras; conferir calculos e apontar os enganos que
encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislacéo e jurisprudéncia do Tribunal de
Contas; examinar, para efeito de fiscalizacéo financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal
de Contas.
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Il. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOME/RN

CARGO N°. 36 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

N° DE VAGAS: 07 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo educacio-
nal, reconhecido pelo Ministério R$ 2.424,00 40h
07 - da Educacdo mais requisitos estabelecidos
na Lei Federal n°. 11.350/2006

ATRIBUICOES: Executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisio, coordenacio e exe-
cucdo de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Salde, de acordo com as
necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiolégico de cada territorialidade. Suas atividades operacionais estdo
relacionadas com as medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. De-
pendendo da fonte de transmisséo (foco) e do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente
fisico-quimico), essas medidas sdo desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em salde e engenharias
de saude publica, de acordo com o perfil epidemiolégico de cada territorialidade. Esse profissional atua com Saude Pu-
blica, exercendo atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas como dengue, malaria, leptospirose, leishma-
niose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco bioldgicos e
ndo bioldgicos — lixo em locais inapropriados, agua limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais, esgoto
a céu aberto, desmatamento, etc., e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 37 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAMORARIA
GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo educacio-
nal, reconhecido pelo Ministério R$ 2.424,00 40h
03 - da Educac&do mais requisitos estabelecidos
na Lei Federal n° 11.350/2006

ATRIBUICOES: | - Trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, a microarea; Il - cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Il - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de
saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio
de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver ac8es que
busquem a integragcdo entre a equipe de salude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades
de promocéao da saude, de prevencao das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagfes de risco; e
VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da saude, a

prevencgédo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades béasicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicdes elencadas.

CARGO N°. 38 |FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&W‘@?’SR'A
GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de
curso qle~ensmo mt_adlo, fornecido por R$ 1.550,00 40h
02 - instituicdo educacional, reconhecido
pelo Ministério da Educacao
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ATRIBUICOES: | - cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com a legislacgéo vigente;
Il - controlar e fiscalizar produtos, substancias e servigos que envolvam risco a salde publica, de forma direta ou indireta,
inclusive ambientes insalubres; lll - implementar as acdes educativas e preventivas relacionadas as acdes de Vigilancia
Sanitaria; IV - executar a¢cfes de vigilancia ambiental e saneamento basico, com vista a eliminar os fatores de riscos para
a populacéo e a insalubridade ambiental, incluindo as situagdes de epidemia, catastrofe ou calamidade publica; V - noti-
ficar e aplicar penalidades aos infratores, quando for o caso; VI - realizar atividades de contencioso administrativo nos
Processos Administrativos municipais, na primeira instadncia ou segunda instancia de julgamento; VIl - realizar a Vigilancia
Sanitéria relativa a saude do trabalhador, fiscalizando estabelecimentos, empresas e locais de trabalho, com o fim de
avaliar as condigGes sanitarias do ambiente, a existéncia de riscos operacionais, as condi¢cdes dos dispositivos de prote-
¢do individual e/ou coletiva, a localizagdo das méaquinas e equipamentos, dentre outros; VIl -fiscalizar e arrecadar, quando
prevista, taxa de poder de policia administrativa relacionada ao servi¢co executado pela Vigilancia Sanitaria, conforme o
artigo 145 inciso Il da Constituicdo Federal de 1988. IX - participar de comissdes, juntas, conselhos, 6rgéos colegiados e
outros relacionados as atividades de Vigilancia Sanitaria; X - executar outras atribuigdes afins, mencionadas na legislagao
do Sistema Nacional da Vigilancia Sanitaria, relacionadas ao poder de policia administrativa.

CARGO N°. 39 | TECNICO DE ENFERMAGEM - Estratégia Saude da Familia

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA

GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso de

ensino médio, fornecido por instituicdo educacio-
nal, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
06 - Certificado de conclus&o de curso
Técnico em Enfermagem; e registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem

R$ 1.500,00 40h

ATRIBUICOES: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de satde e outros estabeleci-
mentos de assisténcia médica; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional
e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de faz-fermeiro; desempenha tarefas de instru-
mentagédo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao; organiza o
ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes; trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimen-
tos de biosseguranca; realiza registros e elabora relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude; acompanha pacientes em deslocamentos quando determinado, desenvolve outras atividades correlatas.
Podendo ser lotado no hospital e/ou PSF, conforme interesse da administracéo.

CARGO N°. 40 |TECNICO EM SAUDE BUCAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA

GERAL PcD Ensino Médio completo + registro no

03 . conselho de classe competente R$ 1.250,00 40h

ATRIBUICOES: Realizar acfes de promocéo e prevencéo em salide bucal para as familias, grupos e individuos, medi-
ante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e jinstru-
mentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido den-
tista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais mem-
bros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF desenvolver outras atividades cor-
relatas.

CARGO N°. 41 |FONOAUDIOLOGO

: A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC, e registro no R$ 1.800,00 30h
01 3 conselho competente

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracio da capacidade de comunicacdo dos pacientes;
efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacéo oral e escritas do paciente, realizando exames
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fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéu-
tico, com base no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar, de-
senvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e compreensado do pensamento verbali-
zado e outros, orientando e fazendo demonstracao de respirag¢do funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar 0 paciente; emitir parecer
guanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo es-
pecificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de
aparelho auditivo, se necessario; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo o0s ajustes necessarios na terapia adotados; promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; faz-caminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituigbes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e
curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a

melhoria e/ou recuperacgéo; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudioldgicos onde a atuacédo direta do profissional ndo for necessaria, e desenvolver outras atividades correlatas,

CARGO N°. 42 | TECNICO AGRICOLA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA

GERAL PcD Curso Técnico Agricola em instituicdo reconhe-

@il - cida pelo MEC R$ 1.700,00 40h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecu-
aria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudarios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condi¢bes edafoclimaticas e infraestrutura; promo-
ver organizacéo, extensdo e capacitagado rural; fiscalizar produgéo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producao agropecuaria; disseminar producdo organica; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 43 |ENFERMEIRO - Estratégia Saude da Familia

N° DE VAGAS: 06 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de curso de gra-
duacdo em Enfermagem, fornecido por institui-
¢ao de ensino de nivel superior, reconhecido pelo R$ 2.600,00 40h
06 - MEC e com registro do Conselho Regional de En-
fermagem (COREN)

ATRIBUICOES: Faz atendimento inicial de acidentes do trabalho; planeja e executa planos de promocéo de saide dos
empregados; promove treinamento de primeiros socorros; presta cuidados de enfermagem; informa familiares sobre nor-
mas e rotinas da unidade, ou servicos sobre cuidados especiais que se fizerem necessérios e estado de salde dos
pacientes; coordena, orienta e determina tarefas e condutas da equipe de enfermagem, elaborando escalas de tarefas,
dirimindo duvidas, procurando adequar indicagdes dos empregados com as necessidades e avaliando desempenho e
atitudes; controla medicagdo de entorpecentes e psicotrépicos, conforme normas de servico e prescricdo médica; decreta
faz-lamento e comunicar a comisséo de infeccéo, identificando situagdo que assim requeira, providenciando o isolamento
seguindo rotinas, entrando em contados com a comissdo controladora; solicita material e manutencéo, preenchendo e
assinado documentos especificos e enviando-0s aos setores competentes; executa outras tarefas correlatas ao cargo,
principalmente as relacionadas aos programas de saude. Podendo ser lotado no hospital e/ou PSF, conforme interesse
da administracéo.

CARGO N°. 44 |FARMACEUTICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS%A,\AQE’,'E{‘R'A
GERAL PcD Curso Superior Completo em Farmécia, reconhe-
cido pelo MEC, e registro R$ 1.800,00 30h
01 - no conselho competente

ATRIBUICOES: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produc&o, dispensacéo, controle, armazenamento, dis-
tribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imu-
nobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos; Re-
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alizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elabora-
¢do, realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fung@es vitais dos
seres humanos e dos animais, Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO N°. 45 |FISIOTERAPEUTA

x CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Fisioterapia, reco-
nhecido pelo MEC, e registro R$ 1.800,00 30h
03 - no conselho competente

ATRIBUICOES: Participar de reuniées com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da popu-
lagdo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuérios e humanizar a aten¢éo; Traba-
Ihar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver agdes Inter setoriais; Partici-
par dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto
das Ac¢Bes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de acdes terapéuti-
cas preventivas a instala¢des de processos que levam a incapacidade funcional, & patologias musculo esqueléticas, Mi-
nimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e institucional (es-
colas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas
para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitagao
de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias, assisténcia e inclusdo
social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em
pacientes portadores de Enfermidades crdnicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, Encaminhando a ser-
vicos de maior complexidade, quando necessario, e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 46 |MEDICO - Estratégia Saude da Familia

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEVARAL

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

de conclusédo de curso de graduacéo de nivel su-

perior em Medicina, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Registro no CRM/RN

R$ 6.000,00

+ Gratificacéo e

04 -

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acfes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
UBS e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na inter-
vencdo na atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS; Aliar a atuacéo clinica a
pratica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indicar internacéo hospita-
lar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

CARGO N°. 47 |NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagao em Nytrl(;ao, forngmdo por instituicéo R$ 1.800,00 30h
02 - de ensino superior reconhecida pelo MEC e com
registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES: Planeja, junto aos responsaveis, sistemas de novos cardapios e receitas, estudando e fazendo experi-
encias praticas para o aprimoramento do servico; requisita, recebe, conferi, armazena e controla a distribuicéo de todo
género alimenticio destinado ao servico; delega, orienta e supervisiona as tarefas da area, observando a ordem, a lim-
peza, uso e a conservagdo dos materiais e 0s meios de prote¢do; coordena, pré-prepara e distribui a alimentacéo desti-
nada a merenda dos alunos das escolas municipais, das creches, hospital e PSF; executa outras tarefas correlatas ao
cargo.
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CARGO N°. 48 |CIRURGIAO DENTISTA

N° DE VAGAS: 04 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, de curso de
graguagao em Odonto!ogla, fornec!do por insti- R$ 2.600,00 40h
04 ; tuicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
e com registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagio; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Béasica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo bésica para a
populacédo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros niveis de assisténcia, as-
segurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirur-
gias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a
atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agfes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saude bucal.

CARGO N°. 49 |PSICOLOGO CLINICO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

de conclusao de curso de graduacao de nivel su-
perior em Psicologia, fornecido por instituicédo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da R$ 1.800,00 30h
02 - Educac&o, Registro em Conselho Competente.
Habilitacdo ou Experiéncia comprovada em Psi-
cologia Clinica de Criancas e Adultos

ATRIBUICOES: Diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragbes fisicas e mentais; assistir o portador de deficiéncia
fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de suas limitagdes, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e
na prevencao do mesmo; estimular a integragcéo de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade; reduzir a inter-
nacdo em hospitais psiquiatricos; realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras incentivando
a motivacao e a reabilitagdo dos pacientes e a sociedade em geral; realizar atividades clinicas pertinentes a sua respon-
sabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos men-
tais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagfes psiquiatricas, com
tentativa de suicidio, situa¢des de violéncia intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medi-
cacéao de situacgdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; desenvolver acées de mobilizagdo de recursos comu-
nitarios, buscando constituir espacgos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, conselhos
tutelares, associagdes de bairros, clubes de mées, grupos de idosos, grupos de autoajuda, etc., e desenvolver outras
atividades correlatas.

CARGO N°. 50 |PSICOLOGO SOCIAL

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, ou Certificado
de conclusao de curso de graduacgao de nivel su-
perior em Psicologia, fornecido por instituicéo de R$ 1.800,00 30h
02 - ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Registro em Conselho Competente

ATRIBUICOES: 1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmen-
tos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais,2- Atua junto a organizagées comunitarias, em equipe multiprofissional
no diagndstico, planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacéo,
trabalho e seguranca. 3- Assessora 0s 6rgaos publicos, organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na elabora-
¢cdo e implementacdo de programas de mudanca de carater social e técnico, em situacdes planejadas ou ndo,4- Atua
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junto aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagéo e pro-
paganda. 5- Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 51 |PSICOLOGOCO EDUCACIONAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CAREA FOIR R

SEMANAL
GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, ou Certificado
de conclusao de curso de graduacao de nivel su-
perior em Psicologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da R$ 1.800,00 30h

01 - Educac&o. Registro em Conselho Competente.
Habilitacdo em Psicopedagogia ou Experiéncia
comprovada em Psicologia Educacional

ATRIBUICOES: Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis,2- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitagdo e a superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes, 3- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técni-
cos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam
bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente, 4-
Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacéo professor-aluno, em situacdes escolares espe-
cificas, visando, através de uma acgéo coletiva e interdisciplinar a implementa¢cdo de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.5- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compre-
ensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atua-
lizagc&o e reconstrucao do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagao critica do Psicélogo, dos professores e
usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares. 6- Participa do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das rela¢des interpessoais, bem como
participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e préaticas educacionais implementados. 7- Desen-
volve programas de orientacéo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagSes do mercado de trabalho, 8-
Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza Tec-
nologia a possibilidade de solugédo na escola, buscando sempre a atuagéo integrada entre escola e a comunidade. 9-
Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional, 10- Desenvolver outras atividades correla-
tas.

CARGON°.52 | TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA

GERAL PcD Diploma, devidamente registrado, ou Certificado

de concluséo de curso de graduacéo de nivel su-

perior em Terapia Ocupacional, fornecido por ins-

01 - tituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdao e registro no conselho
competente.

R$ 1.800,00 30h

ATRIBUICOES: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos produtos a partir da avaliacéo; facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no pro-
cesso de habilitacdo e reabilitacdo; avaliagdo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas e evolugao; planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrices médicas; redefinir
os objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliacdes; poder
conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade. Realizar a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histdrico ocupacional de pessoas, familias, grupos
e comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas
séo definidas como tecnologia complexa de mediacao sdcio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias
de comunicagéo, informacgéo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua
familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades ori-
entadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
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processos de ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida; trabalhar com a populagéo
em situacgao de rua tendo como tecnologia de mediacéo s6cioocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais,
ludicas e de convivéncia; trabalhar com pessoas, familias ou grupos em situagéo de migracéo, deslocamento ou abriga-
mento; desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de media¢&o sdcio-ocupacional e como instrumento para a
realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos individuais e coletivos para o cum-
primento de medidas sociais e decisdes judiciais; realizar outras atribui¢des afins.

CARGO N°. 53 |BIOQUIMICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS%AMQE’;':‘DR'A
GERAL PcD - - Ui
Ensino Supgrlor completo em Bioquimica e com R$ 1.800,00 30h
01 - registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anélises clinicas e toxicol6gi-
cas. Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicoldgica
e narealizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas. Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta,
0 acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial. Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigacéo em vigilancia sanitéria, epidemioldgica e farmacologica. Programar, executar, acompanhar e avaliar, respon-
dendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na &rea de hemoterapia (exames soroldgicos, imuno-
I6gicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armaze-
namento, liberacdo e transporte de hemocomponentes). Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para
consumo humano, Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar as farmécias e drogarias
guanto ao aspecto sanitario; executar manipulacéo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao; submi-
nistrar produtos meédicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico; executar outras atividades afins.

CARGO N°.54 |ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 03 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Diploma devidamente registrado de curso de gra-
d~uagao em Serwgq Social, fc_)rneC|do por msﬂtun- R$ 1.800,00 30h
03 - ¢ado de ensino de nivel superior, reconhecido pelo
MEC, e com registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de Ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social; Emitir pareceres e relatorios parciais ou conclusivos relacionados a area. Fazem a recepgao e
acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social; Acompanhamento familiar:
em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios da Bolsa Fa-
milia, em especial das familias que nédo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;
Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Alimentacao de sis-
tema de informag&o, registro das agfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Executar outras
atividades afins.

CARGO N°. 55 |EDUCADOR FiSICO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior Completo em Educacéo Fisica,
reconhecido pelo MEC, e R$ 1.800,00 30h
01 - registro no conselho competente

ATRIBUICOES: Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientacéo ética dessas atividades;
desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas e exercicios fisicos, acompanhar e supervisionar as
praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especiali-
dade, Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular informac&o que visem a prevencao, a mini-
mizac&o dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos
de incluséo social, com a¢8es que ampliem o sentimento de pertinéncia social nha comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
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Corporal, nutricdo e saude juntamente com as equipes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, do Ser-
vico de Protec&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, do Servico de Acolhimento institucional,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias da aprendi-
zagem em servico, dentro de um processo de Educac¢é@o Permanente; articular acdes, de forma integrada as equipes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, do Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Defici-
éncia e suas Familias, do Servigo de Acolhimento Institucional, sobre o conjunto de prioridades que incluam os diversos
setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; realizar outras atribuicdes afins.

CARGO N°.56 |FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CAR&M‘QZ"L‘R'A
GERAL PcD _ . . R$ 1.800,00
Curso Superior em Contabilidade ou Direito + Gratificacdo por 40h
01 = produtividade

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizaco tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributagao, fiscali-
zagao e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos
dos contribuintes; expedir notificagcdo, autos de infrac@o e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cadigo tribu-
tario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumpri-
mento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar
com as cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerci-
ais, industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgdo municipal ou institui¢cdes financeiras; ela-
borar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N°. 57 | TECNICO EM EDIFICACOES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCA HORARIA
GERAL PcD Nivel Médio Profissionalizante ou Médio Com-
pleto + Curso Técnico em Edificagdes, com regis- R$ 1.500,00 40h
01 - tro em Conselho Profissional Competente

ATRIBUICOES: Realizam levantamentos topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edifica-
¢Oes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugéo, orcam e providenciam suprimentos e supervisionam
a execucao de obras e servicos, Treinam méao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Rea lizar
levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimétrico; elaborar desenho topogréfico; desenvolver planilhas de
célculo; locar obras; conferir cotas e medidas. Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar
projetos; elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas; elaborar projetos arquitetbnicos; desenvolver pro-
jeto de estrutura de concreto; elaborar projetos de estrutura metalica, instala¢cdes hidrossanitérias, elétricas, telefnicas,
de prevencao e combate a incéndios, de ar-condicionado e cabeamento estruturado. Legalizar projetos e obras: Conferir
projetos; selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdos compe-
tentes; controlar prazo de documentagdo; organizar arquivo técnico. Planejar o trabalho de execucéo de obras civis:
Elaborar plano de acao; participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e
ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servi-
¢os. Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagcdes técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificagcfes; cotar pregos de insumos e servigos; fazer com-
posicéo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma
fisico-financeiro. Providenciar suprimentos e servigos: Pesquisar a existéncia de novas l0ecnologias; elaborar cronograma
de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo comparativo de cus-
tos; negociar prazos de entrega e condi¢cdes de pagamento de produtos e servigos, Supervisionar execu¢do de obras:
inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; seguir as instru-
¢Bes dos fabricantes; racionalizar o uso dos materiais; cumprir cronograma preestabelecido; conferir execucéo e quali-
dade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medi¢Ges; realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra;
fazer diario de obras; solucionar problemas de execucao; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar
procedimentos, Executar controle tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de
laboratério e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar
amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios
técnicos.; controlar estoque dos materiais de ensaio. Executar a manutencgao e conservacéo de obras: Fazer visita técnica
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para diagnéstico; verificar responsabilidade; apresentar solucdes alternativas; orgar o servico; providenciar o reparo; su-
pervisionar a execugao, Utilizar recursos de informatica, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-
xidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 58 |VETERINARIO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CAR&M‘QZ"L‘R'A
GERAL PcD : - . L
Ensmo.Superlo.r completo em Medicina Veterina RS$ 1.800,00 .
01 - ria + Registro no conselho de classe

ATRIBUICOES: Prestar atendimento ao Servico de Inspecdo Municipal, prestar assisténcia técnica e capacitacio aos
envolvidos no ambito de sua atribui¢éo; elaboragéo e execucgao de programas e projetos de desenvolvimento sustentavel
agricola e da pesca,; clinica geral no dmbito da medicina veterinaria, Pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades; direcéo técnico-sanitéria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativas, desporti-
vas, de servico de protecdo e de experimentagdo, que mantenham, a qualquer titulo, animais ou produtos de

origem animal; planejamento, dire¢&o, coordenacdo, execucgdo e controle da assisténcia técnico sanitaria aos animais,
sob qualquer titulo; inspecéo e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de
origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado,
fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte,
usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino
animal, assim como inspecao e fiscalizagcdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os pro-
dutos citados nesta alinea; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengéo dolosa nos animais inscritos
nas competi¢cdes desportivas e nas exposi¢des pecudrias; ensino, planejamento, dire¢do, coordenagdo, execug¢ao técnica
e controle da inseminacdo artificial, Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°.59 |ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

. R CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD ) ) ) .
i Nivel Superior em Tecnologia da Informacé&o R$ 1.800,00 30h

ATRIBUICOES: - Prestar suporte técnico aos servidores da prefeitura, no tocante ao uso de software basico, aplicativos,
servicos de informatica e de redes em geral. - Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planeja-
mento, avaliacdo e controle de instala¢des e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas
e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutencao
e reparo. - Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e

ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos, Diagnosticar problemas de hardware e sof-
tware, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios, buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior. -
Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas
e registros de uso dos recursos de informatica. - Planejar, supervisionar, controlar e realizar acdes de montagem

e de manutencéo corretiva e preventiva de rede da prefeitura; - Dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras,
seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica. - Realizar procedimentos de backup e recuperagéo
de dados; - Compreender as arquiteturas de redes de computadores; - Descrever componentes e suas funcdes dentro de
uma rede de computadores; - Elaborar conhecimentos de manutencdo em redes locais de computadores; - Conhecer
dispositivos de rede, meios fisicos, softwares basicos e aplicativos em rede. - Executar outras tarefas correlatas por de-
terminac&o superior.

CARGO N°. 60 |ADVOGADO

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARS‘éwgifR'A
GERAL PcD ’ ] o _
Nivel Super_lor em DII‘EIIO,' r_eglstr(,) na R$ 1.800,00 30h
02 - OAB e 2 (dois) anos de pratica juridica

ATRIBUICOES: Promover a orientac&o juridica, a promogao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial
e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV
do artigo. 5° desta Constituicdo Federal.
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CARGO N°. 61 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE A

N° DE VAGAS: 26 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD i i i -
Curso Superlor_CompIeto em Licenciatura em Pe R$ 3.172,53 30h
24 06 dagogia, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de comunicacéo, expressao, integracéo social e desenvolvimento fisico motor
na educacdo infantil - creche; - Preparar e organizar as atividades; - Efetuar registros burocraticos e pedagogicos; - Par-
ticipar na elaboracéo do projeto pedagodgico; - Planejar o desenvolvimento da etapa de educacéo infantil - modalidade
creche, de acordo com as diretrizes educacionais; - Participar de reunides administrativas e pedagégicas; - Participar dos
colegiados escolares; - Participar do processo de formagdo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento
de projetos educacionais; - Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de
interesse do municipio. Ministrar aulas (comunicacdo e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental; - Preparar aulas; - Efetuar registros burocréaticos e pedagégicos; - Participar na
elaboragdo do projeto pedagodgico; - Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; -
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; - Participar dos colegiados escolares; - Participar do processo de
formacéo continuada para docentes; - Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; - Organizar eventos e
atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio, Desenvolver outras ativida-
des correlatas.

CARGO N°. 62 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE A — EDUCACAO ESPECIAL

~ CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Curso Superior Completo em Licenciatura em
Educacao Especial ou Pedagogia, com habilita-
¢do em Educacéo Especial, reconhecido pelo R$ 3.172,53 30h
05 - MEC, para atuacdo na Educacdao Infantil
e anos iniciais do Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial; b. Elaborar e executar plano
de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; c. Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; d, Acom-
panhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; e, Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elabo-
racdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; f. Orientar professores e familias sobre os re-
cursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; g, Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como; as tecnologias da informagdo e comunicagao, a comunicacgdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos Opticos e ndo épticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacéo
e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo. h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos ser-
vigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo dos alunos nas
atividades escolares. i. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais
da salde, da assisténcia social, entre outros. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 63 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — MUSICA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEwgifR'A
GERAL PcD : . .
Curso Supe_rlor Completq em Licenciatura em R$ 3.172.53 30h
01 i Musica, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Atuar na Educacéo Basica em que se desenvolvam atividades musicais, a qual abrange aspectos teéri-
cos, praticos e interdisciplinares da musica. Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Artes; Participar das
atividades da escola: Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem; Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execu¢do da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e
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propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacéo pedagdgica e orienta-
¢ao educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades
complementares para o aluno; Organizar registros de observagao do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe,
atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar
orgaos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participacdo mutua da educacgédo dos alunos; Realizar outras tarefas afins. Planejar aulas e atividades escolares; Promo-
ver a educagao dos alunos por intermédio do componente curricular de Educagéo Artistica e Musical; Atender aos
alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragées no Curriculo tendo em vista
melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes
e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizagdo e execucdo de atividades extraclasse. Desenvolver
outras atividades correlatas.

CARGO N°. 64 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — LETRAS PORTUGUES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD i ; ; )
Curso Superior Corppleto em L|_cen0|atura emLe R$ 3.172,53 30h
01 - tras — Portugués, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de portugués; Participar das atividades da escola:
Ministrar aulas tedricas e préatica que compete aos componentes que regem a Lingua Portuguesa do 69 ao 99; Organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Lingua Portuguesa; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugéo da aprendizagem; Es-
tabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e ca-
réncias do aluno e trabalhar essas necessidades; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares
para o aluno; Organizar registros de observac¢éo do aluno; Participar de reunides, Conselhos de Classe entre outros.
Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 65 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — LETRAS INGLES

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAMQ‘@/T‘L‘R'A
GERAL PcD ; . . i
Curso Superior CAompIeto em _LlcenC|atura em Le R$ 3.172.53 30h
01 - tras — Inglés, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente
curricular lingua estrangeira - inglés, do 69 ao 99 ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares;
Participar das atividades da escola: Organizar as opera¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para
aprimorar a qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano da escola; Levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias
do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacédo pedagdgica
e orientacdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar
atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observacéo do aluno; Participar de reunides, Conselhos
de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;
Integrar 6rgdos complementares da escola; Manter um fluxo constante de comunicagéo com os pais dos alunos, visando
a uma participacdo mutua da educacado dos alunos; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escolas;
Realizar outras tarefas afins; Planejar aulas e atividades escolares; Promover a educacéo dos alunos por intermédio do
componente curricular de Inglés, do 69 ao 9e ano do ensino fundamental; Atender aos alunos na execuc¢do de suas
tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes no Curriculo tendo em vista melhor ajusta-lo a realidade local;
colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola com as familias dos estudantes e a comunidade; colaborar com a
Direcé@o da Escola na organizacdo e execucdo de atividades extraclasse. Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO N°. 66 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — MATEMATICA
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N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEAMQ%T’L&R'A
GERAL PcD ; q ] i
Curso Superl’o_r Completo em Licenciatura em Ma: R$ 3.172.,53 30h
02 ; temética, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Matematica; Participar das atividades da escola:
Ministrar aulas tedricas e praticas que compete aos componentes que regem a Matematica do 6° ao 9° ; Organizar as
operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino; Planejar e exe-
cutar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola no que se refere a Matematica ; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de execuc¢do da aprendizagem; Estabelecer
mecanismos de avaliagdo condizentes com a metodologia adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do
aluno e trabalhar essas necessidades ; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional realizando
tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; Organizar atividades complementares para o
aluno; Organizar registros de observagéo do aluno; Participar de reunifes, Conselhos de Classe entre outros, Atender
aos alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir altera¢des no Curriculo tendo em vista
melhor ajusta-lo a realidade local; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos estudantes
e a comunidade; colaborar com a Dire¢do da Escola na organizacao e execucao de atividades extraclasse. Desenvolver
outras atividades correlatas.

CARGO N°. 67 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&W‘&T’L‘R'A
GERAL PcD ; i : i
Curso Superlor_ Completo em Licenciatura em Ge R$ 3.172.53 30h
01 ; ografia, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagcao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6érgéos comple-
mentares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

CARGO N°. 68 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — HISTORIA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGE‘;AQ‘@/T‘L‘R'A
GERAL PcD ; : .
Curso qugrlpr Completo_em Licenciatura em R$ 3.172,53 30h
01 - Histoéria, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do compo-
nente curricular Historia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades
de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas teéricas
e préticas, acompanhar a producéo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdégico,
avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar, executar tarefas
afins com a educacéo.

CARGO N°. 69 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — EDUCACAO FiSICA

. A CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Licenciatura em Educacéo Fisica,
reconhecido pelo MEC e Registro R$ 3.172,53 30h
01 - profissional no conselho competente

ATRIBUICOES: Promover a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular educacéo fisica, no
ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educaci-
onais e comunitarias da escola, Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educacéo dos (as)
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alunos (as) por intermédio do componente curricular educacéo fisica, do 6s ao 99 ano do ensino fundamental; Planejar
aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da es-
cola, Executar tarefas afins com a educacéo.

CARGO N°. 70 | PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — ENSINO RELIGIOSO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARSGEW%T/L‘R'A
GERAL PcD i i f i
Ensino Superior completo em Licenciatura em R$ 3.172.,53 30h
01 - Ensino Religioso, reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Elaborar um plano de trabalho aplicavel & unidade de ensino de acordo com o Projeto Pedagégico da
Escola e a Proposta Curricular do Municipio, definindo objetivos gerais e especificos, metodologias, estratégias de ensino,
instrumentos e critérios de avaliagéo, prevendo o estudo de temas transversais, entre outros, de modo a cumprir com a
legislagdo vigente. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteddos e habilidades propos-
tas, estimulando os alunos e contribuindo com o desenvolvimento do seu aprendizado. Contribuir para a formacéo do
aluno para o exercicio da plena cidadania, Promover um clima favoravel a aprendizagem, ao bem-estar e ao desenvolvi-
mento afetivo, emocional e social dos educandos. Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades de aprendiza-
gem, procedendo o encaminhamento daqueles cuja solugéo estejam fora de sua competéncia, preenchendo documenta-
¢ao exigida, Comunicar ao servico de orientacdo e/ou supervisdo educacional a infrequéncia do aluno e toda suspeita de
violéncia doméstica, Zelar pela aprendizagem de todos os alunos, oferecendo recursos e estratégias de ensino diferenci-
adas, considerando suas diferencas culturais, econémicas, étnicas, sociais, cognitivas e religiosas, Oportunizar momentos
de estudos focando a recuperacao da aprendizagem dos alunos sempre que o seu desempenho for abaixo do esperado,
Utilizar metodologia adequada a faixa etéria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo.
Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos.
Orientar os alunos na realizagdo das atividades propostas, desenvolver em seus alunos, habitos e atitudes de conserva-
¢8o ambiental, Avaliar o aluno de forma continua e sistematica no processo de ensino e de aprendizagem, utilizando
diferentes instrumentos de avaliagdo (apresentagéo oral de pesquisas, observacdes sistematicas dos alunos, prova, au-
toavaliagao), conforme Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio. Corrigir as atividades desenvol-
vidas, esclarecendo davidas quanto as dificuldades apresentadas pelos alunos. Colaborar com as atividades de articula-
¢do da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, indivi-
dualmente ou em grupo, conforme Projeto Pedagégico da escola. Participar e colaborar em eventos previstos no calen-
dario escolar (conselhos de classe, reunides pedagogicas, atividades culturais e esportivas, entre outros), Executar o
registro das avaliag6es e o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos, Respeitar e cumprir prazos
estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de projetos, relatorios, planos de cursos, planejamentos, avaliacdes e
outros documentos, Avisar, com antecedéncia, a dire¢do da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo na aprendizagem, Repor as aulas que ndo foram ministradas,
mas que estavam previstas no calendario escolar, visando o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e dos
objetivos previstos. Atualizar-se continuamente na area de atuagdo, através de pesquisas, cursos de extensdo, semina-
rios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formag&o académica e da
qualidade do ensino. Participar de encontros e cursos de formag&o continuada, Fazer adequacéo curricular e avaliagcdo
para alunos com Necessidades Educativas Especiais com ou sem deficiéncias de acordo com a o Projeto Pedagdgico da
Escola e orienta¢des dos profissionais da Educacdo Especial, Realizar escolha de materiais pedagégicos, bem como do
livro didatico de acordo com o Projeto Pedagdgico da escola e Proposta Curricular do Municipio, Executar tarefas afins
com a educacéo.

CARGO N°. 71 |PROFESSOR MAGISTERIO (MAG) CLASSE B — CIENCIAS NATURAIS

. = CARGA HORARIA
N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior completo em Licenciatura em Ci-
éncias Naturais ou em Ciéncias Bioldgicas, reco- R$ 3.172,53 30h
01 - nhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Atuar na educacéo béasica, prioritariamente no ensino fundamental, como educador para a Ciéncia e para
0 meio ambiente. Ocupa-se com a formacao e a disseminagéo do saber das Ciéncias Naturais nas diferentes instancias
sociais, na educacgédo formal ou por meio da educacao informal, Deve apresentar dominio da Fisica, da Quimica e da
Biologia, suas aplicagfes e desenvolvimento cientifico. Participar da elaboragéo do projeto pedagégico da unidade esco-
lar, definindo acdes, atividades e procedimentos de avaliagcdo no processo de ensino aprendizagem; - Ministrar aulas
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do componente curricular, conforme a formacdo académica do profissional, transmitindo aos alunos os conhecimentos
estabelecidos no projeto pedagdégico, de acordo com as diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade;
- Avaliar os alunos e as turmas, no contexto educacional, utilizando técnica e metodologia em consonancia com a proposta
pedagdgica em vigor; - Interagir com os alunos de forma a enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibi-
lidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive a pessoas com necessidades educacionais
especiais; - Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a interagdo aluno-aluno e aluno-professor, no contexto esco-
lar, de maneira a que se contribua para a formacgéo discente do ponto de vista cidad&o integral, e ndo apenas limitado ao
conhecimento curricular; - Participar de atividades educacionais internas e externas, que contribuam para seu enriqueci-
mento profissional, agindo sempre com ética e equilibrio emocional, Propor estratégias pedagdgicas que favorecam a
interacdo dos alunos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a incluséo, a diversidade de raca, de
género, a situagao socioecondmica, entre outras, no contexto escolar; - Manter articulagdo permanente com a equipe de
articulagdo pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; - Participar dos programas de formacéo continuada em
servico; - Participar de reunides com pais, maes e responsaveis e demais profissionais de educagdo e executar outras
atividades afins, determinadas pela direcéo e pela coordenacdo pedagdgica da unidade escolar; - Executar outras atri-
buicdes afins.

CARGO N°. 72 | SUPORTE PEDAGOGICO (SP) CLASSE C

N° DE VAGAS: 05 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARSAHORARIA
GERAL PcD Curso Superior Completo em Licenciatura em Pe-
dagogia + Especializacdo em area da educacgao
que possibilite atuacdo na Educacéo R$ 1.250,00 40h
05 - Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Funda-
mental e Educacédo de Jovens e Adultos

ATRIBUICOES: Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educacéo basica, voltadas para planejamento
educacional, administracdo escolar, supervisdo escolar, orientacdo educacional e inspecao escolar, incluindo, entre ou-
tras, as seguintes atribuicdes: | - coordenar a elaboracéo e a execucéo da proposta pedagdgica da escola; Il — administrar
0 pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos; IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; V - prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; VI - promover a articulagdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integracédo da sociedade com a escola; VIl - informar os pais e respon-
saveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucgdo da proposta pedagogica da escola;
VIII - coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento

profissional; IX - acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; X - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino ou da escola; XI - elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, finan-
ceiros, de pessoal e de recursos materiais; Xll - acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Executar tarefas afins com a
educacao.

CARGO N°. 73 |ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGA HORARIA
GERAL PcD Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Gestéo
Publica, Administragdo ou Direito com R$ 1.800,00 30h
01 - diploma reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Executar atividades voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de
Analista de Controle Interno, inclusive as que se relacionam com realizacéo de servigos de natureza especializada; acom-
panhar a elaboracéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias; acompanhar a elaboragao e avaliar a execucao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras; comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestédo de governo e avaliar os resul-
tados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicagcdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado; avaliar os custos das com-
pras, obras e servicos realizados pela Administracéo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes orga-
mentaria; controlar as operacgdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em

restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo responsaveis por bens e valores publicos;
fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinacéo vinculada de recursos da alienagdo de
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ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos
gastos minimos em ensino e saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; colaborar
com os servidores de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno, quando néo tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagdo de contas das Prefeituras; conferir célculos e apontar
0s enganos que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sisteméatico de legislacéo e jurisprudéncia
do Tribunal de Contas; examinar, para efeito de fiscalizagao financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminha-
dos ao Tribunal de Contas. Executar tarefas afins por determinagéo superior.

CARGON°. 74 |FISCAL AMBIENTAL

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD Nivel Médio Profissionalizante na area
ambiental ou Médio Completo + Curso Técnico R$ 1.500,00 40h
01 - em Meio Ambiente

ATRIBUICOES: Atribuicdes: Atividades que envolvam a fiscalizagiio com respeito & aplicacdo das leis relativas a tributa-
¢ado, obras, posturas e Meio Ambiente no ambito municipal. Fiscalizar o planejamento, execucéo e controle das atividades
ambientais; Fazer cumprir a legislacéo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagéo dos servicos
publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execucéo de visitas de fiscalizacdo am-
biental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambi-
ente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar notifica¢fes, instau-
rar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessérias para interromper o
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacéo; Ndo havendo motorista disponivel no momento,
em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito cumprimento das atribuicdes
do cargo; executar outras atividades afins.

Ill. CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME/RN

CARGON°. 75 |AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo educa- R$ 1.212,00 40h
01 3 cional reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Elabora, coordena e acompanha a execucéo do Plano, de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servi-
dores da Camara Municipal; Elabora e coordena a politica de capacitagéo funcional dos servidores; Responsavel pelo
regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto, dando suporte e coordenando as a¢des da Comisséo de Sin-
dicancia e Processo Administrativo; Responsavel pelo sistema de controle de pessoal da Camara Municipal; Analisa
contratos de prestacéo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento; Mantém atualizados os registros e atua-
lizados os arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna
e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracéo de relatérios gerenciais da area administrativa; Orienta e
coordena as atividades da comissao de licitagbes da Camara, sendo responsavel ainda pela area de gestdo de contratos;
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Auxilia nas Sess@es, Audiéncias Pu-
blicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal, quando necessario. Fornece suporte a Assessoria de Comunica-
¢do, Cerimonial e Eventos.

CARGO N°. 76 |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ASD

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CAR&M@’SR'A
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GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso
de Ensino Fundamental, fornecido por institui¢cao R$ 1.212,00 40h
02 3 educacional reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utiliza-
¢do de produtos de limpeza; Transporte de méveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servi-
¢os de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia
(lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

CARGO N°. 77 |RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARGAHORARIA
GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo educa- R$ 1.212,00 40h
01 - cional reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas preten-
sOes para prestar-lhes informag6es e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas.
Anotar demandas. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de
apoio administrativo. Utilizar recursos de informética. Conferir as quantidades e especificagcdes dos materiais solicitados
e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao
setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatorios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execuc¢do das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, docu-
mentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
de acordo com as necessidades da unidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade asso-
ciadas ao ambiente organizacional.

CARGO N°. 78 | TECNICO LEGISLATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO | CARCAHORARIA
GERAL PcD Certificado, devidamente registrado, de curso
de Ensino Médio, fornecido por instituicdo educa- R$ 1.212,00 40h
01 - cional reconhecido pelo MEC

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de digitacéo de textos e de planilhas; Elaborar minutas de oficios, certidées, declara-
¢Bes, sinopses e demais documentos; Redigir atas e efetuar sua correcdo; Registrar e organizar os dados necessarios a
elaboragédo da folha de pagamento; Executar atividades de controle de entrada e saida de materiais; Registrar e atualizar
o tombamento do material permanente; Organizar 0s processos, anexar documentos e encaminhar para andlise e deci-
sdo; Executar atividades de apoio administrativo; Auxiliar na recepcéo de autoridades e visitantes; Registrar os dados
relativos ao assentamento funcional dos servidores; Organizar os dados para a elaboragéo de boletim de frequéncia dos
servidores; Organizar e instruir processo de licitacdo e os cadastros de fornecedores; e Controlar as proposic¢des legisla-
tivas, correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Camara Municipal; Auxilia
nas Sessoes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal, quando necessario.

CARGO N°. 79 |VIGIA

N° DE VAGAS: 02 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARsiwgiﬁR'A
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ORGANIZACAO E EXECUCAO

GERAL

PcD Certificado, devidamente registrado, de curso

02

de Ensino Fundamental, fornecido por institui¢cao R$ 1.250,00
B educacional reconhecido pelo MEC

40h

ATRIBUICOES: Zelar pela guarda e conservagéo do patrimdnio pela ordem e seguranca da instituic&o; exercer a vigilan-
cia sistematicamente inspecionando as dependéncias (areas comuns), exceto a area externa, para constatar e evitar
(dentro das possibilidades minimas exigidas) incéndios, crimes, entrada de pessoas estranhas sem autoriza¢ao ou depois
dos horarios e dias de funcionamento; Receber e distribuir as correspondéncias aos setores; Controlar o fluxo de pessoas,
de bens patrimoniais e dos materiais que passam pela portaria; Registrar o acesso de veiculos; Fazer inspe¢ao nas
dependéncias do prédio no inicio e término de cada jornada de trabalho; Registrar toda e qualquer ocorréncia anormal
em livro proprio; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO — BOM JESUS/ CAMARA SAO TOME

1. Planejamento, organizacédo, direcao e controle; 2. Estrutura organizacional; 3. No¢des de Adminis-
tracdo de Pessoas; 4. Nocdes de Administracao de Materiais; 5. Nogdes de Comportamento Organi-
zacional: lideranca, comunicagao, motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional; 6. No¢des de
Gestdo de Processos: téchicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; 7. Nog¢bes de
Gestédo da Qualidade: As 7 Ferramentas da Qualidade; 8. Licitagfes Publicas: Lei n°® 14.133/2021.
9. Qualidade no Atendimento: Comunicacao Telefonica e formas de atendimento; 10. Nogdes de Ar-
quivologia; 11. Administracao Publica: conceitos de Administracdo Direta, Indireta e Fundacional; 12.
Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, convalidacéo, discricionaridade e vinculagdo; 13.
Poderes da Administracéo; 14. Documentacéo: elaboracéo de ata, atestado, certidao, circular, comu-
nicado, convite, convocagédo, edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento;
15. Etica no servigo publico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — SAO TOME

1.Aspectos Gerais e Legislacdo Geral: Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Con-
ceito, histérico e areas de atuacdo da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Lei 9782/99). Repasse financeiro e portarias de financiamento das ac¢fes de Vigilancia Sanitéria.
Programacé&o Anual de Vigilancia Sanitaria. Protocolo das a¢des de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura
e Acdes de Visa. Risco sanitario e tipos de risco. Gerenciamento de risco sanitario. Lei das Infragbes
Sanitarias (Lei 6437/77). Fiscalizacao sanitaria das condigfes do exercicio das profissdes e ocupa-
¢Oes técnicas e auxiliares, relacionadas diretamente com a Saude (Decreto 77052/76). Codigo Esta-
dual de Saude do RN (Lei complementar n°31/1982 e decreto 8739/83). 2. Legislagédo de Alimentos:
Portaria Federal n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos
(Portaria Federal n°® 326 SVS/MS, de 30 de julho de 1997) e Boas Praticas para Servigos de Alimen-
tacdo (RDC Anvisa n°® 216/2004). Padrfes de potabilidade da agua para o consumo humano (Portaria
MS n°518/2004) e procedimentos de controle vigilancia da qualidade da 4gua para o consumo hu-
mano (Portaria 2914/2011). Critérios de Liberacéo de alvara sanitario para veiculos que captam, ar-
mazenam, transportam, distribuem e comercializam agua potavel (Portaria 491/2015- GS/SESAP-
RN). 3. Legislagédo de Servicos de Saude: Boas Praticas para Servicos de Saude (RDC Anvisa n°
63/211). Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde (RDC Anvisa n°306/2004). Portaria 863,
de 30 de margo de 1994 (Norma Técnica Especial — Regulamenta o funcionamento dos Institutos
e/ou academias de Atividades Fisicas). Portaria M-S, n°321 de 26 de maio de 1988 (Estabelece Nor-
mas para Construcdo e Instalacdo de Creches). Decreto 24.492, de 28 de junho de 1934 (regula
instrucdes sobre o decreto n° 20931, de 11 de janeiro de 1932 em relacdo aos servicos de montagem
e comercializagdo de Oculos de grau). 4. Legislacdo de Medicamentos: Portaria SVS/MS n° 344, de
12 de maio de 1998 (Aprova regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a con-
trole especial). Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos (Lei 5591/73 e Decreto 74.170/74). RDC 207/2018, Instru¢des normativas 16/2017.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — BOM JESUS

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislacado Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria. Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. Fato
Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabili-
dade de Terceiros. Responsabilidade por Infrag6es. Denuncia Espontéanea. Crédito Tributario. Cons-
tituicdo do Crédito Tributério. Lancamento. Modalidades de Langcamento. Hipéteses de alteragéo do
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lancamento. Suspenséao da Exigibilidade do Crédito Tributério. Modalidades. Extin¢gédo do Crédito Tri-
butario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias
e Privilégios do Crédito Tributario. Administracao Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certid6es Ne-
gativas.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes.

Lei n®5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional) e suas alteracdes — Dispbe sobre o0 Sistema Tributario
Nacional.

Lei Complementar n® 1/2009 e suas alteracdes — Dispde sobre o Cadigo Tributario do Municipio de
Bom Jesus/RN.

Lei Complementar n° 176/1997 e suas alteracdes — Dispbe sobre o Cddigo dos Servidores Publicos
do Municipio de Bom Jesus/RN.

Lei 275/2009 e suas alteracdes — Institui a Controladoria Geral do Municipio de Bom Jesus/RN.

Lei Orgéanica do Municipio de Bom Jesus/RN e suas alteragdes.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — SAO TOME

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Vigéncia da Legislagédo Tributéria. Aplicacdo da Legislacdo Tributéaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato
Gerador da Obrigacao Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabili-
dade de Terceiros. Responsabilidade por Infrag6es. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Cons-
tituicao do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hipéteses de alteragcéo do
lancamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingédo do Crédito Tri-
butario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades. Garantias
e Privilégios do Crédito Tributario. Administracéo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certidoes Ne-
gativas.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes.

Lein®5.172/1966 (Cddigo Tributario Nacional) e suas alteragdes — Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional.

Lei Complementar n° 2/2017 e suas altera¢cdes — Institui o Cédigo Tributario Municipal de Sao
Tomé/RN.

Lei Complementar n°® 16/2022 e anexos — Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administracao
Municipal de Sao Tomé/RN.

Lei Complementar n° 6/2018 e suas alteragbes — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Tomé/RN.

Lei 678/2005 — Cria a Controladoria Geral do Municipio de Sdo Tomé/RN e institui o Sistema Inte-
grado de Controle Interno.

Lei Organica do Municipio de S&do Tomé/RN.

MEDICO - E.S.F - BOM JESUS / SAO TOME

Politica de saude: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagéo e financiamento. Modelo Assis-
tencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagéo do processo de trabalho na atengéo
basica: acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizacao, programacao de a¢des e construcdo de agenda compartilhada
e educacdo permanente. A educagdo em saulde na pratica do PSF. Sistema de informacé&o da aten-
cdo basica. NocOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséao, Dia-
betes. Atencéo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Biol6gicas em Medicina Clinica; doenc¢as causadas
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por agentes biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisi-
cos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV
e AIDS, Prevencéo, Transmissao e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencgas Psicosso-
maticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia
e Doencas de Motivagdo Compulsoéria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolégicas dos distarbios
metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgi-
cos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecolo-
gia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacées exdgenas. Saude
da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a salude. Saude mental no PSF. Trata-
mento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Interven¢des Médica na internagéo do-
miciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengéo, nutricdo e doencgas nutri-
cionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diag-
nostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Glcera péptica, do-
enca intestinal inflamatdria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: infarto agudo do miocérdio,
hipertenséo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal:
infeccBes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO - BOM JESUS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao, in-
validacédo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Con-
tratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, formalizagdo, execucao, inexecugéo, revisdo e
rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragao.
Licitacdes - Lei n° 14.133/21: Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibili-
dade. Tipos de licitacdo. Modalidades de licitacdo: pregdo, concorréncia, concurso, leildo, dialogo
competitivo. Fases da Licitagdo: preparatoria, divulgacéo do edital de licitagdo, apresentagéo de pro-
postas e lances, julgamento, habilitacdo, fase recursal, homologac&o. Anulacdo e revogacao. Recur-
SOs.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do estado. Organiza-
¢éo politico-administrativa. Unido. Estados federados. municipios. Artigos 37 a 41 da Constitui¢cdo
Federal. Emenda constitucional 109/2021.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragéo Publica e reformas administrativas. Ad-
ministracdo Publica burocréatica. Estado do bem-estar social. A Nova Gestédo Publica. Principios e
fundamentos da nova governanga publica. Politicas Publicas: formulagéo e avaliagdo de politicas
publicas. Estado e politicas publicas. O processo de politica publica. As instituicdes e as politicas
publicas. Arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos e programas de go-
verno.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Técnicas or-
camentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentério. Processo orgcamentério. O orcamento pu-
blico no Brasil. Sistema de planejamento e de orcamento federal. Plano Plurianual — PPA. Lei de
Diretrizes Orcamentéarias — LDO. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Sistema e processo de orcamenta-
cdo. Classificacdes or¢camentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinérios e adicionais. Progra-
macao e execucgdo orcamentaria e financeira. Descentralizacdo orcamentéaria e financeira. Acompa-
nhamento da execucéo. Alteracdes orcamentarias. Receita publica: Conceito e classificacfes. Esta-
gios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
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—T16.1a16.11. Lei Federal n° 4.320/1964. Lei Municipal Complementar n°® 001/2009 e Alteracbes
— Cédigo Tributario do Municipio de Bom Jesus/RN.

CONTROLE INTERNO: Definicao, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fun¢bes da
controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Rela-
cao entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corpora-
tiva, filosofia gerencial, estrutura organizacional. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avalia¢ao de riscos e
controles sobre sistemas de informagdes. Lei Municipal n® 275/2009 — Controladoria Geral do Muni-
cipio de Bom Jesus/RN. 2 Lei n.° 12.846/2013 — Anticorrupcdo. Lei n® 12.527/2011 - Acesso a Infor-
macao. Lei n® 8.429/92 e alteracdes — Improbidade Administrativa.

AUDITORIA: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Governancga no setor publico. Pa-
pel e importancia. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizago:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materiali-
dade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco de auditoria. Matriz de Plane-
jamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagéo, conciliacdes, andlise de contas con-
tabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e
matriz de responsabilizacdo. Relatorios, pareceres e certificados de auditoria.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — SAO TOME

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢cdo, revogacao, in-
validacao e convalidagéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Con-
tratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, formalizacdo, execucao, inexecucédo, revisao e
rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragéo.
LicitagBes - Lei n® 14.133/21: Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibili-
dade. Tipos de licitacdo. Modalidades de licitacdo: pregdo, concorréncia, concurso, leildo, dialogo
competitivo. Fases da Licitacdo: preparatoria, divulgacéo do edital de licitagdo, apresentacéo de pro-
postas e lances, julgamento, habilitacdo, fase recursal, homologac&o. Anulacdo e revogacéo. Recur-
SOS.

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do estado. Organiza-
cdo politico-administrativa. Unido. Estados federados. municipios. Artigos 37 a 41 da Constituicdo
Federal. Emenda constitucional 109/2021.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragéo Publica e reformas administrativas. Ad-
ministragdo Publica burocratica. Estado do bem-estar social. A Nova Gestdo Publica. Principios e
fundamentos da nova governanga publica. Politicas Publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas
publicas. Estado e politicas publicas. O processo de politica publica. As instituicdes e as politicas
publicas. Arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos e programas de go-
verno.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orgcamento publico. Conceito. Técnicas or-
camentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orgamentério. Processo orgcamentério. O orcamento pu-
blico no Brasil. Sistema de planejamento e de orgamento federal. Plano Plurianual — PPA. Lei de
Diretrizes Orgamentérias — LDO. Lei Orcamentéria Anual — LOA. Sistema e processo de orcamenta-
cdo. Classificacdes or¢camentarias. Estrutura programatica. Créditos ordinérios e adicionais. Progra-
magcao e execucao orcamentéria e financeira. Descentraliza¢éo orcamentéria e financeira. Acompa-
nhamento da execucéo. Alteracdes orcamentarias. Receita publica: Conceito e classificacfes. Esta-
gios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC
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—T16.1a16.11. Lei Federal n® 4.320/1964. . Lei Municipal Complementar n® 002/2017 e Alteracdes
— Cédigo Tributario do Municipio de Sdo Tomé/RN.

CONTROLE INTERNO: Definicao, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fun¢bes da
controladoria numa organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestéo publica. Rela-
cao entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corpora-
tiva, filosofia gerencial, estrutura organizacional. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacao de riscos e
controles sobre sistemas de informacdes Lei n.° 12.846/2013 — Anticorrupgao. Lei n°® 12.527/2011 -
Acesso a Informacdo. Lei n° 8.429/92 e alteracbes — Improbidade Administrativa.

AUDITORIA: Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Governancga no setor publico. Pa-
pel e importancia. Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacéo:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢édo. Planejamento de auditoria.
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materiali-
dade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo do controle interno. Risco de auditoria. Matriz de Plane-
jamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagéo, conciliagcdes, andlise de contas con-
tabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacao de achados de auditoria. Matriz de achados e
matriz de responsabilizacdo. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - SAO TOME

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Conceitos de territorializacdo, micro-
area e area de abrangéncia. Cadastramento familiar e territorial. Pré-Natal. Parto, nascimento e pu-
erpério humanizados. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmisséo de doencas.
Combate aos agentes transmissores das endemias, conforme estratégias e normas vigentes do Mi-
nistério da Saude. Doencas de notificacdo compulséria. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos
no territério. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames
de prevencao e diagndéstico do cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao
e diagnéstico do cancer de proéstata), do idoso. Prevencao a acidentes da criancga e do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. A¢bes e programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de
13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o
Estatuto do ldoso; Lei n° 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comu-
nitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017 do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica. Guia Pratico do Agente Co-
munitario de Saude do Ministério da Saude (2009). Constituicao Federal de 1988. Planejamento fa-
miliar. Prevencéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infeccio-
sas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquis-
tossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, pa-
rotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela, COVID-19. Doengas do
aparelho respiratério, digestoério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas atualizado. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas
resolucdes atuais. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. SUS: prin-
cipios, diretrizes, Leis 8.080/90 e 8.142/9. Norma Operacional Basica (NOB/SUS) - 96 e Norma Ope-
racional de Assisténcia a Saude (NOAS) - 2001.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ATENCAO ESPECIALIZADA — BOM JESUS
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SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Reforma Sanitaria e evolugéo historica das politicas de Satde
no Brasil. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizacao; financia-
mento; aspectos tedricos, programas e politicas. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no ambito do
SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. Participacéo e Controle Social no SUS. De-
safios atuais do SUS. PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: Codigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem. O processo de trabalho
em salde e em enfermagem: sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Processo de comuni-
cacdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagcdo nos servicos de saude,
registros de enfermagem. Estatuto do Idoso; Estatuto da crianca e do adolescente (ECA). BIOSSE-
GURANCA NAS ACOES DE ENFERMAGEM: Prevencéo e Controle das Infeccdes Hospitalares (I1H)
ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevenc¢ao, controle, in-
dicadores e tratamento. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Segurancga do Paciente nos servi-
¢os de saude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Norma Regulamentadora n°
32 do Ministério do Trabalho. Centro de Material e Esterilizacdo: métodos, técnicas, processos de
limpeza, preparo, desinfec¢édo, esterilizagdo, monitoramento do processo de esterilizagédo e armaze-
namento. Manuseio de materiais estéreis. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. AS-
SISTENCIA DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA: Vigilancia em Satde; Notificagdo Compul-
soéria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude. Epidemiologia, vigi-
lancia, prevencéo e controle das doencgas transmitidas por alimentos, doengas infecciosas e parasi-
tarias, doencas relacionadas ao trabalho e doencas e condigdes crénicas no Brasil e no mundo. Aci-
dentes e violéncia. Epidemiologia: transicdo epidemioldgica e demografica no Brasil e no mundo,
Sistemas de Informag&o em Saude e Indicadores de saude. Programa Nacional de Imunizagéo (PNI):
calendarios atuais de vacinacgéo atualizados. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO CLIENTE EM
TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: Semiotécnica aplicada a enfermagem - assisténcia de en-
fermagem aos pacientes clinicos e cirtrgicos com problemas nos sistemas respiratorio, digestorio,
cardiovascular, endécrino e metabdlico, neuroldgico, hematolégico e imunolégico, musculoesquelé-
tico e articular, genitourinario e tegumentar. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A CLIENTES EM
SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO GRAVE: Cuidados de enfermagem
em acidentes que caracterizam situagfes de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico (SBV) e Avan-
cado de Vida (SAV). Assisténcia de enfermagem nas emergéncias neuroldgicas e cardiovasculares.
Cuidados de enfermagem ao paciente em unidade de terapia intensiva ou semi-intensiva. Rede de
Atencéo as Urgéncias e Emergéncias. Politica nacional de atenc&o as urgéncias. ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM A MULHER, A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: Trabalho
de parto e parto: processo de trabalho de parto e parto normal. Complica¢des na gravidez, no parto
e no puerpério. Assisténcia de enfermagem a crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar)
e ao adolescente na atencdo de média e alta complexidade. Politica Nacional de Atencao Integral da
Saude do Homem/PNAISH. Politica Nacional de Atencéo Integral da Satde do Idoso. ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL: Politicas de Satde Mental no Brasil. Assisténcia de en-
fermagem aos pacientes com transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas.

TECNICO DE ENFERMAGEM (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) - BOM JESUS / SAO TOME
SUS Principios e diretrizes.

Politicas de Saude. Lei Orgéanica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90

Politica Nacional de Atencao Basica.

Vigilancia Epidemioldgica.

Cadigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Biosseguranca.
Higienizagdo das maos e uso de alcool gel.

Educacdo em saude.

Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Cri-
anca, Saude da Mulher, Satde do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis.
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Programa Nacional de Imunizacdo

Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.

Fundamentos de enfermagem: sinais vitais; mensuracao de altura e peso; nutricdo; hidratacao; cura-
tivos; eliminacdes; medidas de higiene e conforto; calculos, administracdo e dosagem de medica-
coes.

Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias.

Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-degenerativas.

Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianca, ao adolescente, ao adulto e ao idoso.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, parto e puerpério. Aleita-
mento materno.

Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigco Social; Servigo Social na contempo-
raneidade; A dimensdo pedagogica do Servico Social; Servigo Social e trabalho com as familias;
Elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos, programas e politicas sociais; A instrumentalidade/ins-
trumentos do Servigo Social; Etica e Servico Social: Cédigo de Etica Profissional do assistente social
- Atualizado em 13.3.1993, com alteracdes introduzidas pelas Resolu¢cdes CFESS n.290/94, 293/94,
333/96 e 594/11; Lei 8.662/93- Lei de Regulamentacdo da Profissdo — com as modificagbes decor-
rentes da aprovacéo da Lei 12.317/10; Pesquisa em Servigo Social: a dimensao investigativa na
formacéo e no trabalho profissional do Assistente Social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei 8.742/93 e suas atualiza¢cOes pela Lei 12.435, de 2011 que dispbe sobre a organizacéo da As-
sisténcia Social); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Norma Operacional Basica da As-
sisténcia Social / Sistema Unico de Assisténcia Social - (NOB/SUAS 2012) — Resolucdo CNAS
n°33/2012 que aprova a NOB/SUAS 2012; Pardmetros para atuacao de Assistentes Sociais na Poli-
tica de Assisténcia Social; Sistema Unico de Salde : Lei 8.080/1990; Parametros para atuacio de
Assistentes Social na Politica de Saude; A insercdo do Servigo Social na politica de educacéo; Sub-
sidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacao; Condi¢des éticas e técnicas
do exercicio profissional (Resolucdo CFESS n° 493 de 21/08/2006); Estatuto da Pessoa ldosa - Lei
n° 10.741/2003 e suas atualiza¢les; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069, de 1990 (e
suas atualizacgdes pela Lei 13.257, de 2016); Legislagbes de protecdo as mulheres vitimas de violén-
cia

FARMACEUTICO - BOM JESUS / SAO TOME

ASSISTENCIA E ATENCAO FARMACEUTICA -« Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e
Politica Nacional de Medicamentos. « Sistema nacional de gestao da Assisténcia Farmacéutica (H6-
rus) e Programa nacional de qualificagdo da assisténcia farmacéutica (Qualifar SUS). « Uso racional
de medicamentos. Intervencao farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia. * Modelos de segui-
mento farmacoterapéutico, problemas relacionados a medicamentos e atribuicdes clinicas do farma-
céutico. * Gerenciamento de riscos e seguranca do paciente. LEGISLACAO -+ Lei 8.666 de 1993 e
suas atualizagOes. Lei 13.021 de 2014 e suas atualizacdes. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio
de 1998 e suas atualizagdes. * Portaria n°® 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998 e suas atualizages.
* Resolugédo CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013. « Portaria n° 1.555, de 30 de julho de 2013 e suas
atualizacdes. « Codigo de ética farmacéutica. FARMACOLOGIA E FARMACOEPIDEMIOLOGIA -
Farmacovigilancia, farmacoeconomia e a padronizagédo de medicamentos. * Farmacocinética: absor-
¢ao, distribuicdo e eliminagdo de drogas. « Farmacodindmica: mecanismo de agao das drogas que
atuam em diversos 6rgéaos e sistemas Vias de administracdo de medicamentos e formas farmacéuti-
cas. * Terapia farmacoldgica das infecgdes microbianas. « Terapia farmacoldgica das doencas croni-
cas envolvendo os sistemas respiratorio, circulatorio, digestivo, enddcrino, nervoso e excretor. « Do-
encas de notificagdo compulsdria. « Gerenciamento de residuos de servigos de saude. ¢ Interacoes
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medicamentosas. ¢ Licitagdo e aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia,
dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos.

ENFERMEIRO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA) - BOM JESUS / SAO TOME

SUS Principios e diretrizes.

Politicas de Saude. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90.

Politica Nacional de Atencao Basica.

Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuacao e das
ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema
Unico de saude

Gestéo de Qualidade.

Vigilancia Epidemioldgica.

Vigilancia sanitaria.

Cadigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87.

Biosseguranca.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Administracdo dos Servicos de Enfermagem.

Programas do Ministério da Salde; Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Cri-
anca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

Programa Nacional de Imunizagéo.

Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.

Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratério, digestivo,
cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos.

Assisténcia de enfermagem a Doengas crbnicas degenerativas.

Assisténcia de enfermagem a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimen-
tacdo, doencas diarreicas e doengas respiratorias).

Assisténcia de enfermagem a mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengéo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar).

Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.

Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras.

Visita domiciliar

TECNICO EM SAUDE BUCAL - SAO TOME

1. Organizacéo do consultério Odontoldgico 2. Promoc¢ao da saude e prevencédo das principais doen-
cas da cavidade bucal 3. Principais doencas na cavidade bucal: céarie, doenca periodontal, ma oclu-
séo, doencas pulpares/apicais, cancer bucal, lesdes da mucosa e infec¢des na cavidade oral. 4. Sa-
liva uma via de transmissdo do covid-19 e outras doencas. A importancia da higiene bucal na pande-
mia da covid-19 e outras doencas. 5. Dispositivos usados para higiene bucal. Introducéo/importancia.
6. Indicacdo das escovas e dos cremes dentais adequados. 7. Sele¢éo, cuidados de limpeza e ar-
mazenamento das escovas dentais. 8. Dentifricios: composi¢do basica e suas funcdes 9. Notacado
dentéria. 10. Materiais de uso odontolégico: nomenclatura, utilizagcéo, preparo, manipulacdo e acon-
dicionamento. 11. Equipamentos e instrumentais: nomenclatura, utilizacdo e cuidados. 12.Processos
de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo dos instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos.
13.Normas de biosseguranca e controle de infeccdo na pratica odontoldgica.

PSICOLOGO - BOM JESUS
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1. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2. Documentos psicoldgicos. 3. Processos de Psicodi-
agnastico. 4. Psicologia do Desenvolvimento Humano. 5. Politica Nacional de Saude Mental. 6. Pa-
rametros de atuacdo para assisténcia psicoldgica nas politicas de saude e assisténcia social. 7. Ava-
liagdo psicolégica. 8. Psicopatologia. 9. Os Fenémenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o
processo de socializacdo, 0s grupos sociais e 0s seus papéis. 10. Atuacdo de Psicologo em equipes
multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades, competéncias, desafios e possibilidades. 11.
Atuacao da psicologia junto as pessoas com deficiéncia. 12. A Psicologia como ciéncia e profisséo.
13. Psicologia Social e Comunitaria. 14. Dependéncia quimica e substancias psicoativas.

ADVOGADO - BOM JESUS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Con-
ceito, classificagdo e interpretacdo das normas constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3 Aplica-
bilidade das normas constitucionais. 3.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 3.2 Normas
programaticas. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5 Organizagéo politico-
administrativa do Estado. 5.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 7 Poder Executivo.
7.1 AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. 8 Poder Legislativo. 8.1 Estrutura.
8.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 8.3 Processo legislativo. 8.4 Fiscaliza¢do contébil, financeira e or-
camentéria. 8.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 9 Poder Judiciario. 10 Fun¢des essenciais a
justica. 10.1 Ministério publico 10.2 Advocacia publica. 10.3 Defensoria publica. 11 Supremacia cons-
titucional e controle de constitucionalidade das normas. 11.1 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade.
11.2 Acgéo declaratoria de constitucionalidade. 11.3 Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. 12 Sdmula vinculante. 13 Intervencgéo federal. 13.1 Intervengéo estadual nos municipios. En-
tendimento dos tribunais superiores sobre o Direito Constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragéo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elemen-
tos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extin¢cao do ato administrativo: cassacgéo, anulagéo,
revogacao e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢fes cons-
titucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinérias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, em-
prego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitalicie-
dade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo admi-
nistrativo disciplinar. 5 Poderes da administragédo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucéo
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a demons-
tracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparac¢do do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Ele-
mentos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegagdo: concessao,
permissao e autorizacao. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao administrativa. 9.1 Centra-
lizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraes-
tatais e terceiro setor: servi¢os sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organi-
zagOes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbi-
dade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes. 12 Licitagbes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente.
12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des nor-
mativas relativas ao pregédo. 12.1.3 Decreto n°® 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de
precos). 12.1.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alterac6es (Regime Diferenciado de Contratac6es Publi-
cas). 12.1.5 Lei n° 14.133/2021. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias na Administragéo
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Publica. Lei Federal n° 13.019/2014. 14 LGPD (Lei 13.709/2018 e suas altera¢fes). 15 A Lei de in-
troducdo as normas do direito brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 15.1 Interpretacdo das
normas de gestdo publica na LINDB. 15.2 Consequencialismo. 15.3 Responsabilidade de agentes
publicos na LINDB. 15.4 Erro grosseiro. 16. Entendimento dos tribunais superiores sobre o Direito
Administrativo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas alteracfes (Cadigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢fes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5
Precluséo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das
partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucesséao das partes e dos procuradores. 1.7 Litis-
consorcio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Minis-
tério publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma
dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da causa.1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela
de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacgéao, suspensdo e extincdo do processo. 1.16
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Dis-
posi¢cdes Gerais. 1.16.3 Peti¢éo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de
conciliagéo ou de mediacéo. 1.16.6 Contestagao, reconvengéo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instru-
¢éo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme
0 estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenca. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag¢do. 1.17 Procedimen-
tos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Pro-
cessos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1
Disposic¢fes finais e transitorias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢do popular. 4 Acao civil pablica. 5
Acao de improbidade administrativa. 6 Reclamacéo constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas altera-
¢Oes (Locacdo de imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8. Entendimento dos tribunais superiores
sobre o Direito Processual Civil.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislacéo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, integracéo e interpretacao.
2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tri-
butar. Competéncia e capacidade tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. 3 Tributos vigentes.
Espécies e caracteristicas. Taxa e preco publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario.
5 Obrigacéo tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza
juridica. Sujeicdo ativa. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de calculo, ali-
guota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e
substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Responsabili-
dade por solidariedade, sucesséo e de terceiros. Denlncia espontanea. 7 Crédito tributario. Autorre-
gularizag&o. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito
tributario e suas modalidades. 8 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. 9 Evasao, sonegacao, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscricdo e efeitos. Certiddes. 11
Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Acdo anulatoria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. Acéo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Acao cautelar fiscal. Mandado de
seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tri-
butéria. Reserva do possivel. 13 Fiscalizacao tributéria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fis-
calizacdo. Dever de informacéao e sigilo profissional. Divulgacdo de dados referentes ao contribuinte.
Requisicao de forca publica. Sigilo bancario e fiscal. Codigo Tributario Nacional. 14. Entendimento
dos tribunais superiores sobre o Direito Tributario.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introduc&o as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplica¢éo, obriga-
toriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Ca-
pacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢fes Gerais.
3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacbes. 4 Bens
imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢ces gerais. 6.2 Invalidade.
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7 Prescrigdo. 7.1 Disposicdes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacdes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimple-
mento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposicdes gerais e mora. 10 Contra-
tos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposi¢des gerais. 11 Responsabilidade civil ob-
jetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n°
8.078/1990 e suas alteracdes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Posse. 13.1 Conceito, classifi-
cacao, aquisicao, efeitos e perda. 14 Propriedade. 14.1 Conceito, aquisicado e perda. 14.2 Direitos de
vizinhanc¢a 14.3 Condominio geral e condominio edilicio. 15 Superficie. 15.1 Serviddes. 15.2 Usu-
fruto. 15.3 Uso. 15.4 Habitagdo. Entendimento dos tribunais superiores sobre o Direito Civil.
DIREITO MUNICIPAL DE BOM JESUS/RN: 1. Lei Organica do Municipio de Bom Jesus/RN e suas
alteracles; 2. Lei 176/97 do municipio de Bom Jesus/RN e suas alteracbes (Cddigo dos Servidores
Publicos do Municipio de Bom Jesus/RN); 3. Lei Complementar 001/2009 do Municipio de Bom Je-
sus/RN e suas alteracdes (Dispde sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Bom Jesus/RN); 4. Lei
275/2009 do municipio de Bom Jesus/RN e suas alterac¢des (Institui a Controladoria Geral do Muni-
cipio de Bom Jesus/RN e da outras providéncias).

ADVOGADO - SAO TOME

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Con-
ceito, classificacao e interpretagdo das normas constitucionais. 2. Principios fundamentais. 3 Aplica-
bilidade das normas constitucionais. 3.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 3.2 Normas
programaticas. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 5 Organizagao politico-
administrativa do Estado. 5.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 7 Poder Executivo.
7.1 AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. 8 Poder Legislativo. 8.1 Estrutura.
8.2 Funcionamento e atribui¢cdes. 8.3 Processo legislativo. 8.4 Fiscalizacao contabil, financeira e or-
camentéria. 8.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 9 Poder Judiciario. 10 Fungdes essenciais a
justica. 10.1 Ministério publico 10.2 Advocacia publica. 10.3 Defensoria publica. 11 Supremacia cons-
titucional e controle de constitucionalidade das normas. 11.1 Ac¢éo direta de inconstitucionalidade.
11.2 Ac¢éo declaratoria de constitucionalidade. 11.3 Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
mental. 12 Simula vinculante. 13 Intervencéo federal. 13.1 Interveng&o estadual nos municipios. En-
tendimento dos tribunais superiores sobre o Direito Constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elemen-
tos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 3.2 Extin¢cao do ato administrativo: cassagéo, anulagéo,
revogacao e convalidacao. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢cfes cons-
titucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, em-
prego e fungéo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitalicie-
dade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo admi-
nistrativo disciplinar. 5 Poderes da administracédo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugéo
histérica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1 Responsabilidade por ato
comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do Estado. 7.3 Requisitos para a demons-
tracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Ele-
mentos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegagéo: concesséo,
permissao e autorizacdo. 8.5 Classificagcdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao administrativa. 9.1 Centra-
lizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracao direta e indireta. 9.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4. Entidades paraes-
tatais e terceiro setor: servi¢cos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais, organi-
zagOes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracéo publica. 10.1 Controle

FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO RN
NATAL: Av. Sen. Salgado Filho, 1559 — Tirol - CEP 59015-000 - Fone: 84 3215.2731 - Fax: 84 3027-1709
MOSSORO: R. Raimundo Firmino de Oliveira, 400 - Cj. Ulrich Graff — 59628-330 - Fone/Fax: 84 3312.3156
CNPJ: 02.852.277/0001-78 — Insc. Municipal: 133.800-5 - Site: www.funcern.br — E-mail: atendimento@funcern.br



Huncern

FUNDAGAO DE APOIO AQ IFRN

exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbi-
dade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n°
9.784/1999 e suas alteracdes. 12 Licitacdes e contratos administrativos. 12.1 Legislacéo pertinente.
12.1.1 Lei n® 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. 12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢cdes nor-
mativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n® 7.892/2013 e suas alteracdes (sistema de registro de
precos). 12.1.4 Lei n°® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de ContratacGes Publi-
cas). 12.1.5 Lei n® 14.133/2021. 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Parcerias ha Administracao
Publica. Lei Federal n° 13.019/2014. 14 LGPD (Lei 13.709/2018 e suas alterac¢des). 15 A Lei de in-
troducdo as normas do direito brasileiro (LINDB) e o direito administrativo. 15.1 Interpretacdo das
normas de gestdo publica na LINDB. 15.2 Consequencialismo. 15.3 Responsabilidade de agentes
publicos na LINDB. 15.4 Erro grosseiro. 16. Entendimento dos tribunais superiores sobre o Direito
Administrativo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 A¢éo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢cbes da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5
Precluséo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das
partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litis-
consorcio. 1.8 Intervencao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Minis-
tério publico. 1.11 Advocacia publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma
dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da causa.l1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela
de urgéncia. 1.14.2 Disposicdes gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extincdo do processo. 1.16
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Dis-
posicdes Gerais. 1.16.3 Peticao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagéo. 1.16.6 Contestacéo, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instru-
¢éo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme
o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenca. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag¢do. 1.17 Procedimen-
tos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19 Processos de execug¢édo. 1.20 Pro-
cessos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. 1.21 Livio Complementar. 1.21.1
Disposicfes finais e transitorias. 2 Mandado de seguranca. 3 A¢ao popular. 4 Acao civil pablica. 5
Acao de improbidade administrativa. 6 Reclamacéo constitucional. 7 Lei n® 8.245/1991 e suas altera-
¢Oes (Locacdo de imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8. Entendimento dos tribunais superiores
sobre o Direito Processual Civil.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Legislac&o tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicacio, integracéo e interpretacao.
2 Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tri-
butar. Competéncia e capacidade tributarias. Reparticdo das receitas tributarias. 3 Tributos vigentes.
Espécies e caracteristicas. Taxa e preco publico. Taxa judiciaria. 4 Fontes formais do direito tributario.
5 Obrigacéo tributaria: conceito, elementos, o dever tributario e os deveres instrumentais, natureza
juridica. Sujeicdo ativa. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base de calculo, ali-
guota, domicilio tributario e capacidade. 6 Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e
substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Responsabili-
dade por solidariedade, sucesséo e de terceiros. Denuncia espontanea. 7 Crédito tributério. Autorre-
gularizagdo. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias do crédito
tributario e suas modalidades. 8 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. 9 Evaséo, sonegacéo, elisdo e fraude. 10 Divida ativa. Inscri¢cdo e efeitos. Certiddes. 11
Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Acdo anulatoria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de
indébito. Acéo de consignacdo em pagamento. A¢do declaratéria. Acao cautelar fiscal. Mandado de
seguranca em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela coletiva em matéria tri-
butéria. Reserva do possivel. 13 Fiscalizacao tributéria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fis-
calizag&o. Dever de informagéo e sigilo profissional. Divulgag&o de dados referentes ao contribuinte.
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Requisicao de forca publica. Sigilo bancario e fiscal. Codigo Tributario Nacional. 14. Entendimento
dos tribunais superiores sobre o Direito Tributério.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de introduc&o as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacéo, obriga-
toriedade, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Ca-
pacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais.
3.2 Constituicdo. 3.3 Extincdo. 3.4 Sociedades de fato. 3.5 Associacbes. 3.6 Fundacbes. 4 Bens
imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢es gerais. 6.2 Invalidade.
7 Prescricdo. 7.1 Disposicoes gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigacfes. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Adimple-
mento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigacdes — disposicdes gerais e mora. 10 Contra-
tos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposicfes gerais. 11 Responsabilidade civil ob-
jetiva e subjetiva. 11.1 Obrigacdo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n°
8.078/1990 e suas alteragbes. 12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Posse. 13.1 Conceito, classifi-
cacao, aquisicao, efeitos e perda. 14 Propriedade. 14.1 Conceito, aquisi¢ao e perda. 14.2 Direitos de
vizinhanga 14.3 Condominio geral e condominio edilicio. 15 Superficie. 15.1 Servidfes. 15.2 Usu-
fruto. 15.3 Uso. 15.4 Habitacdo. Entendimento dos tribunais superiores sobre o Direito Civil.
DIREITO MUNICIPAL: 1. Lei Organica do Municipio de Sdo Tomé; 2. Lei complementar municipal
002/2017 e suas alterac¢des (Cddigo Tributario Municipal de Sdo Tomé); 3. Lei complementar muni-
cipal 16/2022 e suas alteracdes (Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragéo Municipal
de Sdo Tomé, através da extincdo e criagdo de cargos, 0rgdos e secretarias, altera o quadro de
cargos em comissao e efetivos, funcdes gratificadas, e da outras providéncias); 4. Lei complementar
municipal 06/2018 (Disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Tomé, e da
outras providéncias).

NUTRICIONISTA — BOM JESUS / SAO TOME

Nutricdo Bésica 1. Energia, carboidratos, proteinas, lipidios e fibras: classificagéo, fungdes, diges-
tdo, absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais.2 Micronutrientes: vitaminas e minerais. 3.
Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagéo, aleitamento materno, lac-
tacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e idosos.4. Rotulagem de alimentos industrializados; - Téc-
nica dietética. Dioterapia 5. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal; 6. Conduta
nutricional nas principais patologias: obesidade, hipertenséo arterial, diabetes mellitus, doengas re-
nais, disturbios do trato digestorio, cancer, dislipidemias, doencas cardiovasculares, doencgas hepati-
cas, cirurgias e traumas, nutricdo enteral e parenteral; 7. Avaliagdo nutricional: composi¢édo corporal,
parametros bioquimicos, consumo alimentar, exame fisico. 8.Interacéo droga-nutriente. Unidades de
Alimentacado e Nutricdo 8. Funcdes administrativas em servigo de nutricdo e dietética. 9 Aspectos
fisicos do servigo de nutrigdo e dietética. 10. Sistema de distribuicdo de refei¢cdes; - Sustentabilidade
na producao de refei¢cbes. 11. Gestédo de estoque e custo. 12. Controle higiénico sanitario. 13. Boas
praticas de manipulacdo e procedimentos operacionais padronizados (POPs). 14. Andlise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). 15. Doengas transmitidas por alimentos (intoxicacdes e infec-
cOes alimentares). 16. Legislacéo sanitaria de interesse. 17. Planejamento, execucao e avaliacao de
cardapios. Nutricdo em Saude Publica 18. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 19. O
campo da alimentac&o e nutricio no Sistema Unico de Salde. 20. Vigilancia em Sautde. 21 Aspectos
epidemioldgicos das doengas nutricionais (desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, ane-
mia ferropriva, sobrepeso/obesidade). 22.Educacéo alimentar e nutricional; - Guia alimentar para a
populacéo brasileira. 23. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

TECNICO EM INFORMATICA — BOM JESUS

1. Instalacdo, Montagem de Computadores. 2. Manutencdo de Computadores (Fontes de alimenta-
¢éo, periféricos, manutencdo avangada de computadores). 3. Praticas de Eletricidade. 4. Praticas de
Eletrdnica — Analdgica; Digital; Eletronica de Poténcia. 5. Infraestrutura de Redes de Computadores.
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6. Sistemas Operacionais de Redes de Computadores (Linux e Windows Server). 7. Gestdo de Ser-
vicos em Informética. 8. Operacdo e Organizacdo de Computadores. 9. Légica de Programacao.
9.Tecnologia de implementacao de redes. 10. Fundamentos de sistemas operacionais.

FISCAL AMBIENTAL — BOM JESUS / SAO TOME

1. Nocdes de Ecologia; 2. No¢bes de cartografia e geoprocessamento; 3. No¢des de Educacdo am-
biental; 4. Gestdo e manejo dos recursos ambientais; 5. Recuperacao de areas degradadas; 6. Uni-
dade de Conservacéao e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestao; 7. Saneamento
basico e ambiental; 8. Poluicdo Ambiental; monitoramento e controle ambiental. 9. Introducédo ao ideal
ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. 10. Residuos sdlidos: conceitos, caracterizacao, as-
pectos ambientais e epidemioldgicos, geragédo, métodos de disposicao final e tratamento, Planos de
Gerenciamento de Residuos; 11. Gestdo Ambiental; Avaliacao de Impacto Ambiental; Compensacéao
ambiental; Nocdes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais;

12. Licenciamento Ambiental; 13. Direito ambiental. 14. Poder de policia do Municipio: meios de atu-
acao da fiscalizacao; Fiscalizacao: infracdes, penalidades e procedimento administrativo (vistorias,
irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de infracdo, san¢cdes, multas, recurso, interdicao, cassa-
¢ao de licenca, apreensao de bens). 15. Infracbes ambientais e penalidades; 16. Legislacdo Ambien-
tal e suas alteracdes: Lei Federal 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdélidos); Lei Federal 12.651/2012 (Codigo Florestal); Lei Federal
9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza); Lei n® 6.938/1981 (Politica
Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal N° 9795/1999 (Politica Nacional de Educa¢do Ambiental);
Decreto n° 6.514/2008; Resolucbes CONAMA n.° 001/86, n.° 237/97, n°® 420/09, n°® 302/02 e n.°
303/02; Lei Estadual n°® 272/2004; Legislacdo ambiental municipal.

ENFERMEIRO — ATENCAO ESPECIALIZADA — BOM JESUS

1. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): 1.1 Reforma Sanitaria e evoluc&o historica das politicas de
Saude no Brasil. 1.2. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: bases legais e normatizagéo;
financiamento; aspectos tedricos, programas e politicas. 1.3. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do SUS: atributos, elementos, funcdes e redes prioritarias. 1.4. Participa¢éo e Controle Social
no SUS. 1.5. Desafios atuais do SUS. 2 - PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM: 2.1.
Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. 2.2. Entidades de Classe na Enfer-
magem. 2.3. O processo de trabalho em saude e em enfermagem: Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem. 2.4. Processo de comunicagdo: relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de
comunicagdo nos servicos de saude, registro de enfermagem. 3 - BIOSSEGURANCA NAS ACOES
DE ENFERMAGEM: 3.1. Prevencao e Controle das Infec¢des Hospitalares (IH) ou Infeccdo Relacio-
nada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos, causas, prevencao, controle, indicadores e trata-
mento. 3.2. Medidas de Biosseguranca e Praticas em Seguranca do Paciente nos servigos de saude;
Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). 4 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO
CLIENTE EM TRATAMENTO CLINICO E CIRURGICO: 4.1. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem - Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirlrgicos com problemas nos
sistemas respiratério, digestorio, cardiovascular, enddcrino e metabdlico, neurolégico, hematolégico
e imunoldgico, musculoesquelético e articular, genitourinario e tegumentar. 5 - ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM A CLIENTES EM SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA E EM ESTADO
GRAVE: 5.1. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situacdes de urgéncia e
emergéncia. 5.2. Suporte Basico (SBV) e Avancado de Vida (SAV). 5.3. Assisténcia de enfermagem
nas emergéncias neurologicas e cardiovasculares. 5.4. Cuidados de enfermagem ao paciente em
Unidade de terapia intensiva ou semiintensiva. 5.5. Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias.
30. Politica Nacional de Atencdo as urgéncias. 6 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM A MULHER,
A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, AO HOMEM E AO IDOSO: 6.1. Rede cegonha. 6.2. Planejamento
familiar e direito reprodutivo. 6.3. Pré-natal. 6.4. Trabalho de parto e parto: processo de trabalho de
parto e parto normal. 6.5. Complicac6es na gravidez, no parto e no puerpério. 6.6. Climatério e Me-
nopausa. 6.7. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianca (PNAISC). 6.8. Assisténcia
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de enfermagem a crian¢a (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e ao adolescente na aten-
¢do basica, de média e alta complexidade. 6.9. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. 6.10. Teste do pezinho, da orelhinha, do olhinho, do coracéozinho e da lingua. 6.11. Aleita-
mento Materno. 6.12. Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude do Homem/PNAISH. 6.13. Po-
litica Nacional de Atenc&o Integral da Saude do ldoso. 7 - ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL. 7.1. Politicas de Saude Mental no Brasil. 7.2. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de transtornos mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoati-
vas.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anat6-
micos, fisioldgicos e patologicos das altera¢cdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespirato-
rias e vasculares. 3. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. 4. Conceito e aplicagao:
alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos. 5. Conceito e aplicacao:
mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6. Testes muscu-
lares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatolégica e reu-
matolégica. 8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratoria e vascular.
9. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia neuroldgica infantil e adulta. 10. Funda-
mentos e técnicas de atendimento em fisioterapia aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendi-
mento em fisioterapia geriatrica. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia urogi-
necoldgica. 13. Fisioterapia do Trabalho. 14. Atuacéo fisioterapéutica em Atencao Primaria (Estraté-
gia de Saude da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial. 15. Cédigo de Etica e De-
ontologia de Fisioterapia - Resolu¢do n° 424, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n°® 147, Sec¢é&o 1 de
01/08/2013.

FONOAUDIOLOGO - BOM JESUS / SAO TOME

1. Linguagem. 1.1. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.2. Avalia¢do e atuacao
fonoaudiol6gica nos distirbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 1.3. Disturbios de fluéncia:
avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico.1.4. Linguagem nos transtornos globais do de-
senvolvimento. 1.5. Atuacao fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados a lesbes
cerebrais. 2. Histologia, anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. 3. Disturbios neuroldgicos
e Fonoaudiologia. 3.1. Alteraces neurolégicas que acometem a degluticdo (disfagias mecanicas e
neurogénicas) e a comunicacgéao (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliacdo, diagnéstico fonoaudi-
oldgico e reabilitagdo. 4. Audicdo: 4.1. Anatomofisiologia do sistema auditivo. 4.2. Avaliagcdo audiolo-
gica. 4.3. Deteccao precoce da deficiéncia auditiva — objetivo e métodos. 4.4. Reabilitacao do paci-
ente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. 5. Atuacdo fonoaudiologica
em voz. 6. Motricidade orofacial. 6.1. Desenvolvimento das fun¢des estomatognaticas. 7. Disfagia. 8.
Atuac&o fonoaudioldgica hospitalar. 9. Etica e legislag&o profissional. 10. Satide Publica.

GESTOR DE POLITICAS PUBLICAS — SAO TOME

1. Gestdo publica: 1.1 Caracterizacdo da gestao pubica, 1.2 Estado e Governo, 1.3 Principios Cons-
titucionais da Administracdo Publica, 1.4 Processos Administrativos na gestdo publica e suas fun-
¢Oes, 1.5. Composigéo organizacional e estrutural. 1.6 Governanca e Governabilidade, 1.7 Lideranca,
1.8 Orgamento participativo. 2. Politicas publicas: 2.1 Tipos de politicas publicas, 2.2 O Estado de
Bem-Estar Social, 2.3 Analise de politicas publicas; 2.4 Ciclos de Politicas Publicas. 3. Planejamento
estratégico governamental: 3.1 Tipos de planejamento governamental, 3.2 Niveis de planejamento,
3.3 Ferramentas da administracdo estratégica, 3.4 Elementos Normativos do planejamento e do or-
camento na Administracdo Publica (PPA, LDO, LOA). 5.Gestao de processos e da qualidade: 5.1
Tipo de processos, 5.2 Fluxogramas em administracdo e BPMN, 5.3 Indicadores de desempenho,
5.4 Ferramentas e processos de melhoria continua. 5.5 Qualidade em servicos, 5.6 Gestdo da Qua-
lidade Total — TQM, 5.7 Ferramentas da qualidade.
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ANALISTA DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO - SAO TOME

Tipos de Microcomputador: Componentes dos sistemas de computacdo. HARDWARE: conceitos,
processadores, discos rigidos, memoarias, placa-mae, barramentos, interfaces, chipset, impressoras,
periféricos e dispositivos de conectividade. NOCOES DE LOGICA DE PROGRAMACAOQ: estrutura
de dados, procedimento e func¢des, tipos de dados, sistema de numeracgéo. Sistemas gerenciadores
de bancos de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. SOFTWARE: conceitos, utilizacdo e
configuracdes. Linux e Windows: conceitos, comandos e operacdes. Navegadores da Internet. Redes
de computadores e Internet: conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmisséao e co-
municacao, tipos de redes, topologias, arquitetura, métodos de acesso, equipamentos de conectivi-
dade, enderecamento IP, tecnologias, redes sem fio, protocolos, dominios, modelos, ferramentas,
aplicativos e servicos, configuracdo, montagem e manutencao de redes. Seguranca digital: Politicas
de segurancga, Firewall, Backup e antivirus. Programas (editores de texto, slides e planilhas eletroni-
cas), utilizacdo de tabelas e gréaficos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto, aco e madeira); Fundagdes; Instalacdes elétricas e
hidro sanitérias.

Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes
e laudos técnicos.

Programacéo de obras: Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro.

Patologia das edificagBes, manutencao e reparos.

Estruturas: resolugcédo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacbes de apoio, esforcos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido.

Resisténcia dos materiais.

Mecanica dos solos, fundacgdes e obras de terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos
de &gua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sonda-
gem, indices fisicos, granulometria, plasticidade e limites de consisténcia. Barragens de terra. Fun-
dagOes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).

Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie
livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recur-
sos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente. Captacao, tratamento e
abastecimento de agua, tratamentos de aguas residuarias, instalaces prediais, sistemas de drena-
gem, limpeza urbana, reuso de aguas.

Meio ambiente: Meio aquético, meio solo, meio atmosférico. Poluicdo ambiental das aguas, do ar e
do solo. Indicadores ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Politica ambiental. Legislagdo ambi-
ental.

Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderudrgicos, asfaltos e alcatrbes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios. Construcao de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacéo da obra, execu-
¢ao de escavagOes e fundagbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavi-
mentacdes, coberturas, impermeabiliza¢cdes, instalagcbes, pintura e limpeza da obra.

Licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento
de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, Codigo de Obras e Plano
Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio.

Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e técnicas de inte-
gracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geométrico, topografia, desapropriacao, terraplanagem, pavimentacao, obras complementares, sina-
lizagao.
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Seguranca do Trabalho na Construgéo Civil: sistemas de prevencdo e combate a incéndios, higiene
do trabalho, avaliacéo e controle de riscos profissionais, prevencao e controle de riscos em maquinas;
equipamentos e instalacfes, ergonomia e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho

TECNICO EM EDIFICACOES

Seguranca do Trabalho: Acidentes do Trabalho; Riscos Ambientais; Higiene e Seguranca do Traba-
Iho (Nocbes das normas de seguranca do trabalho e uso de EPIs); Medidas de Prevencado de Com-
bate a Incéndios; Instala¢des provisorias (canteiro de obras).

Desenho técnico e arquitetdnico: Normas técnicas (Formatos de papel; Dobradura; Legenda; Esca-
las; Linhas e espessuras; cotagem); padronizacdo do desenho e normas vigentes; conversdes grafi-
cas (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario etc.); desenho de
plantas e plotagem; Projeto arquitetonico de edificacdo; Conhecimento de desenho assistido por com-
putador (CAD); acessibilidade; Legislacdo de regulamentacdo de constru¢des (Plano Diretor e Co-
digo de Obras do Municipio).

Construgéo Civil: servigos preliminares (limpeza, movimentagéo de terra, instalagdo de canteiro de
obras e locacdo); Sondagens; Fundacdes e superestrutura; Alvenarias; Cobertura; Sistemas Cons-
trutivos inovadores; Revestimentos em parede, forro e piso; Esquadrias; Impermeabilizagéo; Piso e
pavimentacédo; Pintura em geral.

Materiais de Construgéo: Caracteristicas, especificacéo e controle tecnolégico dos materiais de cons-
trucdo; Agregados Miudos e graudos; Aglomerantes; Argamassas e Concretos (dosagem; controle
tecnolégico; propriedades no estado fresco e endurecido); Produtos ceramicos; Vidros; Polimeros;
Madeiras; Tintas e Vernizes; Produtos metalicos.

Mecanica dos Solos: Origem, Formacao e Classificacdo dos Solos; indices Fisicos dos Solos, en-
saios e aplicabilidade; Granulometria; Plasticidade e Limites de Consisténcia; Compactacao dos so-
los; Investigacéo do Subsolo (Sondagem SPT).

Instalagdes Prediais: Sistema de instala¢des hidraulicas; Sistema de instalagdes sanitérias; Sistema
de instalagdes de drenagem pluvial; Sistema de instalacdes elétricas de Baixa Tenséo; Instalagcbes
de Prevencao e Combate a Incéndios; Sistemas de Protecéo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Planejamento e Orgamento de Obras e Servigos: Conceitos basicos; Quantitativos da obra; Insumos;
Composicao de Pre¢co; Composicao do BDI; Planilhas Orgamentérias; Cronograma Fisico-financeiro;
Curva ABC; Especificagdes Técnicas; Projeto Basico; Modalidades de Licitagdo.

Topografia: Conceitos; Planimetria; Altimetria; Taqueotimetria; Curvas de nivel; leitura e desenho da
planta topogréfica e interpretacéo de levantamento topogréfico.

Estabilidade: Reacdes de apoio: vigas e lajes; Esfor¢os seccionais: esfor¢o cortante, esfor¢o normal
e momento fletor em uma viga isostética; Estruturas (analise, dimensionamento e desenho)

BIOQUIMICO — BOM JESUS / SAO TOME

1. Métodos de coleta, preservacgéao, transporte e processamento das principais amostras biologicas
em laboratério de analises clinicas. Controle de qualidade interno e externo: Padrées, calibradores,
controles e registro; 2. Regulamento Técnico para funcionamento de laboratérios clinicos: Resolugéo
da Diretoria Colegiada ANVISA n° 302/2005; 3. Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de
Servicos de Saude: Resolucado da Diretoria Colegiada ANVISA n° 222/2018; 4. Bioquimica Clinica:
Aplicacéo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em
bioguimica clinica. Estudo bioguimico clinico dos carboidratos, dos aminoacidos, das proteinas, dos
lipidios, de compostos nitrogenados proteicos e ndo proteicos e enzimologia em bioquimica. Provas
de funcao hepéticas, cardiacas, pancreéticas, renais e tireoidianas. Diagndstico laboratorial e moni-
torizacdo de diabetes, dislipidemias, doencas 6sseas, hepaticas, renais, pancreaticas, cardiacas e
tireoidianas. 5.Hematologia Clinica: Conceito, coleta de material e técnicas de exames. Elementos
figurados. Morfologia e funcbes. Sangue periférico, 6rgdos hematopoiéticos, hematopoese fetal; téc-
nicas e interpretacfes dos exames das séries vermelha e branca. Testes basicos para o estudo das
anemias. AlteracBes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo
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da coagulacdo/hemostasia. Hemograma nos processos infecciosos, anemias e leucemias; 6. Imuno-
logia Clinica: conceitos gerais de marcadores celulares. Anticorpos, antigenos e resposta imune.
Aplicacdes da imunoprecipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacao, hemaglutinacéo. quimiolumines-
céncia, Fixacdo de complemento. Imunofluorescéncia. Interpretacdo das reagdes soroldgicas. Sis-
tema ABO e Rh. Provas de compatibilidade transfusional. Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das
infeccdes bacterianas, virais, flngicas e das parasitoses. Doencas Autoimunes; 7. Parasitologia: Pa-
rasitas, Protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico
laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyloides, Entero-bius, Trichuris. Métodos para
exames parasitolégicos de fezes; 8. Microbiologia Clinica: Flora humana normal e principais bac-
térias de interesse clinico. Genética bacteriana (caracterizacdo morfolégica). Isolamento e
identificacdo das bactérias. Esterilizacdo e desinfeccao. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos.
Coleta de material biolégico, Bacterioscopia, Baciloscopia. Preparo e funcdo dos diferentes meios de
cultura, antibiograma, hemocultura. Diagndstico laboratorial das infec¢cdes tegumentares, do trato
respiratorio, gastrointestinal, genitais e urinario; Infeccées hospitalares. Isolamento, identificacédo e
fisiopatologia dos principais fungos de interesse clinico; 9. UROANALISE: fundamentos, métodos de
coleta, analise fisica, quimica e microbiol6gica no diagnostico das doencas renais. Urocultura; 10.
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Atencédo Basica. Lei n® 8.142/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao
de Saude.

TERAPIA OCUPACIONAL — BOM JESUS / SAO TOME

1. Fundamentos para a pratica em Terapia Ocupacional. 2. Principios éticos, morais e deontoldgicos
em terapia ocupacional e suas especialidades. 3. O papel do terapeuta ocupacional no trabalho em
equipe. 4. Terapia ocupacional e a abordagens grupais. 5. Métodos e técnicas de avaliacdo em Te-
rapia Ocupacional. 6. Analise de atividade e recursos terapéuticos. 7. Modelo de ocupac¢do humana
e a pratica baseada no cliente. 8. Terapia ocupacional aplicada na salde mental. 9. Terapia ocupa-
cional nas disfuncdes fisica. 10. Terapia ocupacional e a saude do trabalhador. 11. Terapia ocupaci-
onal na infancia e na adolescéncia. 12. Terapia ocupacional na reabilitacdo neuropsicoldgica e fun-
cional. 13. Terapia ocupacional aplicada a geriatria e gerontologia. 14. O uso de tecnologia assistiva
na pratica do terapeuta ocupacional. 15. Atividades e recursos terapéuticos. 16. O uso da CIF na
terapia ocupacional.

PSICOLOGO CLINICO — SAO TOME

1. Cédigo de Etica Profissional do Psicologo. 2. Documentos psicologicos. 3. Processos de Psicodi-
agnastico. 4. Psicologia do Desenvolvimento Humano. 5. SUS: parametros de funcionamento.
6.Politica Nacional de Saude Mental. 7.Parametros de atuacéo para assisténcia psicolégica em sa-
Ude. 8.Avaliacéo psicoldgica. 9.Psicopatologia. 10.Abordagens psicoterapicas. 11. Os Fendmenos
de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagcdo, 0s grupos sociais e 0s seus pa-
péis. 12. Atuacdo de Psicélogo em equipes multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades,
competéncias, desafios e possibilidades. 13.Dependéncia Quimica e de Substancias Psicoativas. 14.
Atuacdo da psicologia junto as pessoas com deficiéncia. 15. A Psicologia como ciéncia e profisséo.

PSICOLOGIA SOCIAL — SAO TOME

1. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2. Documentos psicoldgicos. 3. A Psicologia como ci-
éncia e profissdo. 4.SUAS. 5.Referéncias técnicas de atuacdo: CRAS, CREAS, Medidas Socioedu-
cativas, Rede de protecdo de criancas e adolescentes em situacdo de violéncia sexual. 5. Atuagéo
da psicologia junto as pessoas com deficiéncia. 6. Psicologia Social e Comunitaria. 7. Os Fendmenos
de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e 0s seus pa-
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péis. 8. Atuacdo de Psicologo em equipes multidisciplinares e/ou interdisciplinares: habilidades, com-
peténcias, desafios e possibilidades. 9. Psicologia do Desenvolvimento Humano. 10. Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente — ECA (Lei n°. 8.069/1990).

PSICOLOGIA ESCOLAR - SAO TOME

1. Histéria e tendéncias da Psicologia Escolar e Educacional. 2. Principais concepcdes do desenvol-
vimento e da aprendizagem. 3. As relacdes entre Psicologia e Educacédo: desafios tedrico-praticos.
4. A Psicologia escolar e as politicas publicas em educacdo. 5. A atuacdo do psicologo escolar em
contextos educacionais. 6. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. 7. Documentos psicologicos.
8. A Psicologia como Ciéncia e Profissdo. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°.
8.069/1990). 10. Referéncias técnicas para atuacao de psicélogos na educacédo basica

11. Inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais.

CIRURGIAO-DENTISTA — BOM JESUS

1. Exame clinico, radiografico, exames complementares laboratoriais (solicitagcdo e interpretacdo dos
resultados) e anamnese. 2. Principais agravos em Saude Bucal - Diagndstico, etiologia, prevencgéo e
tratamento: Céarie Dentaria, Doenca Periodontal, Maloclusao, Altera¢des dos Tecidos Moles e Cancer
Bucal, Doencas da polpa e tecidos periapicais, infecgfes viroticas, bacterianas e micéticas na cavi-
dade oral, Traumatismo Dentoalveolar, doengas sistémicas com repercussfées na cavidade bucal,
Edentulismo. 3. Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencao e
tratamento) da anestesia local. 4. Terapéutica medicamentosa em odontologia: analgésicos, antibio-
ticos e Posologia da Profilaxia Antibidtica, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico). 5.
Dentistica: técnicas classicas e atuais, restauracfes diretas, materiais restauradores e protetores
pulpares, tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes cariosas. 6. Cirurgia e traumatologia bucoma-
xilofacial: técnicas e instrumental utilizado em cirurgia dentoalveolar; cicatrizagdo de lesdes, manejo
clinico e avaliagdo pré-operatéria do paciente; trauma maxilofacial, manejo inicial do paciente com
traumatismo, lesdes de tecidos moles, tratamento das fraturas dentoalveolares. 7. Urgéncias e emer-
géncias em odontologia. 8. Prétese dentaria: planejamento; preparo de boca; fases clinicas de pre-
paro, moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses parciais provisorias, removiveis, totais
e parciais fixas; materiais de moldagem e de cimentacéo. 9. Odontologia Preventiva e Social: educa-
cdo em Saude, fatores determinantes e condicionantes de salde, aspectos sociais, econémicos e
culturais em odontologia, saude bucal e seus aspectos epidemiol6gicos; promog¢ao e protecdo A SA-
UDE BUCAL; Atenc&o em saude bucal para condicdes especiais e etapas da vida: Atencéo a ges-
tante e ao pré-natal, Atencao a infancia, a adolescéncia, ao adulto e a satde da pessoa idosa, Aten-
¢éo as doengas crbnicas, Atencao aos pacientes com HIV/aids e hepatites virais, Atencéo a pessoa
com deficiéncia. 10. Organizacdo e administragdo de servigos odontolégicos: planejamento, execu-
cdo e avaliacdo de atencdo odontolégica coletiva, recursos humanos em odontologia, trabalho em
equipe multidisciplinar. 11. Politicas publicas de salde bucal no brasil - SUS, rede de atencéo a saude
bucal, gestédo e planejamento das a¢des e dos servi¢cos de saude bucal. 12.Biosseguranca. 13. Co6-
digo de ética odontoldgica.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios Contabeis. Escrituragdo contabil. conciliagdo de contas. Ativo, Pas-
sivo, Receita e Despesa. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Livros obri-
gatorios e auxiliares. Procedimentos contédbeis diversos. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais
e de resultado. Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Reducdo ao Valor Recuperavel de
Ativos. Demonstracdes Contabeis. Estoques. Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retifica-
¢do de erros. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultado.

Contabilidade Publica: 1. Conceito e campo de aplicacdo. 2. Sistemas: orgcamentario, financeiro, pa-
trimonial e de compensacédo. 3. Composicao do Patrimdnio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo.
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3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4. Variagdes Patrimoniais. 5. Mensuracao de ativos. 6. Mensura-
¢do de passivos. 7. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 8. Execucdo orca-
mentaria e financeira. 9. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10. Receita Publica.
11. Despesa Publica. 12. Normas Técnicas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico.
13. Mcasp 92 Edicao. Lei 4.320/64 e suas atualizacgdes.

Orcamento publico: 1. Conceitos, principios, espécies e tipos de orcamento. 1.1. Ciclo orcamentério
1.2. LOA, PPA e LDO 1.3. Créditos adicionais 1.4. Receita Publica 1.5. Despesa Publica 1.6. Execu-
¢cdo orcamentéria 1.7. Lei complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas atualizacfes
1.8. Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.

PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL Il —= BOM JESUS/SAO TOME

1. Language as a Social Practice.2. Englishes around the World (World Englishes). 3. English Lan-
guage Learning and Teaching. 3.1 Theory and practice in classroom research; 3.2 Syllabus design;
3.3 Material development; 3.4 Integrating new technologies into language teaching. 4. GRAMMAR
TOPICS. 4.1 Articles; 4.2 Nouns; 4.3 Pronouns; 4.4 Numerals; 4.5 Adjectives; 4.6 Adverbs; 4.7 Pre-
positions; 4.8 Conjunctions; 4.9 Verb aspect, tenses and forms; 4.10 Simple and complex sentences;
4.11 Prepositional phrases; 4.12 Direct and indirect speech; 4.13 Active and passive voices; 4.14
Word formation; 4.15 Word order; 4.16 Idioms; 4.17 Phrasal verbs; 5. English Phonetics. 6. English
Spelling.

PROFESSOR DE CIENCIAS — BOM JESUS / SAO TOME

1. Estrutura e propriedades da matéria e evolugdo dos modelos atdbmicos. 2. Substancias quimicas e
suas propriedades. 3. Composi¢ao quimicas e propriedades dos materiais. 4. Estados fisicos da ma-
téria. 5. Aspectos quantitativos e qualitativos das transformacfes quimicas. 6. Radia¢cbes e suas apli-
cacles na saude. 7. Misturas homogéneas e heterogéneas. 8. Célula: unidade da vida (estrutura e
funcionamento). 9. Compostos quimicos celulares (aAgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, prote-
inas, &cidos nucléicos e vitaminas) e a importancia para nutricdo e habitos alimentares. 10. Virus,
bactérias, protozoarios e fungos. 11. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. 12. Caracteris-
ticas e desenvolvimento das plantas. 13. Corpo humano e sistemas fisiologicos. 14. Integracdo entre
os sistemas digestério, respiratério e circulatério Programas e indicadores de salde publica. 15. Di-
versidade de ecossistemas. Fluxo de energia e Ciclo da matéria. 16. Cadeias alimentares simples.
17. Preservacado da biodiversidade. 18. Composicao da atmosfera. 19. Ciclo hidrolégico. 20. Carac-
teristicas e uso dos tipos de solos. 21. Placas tectbnicas e deriva continental. 22. Fenbmenos naturais
(vulcdes, terremotos e tsunamis) e impactos ambientais. 23. Desequilibrios ambientais. 24. Mecanis-
mos reprodutivos. 25. Hereditariedade e Ideias evolucionistas. 26. Tipos de rochas. 27. Fosseis e
periodos geologicos. 28. Fontes e tipos de energia. 29. Transformacéo de energia. 30. Lentes corre-
tivas e Instrumentos opticos.

PROFESSOR DE MATEMATICA FUNDAMENTAL Il — BOM JESUS / SAO TOME

1. Conjuntos e subconjuntos. 2. Operagfes com conjuntos. 3. Sistemas de numerag¢ao e conjuntos
numeéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 4. Problemas envolvendo as operacoes e
seus significados. 5. Divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Equa-
¢Oes polinomiais. 10. Sistemas lineares. 11. Expressdes algébricas: monémios, polinémios, produtos
notaveis e fatoracdo. 12. Func¢@es afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonomé-
trica. 13. Sequéncias. 14. Progressfes aritméticas e geométricas. 15. Matrizes. 16. Determinantes.
17. Sistemas Lineares. 18. Congruéncia e semelhanca de figuras planas. 19. Retas e planos no es-
paco: paralelismo e perpendicularismo. 20. Poligonos e sélidos geométricos: conceitos, caracteristi-
cas e propriedades. 21. Poliedros: relacéo de Euler. 22. Calculo de area e volumes dos sélidos geo-
métricos: piramides, prismas, cone, cilindro e esfera. 23. Sistema Métrico: medidas de comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 24. Problemas envolvendo unidades monetarias.
25. Perimetro e area de figuras planas: triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares. 26.
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Teoremas de Tales e de Pitagoras. 27. Rela¢cdes métricas nos triangulos e circulos. 28. Razdes tri-
gonométricas num triangulo retangulo. 29. Razbes trigonométricas num tridngulo qualquer. 30. Ciclo
trigonométrico. 31. Geometria Analitica. 32. Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos. 33. Medi-
das de tendéncia central: média, moda e mediana. 34. Andlise combinatoria: principio de contagem,
arranjo, permutacdo e combinacéo, simples e com repeticdo. 35. Probabilidade. 36. Limites. 37. De-
rivadas: conceituacao, propriedades e aplicacdes. 38. Integral: conceituacdo, propriedades e aplica-
¢Bes. 39. Teorema fundamental do céalculo e aplicacfes.

PROFESSOR DE MUSICA - SAO TOME

1. Aspectos conceituais e definicbes ontoldgicas da Musica enquanto Arte; 2. Estudos da linguagem
sonora e da estruturag@o musical: Componentes fundamentais da musica, ritmo, melodia, harmonia,
contraponto, forma e textura, figuras musicais, compasso, pautas, notas e claves, dindmica, anda-
mento, leitura e apreciagdo musical, paisagem sonora, frequéncia, volume e sistema de escrita mu-
sical; 3. Principios da Organologia no estudo e classificagdo de instrumentos musicais; 4. Musica,
industria e a influéncia das midias no desenvolvimento artistico das culturas: erudita, popular e de
massa; 5. Historia da Musica no Ocidente: constru¢éo da estética sonora influente no desenvolvi-
mento da musica brasileira e regional; 6. Géneros, estilos e formas musicais na historicidade ociden-
tal; 7. Concepgbes, métodos e dindmicas para o processo de ensino e aprendizagem da linguagem
musical; 8. Fundamentos e principios da inclusdo e diversidade para o ensino formal da linguagem
musical na educacdo basica; 9. Documentos, bases, parametros e diretrizes para o ensino de musica
no Brasil; 10. A musica no Rio Grande do Norte: ber¢o de artistas e manifestacées populares

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il / PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — BOM JE-
SUS / SAO TOME

1. Leitura proficiente de textos de diferentes géneros textuais/discursivos. 2. Concepc¢des de lingua-
gem, de lingua, de gramatica e de texto e suas implicagcdes para o ensino de lingua portuguesa. 3.
Conhecimentos necessérios a leitura e a producéo de textos. 4. Variacdo linguistica e a pratica pe-
dagdgica. 5. Sequéncias tipoldgicas. 6. Géneros textuais/discursivos. 7. Coeréncia textual. 8. Coeséo
textual. 9. Andlise linguistica em sala de aula: aspectos morfolégicos, sintaticos e normativos. 10.
Aspectos semanticos: as informagdes implicitas e a adequagéo vocabular. 11. Heterogeneidade
enunciativa: vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas. 12. Pontuagao. 13.
Literatura infanto-juvenil: concepc¢des tedricas e metodolbgicas

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL Il - BOM JESUS / SAO TOME

1. Principais conceitos da Geografia: Espaco, territorio, lugar, regiao e paisagem; 2. Escala geografica
e escala cartogréfica; 3. Orientacéo e localizacdo no espago/tempo: sistemas de coordenadas, fusos
horarios e representacdes cartograficas; 4. Relacdo sociedade/natureza: as disputas por recursos e
territérios 5. Dinamica fisico-natural: processos internos e externos da formacao do relevo, Aspectos
geoldgicos e geomorfoldgicos, Biodiversidade, hidrografia, dinamica climatica; 6. Transformacao das
paisagens naturais e antropicas: impactos ambientais do global ao local; 7. Formacéao territorial do
Brasil; 8. Diversidade e dindmica da populagdo mundial e local; 9. Espaco mundial: divisdo internaci-
onal do trabalho e a distribuicdo da riqueza; 10. A divisdo do mundo em Ocidente e Oriente; 11.
Integracdo mundial e suas interpretagdes: globalizacéo e mundializacdo; 12. Corporacdes e organis-
mos internacionais e do Brasil na ordem econdmica mundial; 13. Transformac¢des do espaco na so-
ciedade urbano-industrial; 14. Producdo, circulacdo e consumo de mercadorias; 15. Cadeias indus-
triais e inovacdo no uso dos recursos naturais e matérias-primas; 16. O processo de urbanizacédo
mundial e sua espacializa¢do no Brasil; 17. Produgéo do espago agrério. 18. Dimensdes da politica,
cultura e economia dos diferentes continentes (América, Europa, Asia, Africa e Oceania)

PROFESSOR POLIVALENTE - BOM JESUS
1. Legislagdo que rege a educacéao bésica brasileira. 2. Teorias do desenvolvimento e da aprendiza-
gem. 3. Abordagens tedricas da Didatica. 4. Processo de alfabetizac@o e construgdo da escrita. 5.
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Processo de avaliacdo da aprendizagem. 6. Planejamento educacional e de ensino na organizacao
e acdo do trabalho didatico-pedagdgico docente. 7. A importancia das estratégias metodolégicas no
processo de ensino e aprendizagem. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA; 9. A educacéo
inclusiva e os aspectos legais e pedagogicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia (PCD); 10.
Formagé&o docente inicial e continuada de professores.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL Il —= BOM JESUS / SAO TOME
1. A histéria e atuais tendéncias pedagogicas: da educacéo fisica. 2. A Educacéo Fisica e a Cultura
Corporal do Movimento (jogos, ginasticas, esportes, dancas lutas e lazer). 3. Educacédo Fisica como
instrumento de comunicacao e expressao cultural 4. Metodologias do ensino da educacao fisica es-
colar. 5. A natureza ludica e educativa do jogo. 6. O esporte como fator educacional. 7. Aspectos
historicos, pedagdgicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos e individuais. 8. A importancia dos
contetdos e metodologias dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica para a Educacéo Fisica Es-
colar. 9. Danca e pluralidade cultural. 10. Atividades de lazer e recreagao relacionados a Educagéo
Fisica Escolar: o jogo, o brinquedo e as brincadeiras. 11. Educacao Fisica e Inclusédo. 12. Os para-
metros Curriculares e a BNCC.

PROFESSOR DE ARTES — BOM JESUS / SAO TOME

1. Parametros, diretrizes e bases para o0 ensino da arte no Brasil; 2. Histéria do ensino de arte no
Brasil; 3. Fundamentos teéricos filosoficos e metodoldgicos para o ensino de arte; 4. Tendéncias
contemporaneas e as metodologias do ensino da arte; 5. Diversidade e Inclus&o no ensino de arte;
6. Elementos de Estética e Histéria da Arte Universal e local em suas diferentes linguagens (Artes
Visuais, Teatro, Musica e Danga): da Pré-histéria a arte contemporanea. Principais manifestacoes,
caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes. 7. Elementos estruturais das diferen-
tes linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danca) e suas relagdes compositivas. 8.
Histdria da arte no Rio Grande do Norte. 9. Aspectos da cultura popular brasileira e norte riogran-
dense, as Manifestacdes Populares e suas influéncias.

PROFESSOR DE HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL Il - BOM JESUS / SAO TOME

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, METODOLOGIA E ENSINO. 1.1. Histéria e Historiografia. 1.2.
Historia, Memoria e Patrimdnio. 1.3. Linguagens e documentos no ensino da Historia. 1.4. O campo
da Histdria: especialidades e abordagens. 1.5. Metodologias do ensino de Histéria. 1.6. O Ensino de
Historia nos documentos oficiais. 1.7. A Historia na Educacgéo de Jovens e Adultos. 2. TERRA: PO-
DER POLITICO, TRABALHO E SOCIEDADE, EM DIFERENTES ESPACOS E TEMPOS. 2.1. O
mundo Antigo: Oriente e Ocidente. 2.2. O mundo feudal. 2.3. O mundo africano: o0s reinos antigos,
as relagdes sociocomerciais modernas, as préaticas de exploracdo e a construgdo das identidades
nacionais contemporaneas. 2.4. O mundo pré-colombiano. 2.5. A América colonial. 2.6. O Rio Grande
do Norte. 3. FE, RELIGIAO E CIENCIA. 3.1. O homem em busca de explicacdes: mitologia e religido.
3.2. Confrontos religiosos: judaismo, cristianismo e islamismo. 3.3. Antropocentrismo e racionalismo.
3.4. Expans&o maritima. 3.5. Reformas religiosas. 4. VAPOR, MAQUINAS E ELETRICIDADE: RE-
VOLUCAO TECNOLOGICA E INDUSTRIALIZACAO. 4.1. O tempo da natureza, o tempo da fabrica.
4.2. Mudancgas no mundo rural e no mundo urbano. 4.3. Transformagdes nos transportes. 4.4. A
institucionalizagc&o dos saberes. 4.5. Burguesia e proletariado. 5. IDENTIDADE, ESTADO E PODER.
5.1. Os Estados nacionais. 5.2. Os Estados interventores. 5.3. Os Estados liberais. 5.4. Autoritaris-
mos e totalitarismos. 5.5. Conflitos entre o Oriente e o Ocidente. 5.6. Higienismo e eugenia. 6. POLI-
TICA, PROPAGANDA E REPRESSAO. 6.1. Populismos. 6.2. Midia, propaganda e poder. 6.3. Uso
de imagens e simbolos. 6.4. Mecanismos de censura. 6.5. Literatura, cinema e musica
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PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE “A 1” — SAO TOME

1. Fundamentos Gerais da Organizacao da Educacéo Brasileira; 2. Politicas Publicas Educacionais
para a Educacéo Basica; 3. Legislacdo da Educacédo Brasileira: énfase na Educacédo Basica; 4. Ges-
tdo escolar, Projeto Politico Pedagdgico, colegiados escolares; 5. Organizacéo do trabalho pedago6-
gico na escola; 6. Processos de Ensino e de Aprendizagens: Teorias, concepg¢des e tendéncias pe-
dagdgicas; Teorias das aprendizagens; 7. Processos de alfabetizacdo em contexto de letramento e
numeracia; 8. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem: concepcdes e préticas, princi-
pios, fungdes, instrumentos avaliativos; 9. Planejamento educacional: fundamentos, caracteristicas,
agentes, objetivos, relacbes e determinac@es; 10. Didatica: orientacdes metodoldgicas que envolvem
0s processos de ensino e de aprendizagem; 11. Formacao Continuada dos profissionais da educa-
¢cdo; as novas competéncias requeridas para o ensino; pratica pedagdgica reflexiva. 12. A Crianca
na Educacao Infantil: aprendizagem e desenvolvimento; 13. A Educacgédo de Jovens e Adultos: histo-
ria, concepcgoes de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL 1l

1. O Ensino Religioso na legislacdo educacional brasileira. O Ensino Religioso e a BNCC. Ensino
religioso, escola publica e a interdisciplinaridade. Ensino religioso e Educacéo Bésica.

2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — n. 9394/1996. Disponivel em:<
http:/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm >.

3. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Disponivel em:<http://basenacionalco-
mum.mec.gov.br/>.

4. Ensino Religioso, Escola Publica e Interdisciplinaridade.

5. COSTA, Matheus Oliva da. A busca por um lugar do ensino religioso na escola publica através da
interdisciplinaridade. Relegens Thréskeia, v. 2, n.1, p. 12-32, 2013. Disponivel em < https://revis-
tas.ufpr.br/relegens/article/view/32672/20733 >.

6. NOGUEIRA, Sandra Vidal; BEISE, Claudete U.; SILVA, Edeson dos Anjos. Ensino religioso plural
na Educagéo Basica: uma area do conhecimento humano em consolidacdo. Caminhos, Goiania, V.
18, p. 28-44, 2020. Disponivel em: < http://seer.pucgoias.edu.br/index.php/caminhos/arti-
cle/view/8367/4958 >

PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE “A” (EDUCAGAO ESPECIAL) - SAO TOME

1. Politicas Publicas para a Educacéo Especial: a. Politica Nacional de Educag&o Especial na pers-
pectiva da Educacao Inclusiva; b. Plano Nacional de Educacéo (2014 - 2024); 2. Atendimento Edu-
cacional Especializado: a. Aspectos legais, pedagdgicos e organizacionais; b. Atribuicdes do Profes-
sor do Atendimento Educacional Especializado (AEE); c. Sala de Recursos Multifuncionais; 3. Legis-
lacdo Educacional - Conceitos Basicos e Organiza¢do da Educacdo Nacional contidos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional - LDB N°. 9.394/96 - Atualizada (ver as alteragbes legais);
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA (Lei 8.069/90), com as atualiza¢des legais; Lei Brasileira
de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015; 4. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; 5. Avaliagdo do processo de ensino
e de aprendizagem: concepc¢des teoricas e préticas, principios, fungdes, instrumentos avaliativos; 6.
O processo de planejamento escolar: fundamentos, caracteristicas, agentes, objetivos, relacbes e
determinacfes. 7. A Didatica; metodologias que envolvem os processos de ensino e de aprendiza-
gem; 8. Dificuldades de aprendizagem; 9. Transtornos especificos de aprendizagem; 10. A Tecnolo-
gia Assistiva e seus recursos; 11. Adequacgtes e adaptagdes curriculares. 12. Declaracdo de Sala-
manca: sobre principios, politica e pratica em educacéao especial — 10 de junho de 1994.
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SUPORTE PEDAGOGICO CLASSE “C” — SAO TOME

1. Politicas Publicas Educacionais: Plano Nacional de Educac&o/2014; Base Nacional Comum Curri-
cular-(BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica; Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Programas e Projetos direcionados a Educacao Bésica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Educacéo de Jovens e Adultos; 2. Peda-
gogia como campo cientifico; 3. Gestao escolar, Projeto Politico Pedagdgico, Colegiados Escolares;
Planos, programas e projetos; 4. Planejamento, acompanhamento e avaliacao do trabalho pedagé-
gico; 5. Organizacéao do trabalho pedagdgico na escola; 6. Fundamentos legais da Educacao Brasi-
leira; 7. Teorias psicolégicas do desenvolvimento e da aprendizagem; 8. Leitura e escrita no processo
de alfabetizacdo; 9. LDB N°. 9.394/96 - Atualizada (ver as alteragdes legais); 10. Avaliacdo do pro-
cesso de ensino e de aprendizagem: concepc¢des tedricas e praticas, principios, fungdes, instrumen-
tos avaliativos; 11. Didatica: concepg0des, orientacdes metodoldgicas que envolvem os processos de
ensino e de aprendizagem; 12. Tendéncias ou teorias pedagdgicas; 13. Areas de atuacéo do coor-
denador pedagdgico; 14. Formacao Continuada dos profissionais da educacao; as novas competén-
cias requeridas para o ensino; pratica pedagogica reflexiva; 15. Educagéo de Jovens e Adultos: his-
toria, concepgdes de ensino e de aprendizagem.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educacéo Fisica. ¢ Planejamento, Prescricdo e Orientacao de Programas de Edu-
cacao Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com defici-
éncia e grupos especiais * Planejamento, Prescricédo e Orientacdo de Programas de exercicios para
Academia em Espacos Publicos e Equipamentos Publicos. « Criacdo de espacos de inclusao social,
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagéo permanente
em atividade fisico-praticas corporais, * Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Corrida
para adultos e idosos. * Prescricdo de Exercicios Fisicos para adultos e idosos « Planejamento de
Treinamentos Especializados ¢ Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
« Etica profissional em Educacéo Fisica. « Educacao Fisica Inclusiva * Intervencdo do Profissional de
Educacao Fisica no Estratégia Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio ao Saude da Familia
(NASF). « Praticas integrativas e complementares em saude (PICs). * Trabalho interdisciplinar, trans-
disciplinar e multiprofissional em saude. « Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educacao Fisica. » Medidas e Avaliacdao em Educacéo Fisica. « Anatomia e fisiologia do exercicio.
Promogao da Saude, Lazer e Recreacgao. * Organizagéo de eventos recreativos e esportivos. ¢ Ativi-
dade fisica e qualidade de vida. * Atividade fisica e saude mental « Atividade fisica e prevencao de
doencgas nao transmissiveis. * Legislagdo e politicas publicas sobre atividade fisica na promocéo da
saude * Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90 + Politica Nacional de Humanizacéao -
Politica Nacional de Atencao Basica * Sistema de Planejamento do SUS « Politica Nacional de Pro-
mocao de Saude * PNAB 2436 de 21/09/2017

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — SAO TOME

1.Aspectos Gerais: Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90 e Lei 8142/90). Conceito, historico e areas
de atuacao da Vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Lei 9;782/99). Repasse
financeiro e portarias de financiamento das acdes de Vigilancia Sanitaria. Programacdo Anual de
Vigilancia Sanitaria. Protocolo das a¢fes de Vigilancia sanitaria: Infraestrutura e A¢des de Visa. Risco
sanitario e tipos de risco. Gerenciamento de risco sanitario. A¢des de vigilancia sanitaria (RDC
560/2021; Instrugdo normativa 66/2020). Processos Administrativos: Andlise Fiscal; Interdicao, Apre-
ensao e Inutilizacdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude; Lei das Infracdes Sanitarias (Lei
6.437/77). Fiscalizacdo sanitaria das condicbes do exercicio das profissdes e ocupacdes técnicas e
auxiliares, relacionadas diretamente com a Salde (Decreto 77.052/76). Codigo Estadual de Saude
do RN (Lei complementar n°31/1982 e decreto 8739/83). 2. Legislacdo de Alimentos: Portaria Federal
1.428/93 —-MS. Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos (Portaria Federal 326/97- SVS/MS) e Boas
Praticas para Servicos de Alimentacédo (RDC Anvisa n° 216/2004). Padrdes de potabilidade da agua
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para o consumo humano (Portaria de consolidacdo MS n°05/2017 e Portaria 888/2021. Critérios de
Liberacdo de alvara sanitario para veiculos que captam, armazenam, transportam, distribuem e co-
mercializam agua potavel (Portaria 491/2015- GS/SESAP- RN). 3. Legislacdo de Servicos de Saude:
Boas Préticas para Servicos de Saude (RDC Anvisa n° 63/211). Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (RDC Anvisa n°222/2018). Portaria Estadual n® 863/94 (Norma Técnica Especial
— Regulamenta o funcionamento dos Institutos e/ou academias de Atividades Fisicas). Portaria MS
321/88 (Estabelece Normas para Construcao e Instalacdo de Creches). Decreto 24.492/34 (regula
instrucdes sobre o decreto n° 20.931/32 em relac&o aos servicos de montagem e comercializagédo de
Oculos de grau). Servicos de estéticos e de embelezamento; Limpeza e desinfeccéo; 4. Legislacéo
de Medicamentos: Portaria SVS/MS n° 344/98 (Aprova regulamento técnico sobre substancias e me-
dicamentos sujeitos a controle especial). Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos (Lei 5.591/73 e Decreto 74.170/74). 5. Nogdes basicas sobre
Vigilancia Epidemioldgica. 6. Nogbes basicas de Vigilancia Ambiental e saneamento. 7. Conceitos e
aspectos gerais em Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora.

AGENTE DE COMBATE DE CONTROLE AS ENDEMIAS

1. Sistema Unico de Salde: organizago, principios e diretrizes. Politica Nacional de Ateng&o Basica.
Redes de Atencéo a Saude (RAS). 2. Processo de trabalho em vigilancia em saude: vigilancia epide-
miolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em salde do trabalhador. 3. Compe-
téncias profissionais e atividades do Agente de Endemias na atencdo basica em Saude. 4. Biosse-
guranca. Prevencao e notificacdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual e
equipamentos de Protecdo Coletiva. 5. Epidemiologia: conceitos e aplicacdo nos servigos de saude.
6. Doengas infecciosas e parasitarias mais incidentes/prevalentes no Brasil e na regido Nordeste.
Doencas e agravos de interesse epidemioldgico: caracterizacdo, medidas de controle, prevencao,
notificacdo, investigagéo e cuidados na atencéo basica. Programa Nacional de Imunizacao; controle
de vetores e animais peconhentos. 7. Sistemas de informacdo em Saude. 8. Promog¢é&o da saude:
conceitos, estratégias e prética. 9. Nog¢Oes de ética e cidadania. 10. Educacdo popular em saude.

MEDICO VETERINARIO - SAO TOME

1. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse
comercial e producao de alimentos. 2. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
2.1. Programas de Autocontrole. 2.2. Boas Préticas de Fabricagdo — BPF. 2.3. Procedimento Padrédo
de Higiene Operacional — PPOH. 2.4. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. 3.
Doencas transmitidas por alimentos. 4. Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagnostico,
clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a salde humana e animal. 4.1.
Legislacdo Federal e Estadual - Defesa Sanitaria Animal. 5. Doencas de notificacdo obrigatéria. 6.
Conhecimentos bésicos de epidemiologia. 7. Inspecdo de produtos de uso veterinario. 8. Nocdes
basicas de biosseguranca. 9. Vigilancia sanitaria internacional. 10. Inspec¢éo de produtos de uso ve-
terinario: Farmacologia veterinaria. Controle da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmo-
nelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa.

RECEPCIONISTA — CAMARA SAO TOME

1. Atendimento ao publico interno e externo; 2. Atendimentos telefénicos e por meios eletronicos (fax,
correio eletrénico etc.); 3. Controle de bens patrimoniais; 4. Controle de material de consumo; 5.
Conservagdo e manutencdo do patriménio publico; 6. Comunicacdo organizacional; 7. Informatica
basica (elaboracado de planilhas eletronicas e textos); 8. Técnicas de redacéao; 9. Tipos de correspon-
déncias oficiais; 10. Planejamento e organiza¢éo da rotina de trabalho administrativos; 11. Relagbes
interpessoais.
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TECNICO LEGISLATIVO - CAMARA SAO TOME

1. Atendimento ao publico interno e externo; 2. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e
formas de controle; 3. Controle de bens patrimoniais; 4. Elaboracdo de documentos: oficio, fax, cor-
reio eletrénico, certiddes, declaracoes, sinopses e demais documentos (conceitos e definicdes, ge-
neralidades, tipos, partes, apresentacao, forma e estrutura, padronizac¢éo); 5. Informatica bésica (ela-
boracao de planilhas eletrbnicas e textos); 6. Licitaces; 7. Planejamento e organizacéo da rotina de
trabalho administrativos; 8. Processo e Procedimento Legislativo; 9. Poder Legislativo Municipal: Fun-
¢cOes e estrutura; 10. Regulacdo do acesso a informacgdes; 11. Servidores Publicos; 12. Sessdes Le-
gislativas; 13. Tramitacao Legislativa; 14. Técnicas de redacao.

TECNICO AGRICOLA

1. Manejo, conservacdao e fertilidade de solos; 2. Adubacdo em geral; 3. Tipos e classificacdo de ferti-
lizantes e corretivos; 4. Irrigacdo e drenagem; 5. Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas
anuais e grandes culturas perenes; 6. Olericultura; 7. Fruticultura; 8. Silvicultura; 9. Pastagens; 10. Me-
canizacao agricola: maquinas e implementos agricolas; 11. Regulagem de equipamentos agricolas;
12. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; 13. No¢des basicas de topografia; 14. Manejo
integrado de pragas, doencas e plantas daninhas; 15. Uso correto de agrotéxicos; 16. No¢des de higi-
ene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes; 17. No¢cbes de economia e de administracao
rural; 18. Legislacdo Ambiental: Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (Novo Cdédigo Florestal); Lei
n° 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao); Lei n° 6.938, de
31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); 19. Agricultura Familiar; 20. Agroecologia
e producéo organica; 21. Residuos organicos: noc¢oes de sistemas de tratamento de residuos — com-
postagem e biodigestao. 22. Conhecimentos gerais de zootecnia: bovinocultura, avicultura, suinocul-
tura, apicultura, piscicultura, ovinocultura, caprinocultura e equinocultura. 23. Manejo (conhecimento
das particularidades de cada espécie explorada) de ovinos, caprinos, equinos, suinos, aves e bovinos
de corte e de leite; 24. Manejo reprodutivo de bovinos, equinos, caprinos, suinos e ovinos; 25. No¢des
de sanidade animal.

CONTEUDOS COMUNS

NOCOES DE RACIOCINIO LOGICO

Compreensdao de estruturas légicas. 2. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugfes e
conclusdes. 3. Probabilidade. 4. Logica proposicional. 5. Raciocinio sequencial. 6. Raciocinio l6gico
numérico e quantitativo. 7. Raciocinio l6gico analitico.

DIDATICA

1. Teorias da aprendizagem e desenvolvimento infantil;
2. Planejamento educacional e de ensino;

3. Diretrizes para a educagéo basica no brasil;

4. Metodologia de ensino e aprendizagem;

5. Avaliacdo da aprendizagem;

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

1. Operagbes com conjuntos: unido, interse¢cdo e complementar. 2. Sistemas de numeragéo e con-
juntos numéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Problemas envolvendo as ope-
racées e seus significados. 4. Divisibilidade, méximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. 5.
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Raz&o e proporcgédo. 6. Grandezas diretamente ou inversamente proporcionais. 7. Regra de Trés sim-
ples ou composta. 8. Porcentagem. 9. Juros simples. 10. Equacbes, inequacdes e sistemas de equa-
¢Oes de primeiro grau. 11. Equacdes polinomiais de 2° grau. 12. Expressdes algébricas: mondmios,
polinémios, produtos notaveis e fatora¢do. 13. Fun¢bes afim e quadratica. 14. Congruéncia e seme-
Ihanca de tridngulos. 15. PosicOes relativas de duas retas e angulo em figuras bidimensionais. 16.
Céalculo de area e volume de paralelepipedo retdngulo e de cilindro.

17. Sistema Métrico: medidas de comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 18.
Problemas envolvendo unidades monetarias. 19. Perimetro e area de figuras planas. 20. Teoremas
de Tales e de Pitdgoras. 21. RelacBes Métricas no triangulo retangulo. 22. Razdes trigonométricas
no tridngulo retangulo: seno, cosseno e tangente. 23. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos.
24. Média aritmética simples e ponderada. 25. Célculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.

INFORMATICA - NIVEL MEDIO

1.Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, in-
clusive compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft
Windows 7 e posteriores). 2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferra-
mentas, comandos, configuragdes, formatacdo e modos de visualizagéo (suites LibreOffice 4.0.2 e
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versdo 2018). 3. Edicéo e editores
de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, func¢des, con-
figuracdes, importagdo/exportacéo de dados, formulas e gréficos (suites LibreOffice 4.0.2 e posterio-
res; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Docs versao 2018). 4. Edicdo e editores de apre-
sentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatacdo, modo de visuali-
zagao e animagcéo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Go-
ogle Docs verséo 2018). Aplicativos adicionais para suites de escritorio: ferramentas de desenho, de
edicdo de formulas e de formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Docs versdo 2018). 5. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e apli-
cativos para Internet e intranet. 6. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer 10 e poste-
riores; Microsoft Edge 32 e posteriores; Mozilla Firefox 30 e posteriores; e Google Chrome 26 e pos-
teriores). 7. Programas de correio eletrdnico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thun-
derbird 17 e posteriores). 8. Sitios de busca e pesquisa na Internet, inclusive sintaxe de termos de
busca (Google, Yahoo, Bing e Ask.com). 9. Redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn,
WhatsApp, Telegram, Flickr, Google+ e Youtube). 10. Aplicativos de Comunicacao (Skype e Google
Talk). 11. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais. 12. Aplicativos para segu-
ranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e posteriores). 13.Arma-
zenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e One Drive).

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

1.Leitura e compreensao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, argumentativa, ex-
plicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Con-
cordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequa-
cOes. 8. Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuacao. 10. Modos
basicos de citar o discurso alheio. 11. Relacdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizac¢édo do paragrafo

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

1. Leitura e compreensdao de textos. 2. Sequéncias textuais: narrativa, descritiva, injuntiva, explicativa,
argumentativa e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5 Ortogra-
fia. 6. Acentuacao grafica. 7. Classes de palavras. 8. Sintaxe do periodo simples e do periodo com-
posto. 9. Concordéancia verbal e nominal. 10. Rela¢cdes semanticas entre as palavras: sinonimia, an-
tonimia e polissemia. 11. Denotagéo e conotacdo. 12. Organizacéo do paragrafo.
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CRONOGRAMA
# | ATIVIDADE DATA / PERIODO |
1 |Publicacao do Edital (Diario Oficial da FEMURN) 13.12.2022
5 rl?]i;/;llgagéo do Edital nos sites da FUNCERN e das Prefeituras / Ca- 13.12.2022
3 | Periodo de Inscri¢cdes 14.12 a 10.01.2023
4 | Encerramento das inscricdes 10.01.2023
5 |Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigo 11.01.2023
6 Respostas aos requerimer]tos de atendimento diferenciado para as pro- 20.01.2023
vas (site da FUNCERN — Area do Candidato)
7 I(;;ti(()e)ragao dos Cartdes de Inscrigdo (site da FUNCERN — Area do Candi- 25 01.2023
8 |APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 05.02.2023
9 |Divulgacéao do Gabarito Oficial Preliminar 05.02.2023
10 | Recursos contra as Provas Objetivas 06 e 07.02.2023
11 | Resultados dos recursos contra as Provas Objetivas 17.02.2023
12 |Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo 17.02.2023
13 Resultado Parcial da I?rova Objetiva (com indicagdo dos cie\ndidatos _habili— 24.02.2023
tados para a Prova de Titulos — somente para os cargos de Nivel Superior)
e e ™ )P | o 0 0202
15 Ei,selilzfsel;;?;lrfl,:zr gz:ézvg s,?dizf;[fs (somente para os cargos de 01.03.2023
16 | Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 02 e 03.03.2023
17 | Resultado Definitivo da Prova de Titulos 06.03.2023
18 |Divulgagéo do Resultado Preliminar do concurso 08.03.2023
19 |Recursos contra o Resultado Preliminar 09 e 10.03.2023
20 |RESULTADO FINAL 13.03.2023
21 | Encaminhamento formal do RESULTADO FINAL as Comissdes 14.03.2023

As duvidas relativas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente através do e-mail: concursopotengi2022@funcern.br.
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