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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Cémara Municipal de Baia Formosa
Rua Adauto Dornelas Camara, s/n, Centro
CNPJ: 40.800.427/0001-99

ATO DE PROMULGACAO N° 4/2026

“Promulga proposigao legislativa sancionada
tacitamente, em virtude do siléncio de sanc¢éo
ou veto, pelo Prefeito Municipal, no tempo habil
previsto no art. 34, 88 3° e 7° da Lei Orgéanica
Municipal”.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE BAIA FORMOSA, Estado
do Rio Grande do Norte, Senhor Rodrigo Cipriano da Silva, no uso de suas
atribuicOes legais, definidas na Lei Orgéanica Municipal e no Regimento Interno
desta Casa de Leis,

CONSIDERANDO a aprovacéao, pela Camara de Vereadores, do projeto de Lei
005/2026, com Emendas, de autoria do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que o autografo da referida proposicéo legislativa foi recebido
pelo Poder Executivo;

CONSIDERANDO o siléncio de sancdo mesmo apoés rejeicdo ao veto parcial
apresentado;

CONSIDERANDO, que a Excelentissima Prefeita Municipal, no tempo habil
previsto no art. 34, 88 3° e 7° da Lei Organica Municipal, ndo procedeu com a
promulgacédo do Projeto no que concerne a aludida proposicao, fez encaminhar
expediente em 27 de Marco de 2026 — Oficio 031/2026 pelo Poder Executivo
encaminhando numeracao para promulgacao de Lei Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. PROMULGAR a Lei n® 790/2026 oriunda do projeto de Lei n° 005/2026,
de autoria do Poder Executivo, cujo contetdo faz parte integrante do presente
ato de promulgacéo.

Art. 2°. Publique-se e registre-se.

Camara de Vereadores de Baia Formosa/RN, 31 de Marco de 2026.

RODRIGO CIPRIANO DA SILVA
Presidente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Cémara Municipal de Baia Formosa
Rua Adauto Dornelas Camara, s/n, Centro
CNPJ: 40.800.427/0001-99

Lei Promulgada N.° 790/2026

Dispde sobre as alteragdes em
dispositivos da Lei n°. 611/2018,
gue trata sobre contratacdes por
tempo determinado para atender
a necessidade temporaria e
excepcional de interesse publico,
cria 0os cargos temporarios de
Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional (TO), para compor a
equipe multiprofissional, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BAIA FORMOSA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais, promulga o presente Projeto
de Lei, nos seguintes termos:

Art. 12 O Art. 1° da Lei n°. 611/2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°. Fica reconhecida a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37, da Constituicdo Federativa do Brasil, no ambito do
Municipio de Baia Formosa/RN, de modo a evitar colapso na
administracdo, ficando a Chefe do Poder Executivo
autorizada a contratar por tempo determinado nas condicdes
e prazos previstos nesta Lei (NR).

Art. 2°. O Art. 4° da Lei n°. 611/2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 4°. As contratacdes de que trata esta Lei terdo
validade por até 12 meses, podendo ser prorrogadas por
igual periodo, ou até a nomeacdo de servidores em
decorréncia da realizacdo de concurso publico, na forma
estabelecida pela legislacdo brasileira” (NR).



Art. 3°. O Art. 8° da Lei n°. 611/2018, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei correrdo a conta das dota¢des orcamentarias préprias
consignadas na Lei Municipal que dispuser sobre o
orcamento municipal que estiver em execug¢do” (NR).

Art. 4°, Ficam criados o0s cargos temporarios de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional (TO), a serem ocupados por meio de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico da Administracdo. O Anexo |l com as atribuicdes dos cargos
passa a integrar a Lei n® 611/2018.

Art. 5°. O Anexo | da Lei n°. 611/2018 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Anexo |
FUNGAO HABILITAGAO/ NIVEL N°DE | CR* CARGA VENCIMENTO
LICENCIATURA (Professor VAGAS HORARIA (R$)
Nivel Superior)

Educador Pedagogia Il 40 20 25 horas R$ 3.206,64
Educador Letras/Inglés Il 01 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Letras/Portugués Il 01 01 25 horas R$ 3.206,64
Educador Matematica Il 02 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Historia Il 01 - 25 horas R$ 3.206,64
Educador Geografia Il 01 01 25 horas R$ 3.206,64
Educador Ciéncias Il 02 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Ed. Fisica Il 04 02 25 horas R$ 3.206,64
Educador Ed. Religioso Il 01 01 25 horas R$ 3.206,64
Educador Artes Il 02 01 25 horas R$ 3.206,64
Equipe Psicopedagogo Il 06 01 20 horas R$ 2.750,00
Multiprofissional

Equipe Nutricionista Il 03 01 30 horas R$ 3.300,00
Multiprofissional

Equipe Assistente social Il 02 02 30 horas R$ 2.750,00
Multiprofissional

Equipe Psicologo I 06 01 20 horas R$ 2.750,00
Multiprofissional **Alterado

pela Emenda
001/2026

Equipe Fonoaudidélogo* Il 01 01 20 horas R$ 2.750,00
Multiprofissional

Equipe Fisioterapeuta* Il 01 01 20 horas R$ 2.750,00
Multiprofissional




Equipe
Multiprofissional

Terapeuta
Ocupacional (TO)*

01

01

20 horas

R$ 2.750,00

Monitor
Educacional

Habilitagao: Ensino
Médio completo e
comprovacgao de
matricula ativa (com
frequéncia regular)
em curso técnico na
area educacional ou
area correlata as
atribuices do cargo,
reconhecido pelo
6rgdo competente,
admitindo-se como
atendimento ao
requisito a formacao
de
Magistério/Normal
Médio, quando
existente.

** Alterado pela
Emenda 002/2026

20

10

25 horas

R$ 1.621,00

TOTAL

95

50

*CR - Cadastro de reserva. ** Emendas de Autoria de Vereadores

Art. 6°. A remuneracao dos profissionais do magistério publico municipal

foi calculada com base no Piso Salarial Profissional Nacional, proporcionalmente a

jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

disposi¢cbes em contrario.

Baia Formosa/RN, 31 de Marco de 2026.

RODRIGO CIPRIANO DA SILVA

Presidente

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
Cémara Municipal de Baia Formosa
Rua Adauto Dornelas Camara, s/n, Centro
CNPJ: 40.800.427/0001-99

Anexo |l

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

EDUCADOR - PEDAGOGO E DE AREA ESPECIFICA

Exercer a docéncia na Rede Publica de Ensino do Municipio de Baia Formosa,
atuando como agente mediador de aprendizagens e conteudos pertinentes de
forma integrada; Colaborar com a gestdo escolar atuando na organizacéo e
execucao de atividades de carater civico, cultural e recreativo, capaz de planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodolégicas compativeis com o0sS programas a serem
operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente
de transformacéao social; Capacidade de Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Estabelecer os mecanismos de avaliagdo; Programar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de
observacao dos alunos; Participar de atividades extraclasses; Realizar trabalho
integrado com o0 apoio pedagogico; Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Identificar, com o corpo docente, casos
de educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados; Executar
tarefas afins com a educacéo.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a:
professor/aluno, aluno/aluno, familia/escola; Fomentar as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Direcionar o
planejamento de forma a contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa para o aluno,
elaborar as bases para um trabalho de orientagéo do aluno na construgéo de seu



projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo
mais eficaz; Assessorar 0s docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados;
Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando na discussdao de termos importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientacdo
guanto ao desempenho de suas fun¢des no trato com os alunos; Assessorar 0s
docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relacdo entre profissionais
especializados e escola nos processos terapéuticos; Realizar diagnéstico e
intervencéo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas e creches do municipio; Realizar avaliacdo diagndstica
institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da
instituicao.

NUTRICIONISTA

Atuar no Orgéo Central de Educac&o e nos estabelecimentos de ensino, sendo
responsavel pelo diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento dos alunos; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao escolar, com
base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:
Adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; Respeito aos
habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, & sua vocacgao
agricola e a alimentacdo saudavel e adequada; Utilizacdo dos produtos da
Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecologicos; local,
regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e
realizar ac6es de Educacao Alimentar e Nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com
a direcdo e com a coordenacéo pedagodgica da escola para o planejamento de
atividades com o conteudo de alimentacdo e nutricdo; Planejar e realizar a
formacé&o inicial e continuada de pessoal que atue diretamente na elaboracéo do
cardapio; Elaborar fichas técnicas das preparacfes que compdem o cardapio.
Desenvolver e orientar a elaboracdo de receitas; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto
a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou
qguaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem



ser observados parédmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual
de Gestdao do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com 0s
agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagoes,
de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacao
escolar; Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagbes, quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as
atividades de higienizacéo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos
de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao; Elaborar e
implantar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo Escolar;
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; Participar dos programas de
aperfeicoamento, qualificacdo e capacitacao profissional; Assessorar o CAE no
gue diz respeito a execuc¢dao técnica do PAE; Utilizar os sistemas de informacéao
definidos para a consolidacdo de dados técnicos e estatisticos, mantendo-os
atualizados; Zelar pela conservacdo e pela manutencdo do veiculo, dos
equipamentos, dos mobiliarios e dos utensilios, verificando-os com regularidade;
Executar outras atividades compativeis ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar no Orgdo Central de Educacdo e nos estabelecimentos de ensino,
identificando os problemas que prejudicam a permanéncia e o rendimento do
aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasdo escolar; Desenvolver
projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer para discusséo a
realidade em que essas criancas vivem; Trabalhar no ambiente escolar de forma
preventiva, percebendo fatores que produzem impacto negativo na area
educacional e propor solucdes para evitar que os problemas se repitam; Realizar
oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares; estudos de
casos com equipe gestora e pedagogica; grupos de reflexdo com os
responsaveis pelos estudantes e comissées como, por exemplo, para reformular
0 regimento escolar; Propor acbes de prevencdo, compreendendo que a politica
social de educacao necessariamente deve garantir os direitos sociais, podendo
aumentar o conceito educacional na sociedade; Realizar pesquisas para
identificar o perfil da populacéo escolar, atuar contra a evasao de alunos e pela
gualidade dos servicos prestados. Também fortalece a gestdo democratica e a
integracdo das familias no cotidiano escolar; Orientar os diretores,
coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel
social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada
um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e
a escola mais préximas, para que juntos possam contribuir na formacéao de novos
cidadéos.

PSICOLOGO

Atuar no Orgdo Central de Educacio e nos estabelecimentos de ensino,
subsidiando as escolas no desenvolvimento de acdes relacionadas a aspectos
da vida estudantil de criangas e jovens, e com a propria violéncia, enquanto
fenbmeno multifacetado; Auxiliar e subsidiar a escola em situagfes de violéncia



grave e que necessitem de atendimento emergencial; Desenvolver, com o0s
participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente;
Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e sua
repercussao no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais capazes de atender as necessidades individuais;
Desenvolver programas visando a qualidade de vida e aos cuidados
indispensaveis as atividades académicas; Implementar programas para
desenvolver habilidades bésicas para aquisicdo de conhecimento e o
desenvolvimento humano; Validar e utilizar instrumentos e testes psicol6gicos
adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e
formulacdo do plano escolar, ajustes e orientacdes a equipe escolar e avaliacao
da eficiéncia dos programas educacionais; Pesquisar dados sobre a realidade
da escola em seus multiplos aspectos, visando desenvolver o conhecimento
cientifico; Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizacdo e reconstrucéo
do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas
condicbes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacao critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de
criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares;
Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acado naqueles aspectos que digam
respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relacbes interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do
redirecionamento dos planos, e préaticas educacionais implementados;
Desenvolver programas de orientagcdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das relacées do
mercado de trabalho; Encaminhar aos servi¢cos de atendimento da comunidade
aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicologicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola,
buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;
Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

FONOAUDIOLOGA

Desenvolver atividades que envolvam a orientacdo, pericias, prevencao,
avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico na area da comunicacao
oral e escrita, voz, audicdo e equilibrio e, sistema nervoso e sistema
estomatognatico; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias, para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nas informagfes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver



trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem, e audicéo,
objetivando a reeducac&o neuro-muscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar
0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e
promover os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Encaminhar pacientes, de
acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontélogos, assistentes
sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
Solicitar e/ou sugerir exames complementares para acompanhamento da
evolucao do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado;
Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario; Registrar no prontuario do paciente, as
prescricbes, sua evolucdo, as intercorréncias e as condicbes de alta da
assisténcia fonoaudioldgica; Integrar a equipe multiprofissional da educacéo,
sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada ao
paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
Colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos, das condi¢cdes sanitarias e da qualidade e resolutividade dos
trabalhos desenvolvidos; Emitir pareceres técnicos especializados, laudos e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Apresentar
relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas; Efetuar levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao do setor de
trabalho; Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo de planos, projetos
e acdes conjuntamente com os demais servidores do seu 6rgdo de lotacao;
Executar outras atividades inerentes as atribuicbes do cargo, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Avaliacdo funcional do aluno: Analisar mobilidade, postura, equilibrio,
coordenacao motora e resisténcia fisica no contexto escolar; Identificar barreiras
fisicas que dificultem a participacdo nas atividades pedagodgicas; Avaliar
necessidades de adaptacdes posturais e funcionais em sala de aula. Adaptacao
do ambiente escolar: Orientar sobre adequacéo do mobiliario escolar (cadeiras,
mesas, apoios); Sugerir adaptacbes arquitetbnicas (rampas, corrimaos,
acessibilidade); Indicar e ajustar tecnologias assistivas (Orteses, cadeiras de
rodas, andadores, almofadas posturais). Orientacdo postural e funcional: Auxiliar
o aluno a manter posturas adequadas durante as atividades escolares; Prevenir
dores, deformidades e fadiga muscular; Estimular movimentos funcionais
necessarios para escrita, locomocao e atividades em grupo. Promocéo da
autonomia e participacdo: Incentivar a independéncia nas atividades escolares
e de vida diaria dentro do ambiente educacional; Favorecer a participacdo em
atividades pedagogicas, recreativas e de educacao fisica, respeitando limites
funcionais. Capacitacdo da equipe escolar: Orientar professores, auxiliares e
cuidadores sobre 0 manuseio seguro do aluno, transferéncias e posicionamentos
adequados e estratégias para inclusdo nas atividades; Contribuir para o Plano
Educacional Individualizado (PEI). Atuacédo interdisciplinar: Trabalhar em
conjunto com pedagogos, psicopedagogos, terapeutas ocupacionais,



fonoaudidlogos, psicologos e equipe de apoio; Integrar acdes de saude e
educacdo, respeitando os limites da atuacao escolar. Prevencdo de agravos a
saude: Reduzir riscos de lesGes musculoesqueléticas, escaras por pressao e
complicacdes respiratorias decorrentes de ma postura; Monitorar sinais de
desconforto fisico durante a rotina escolar. Orientagcdo a familia: Fornecer
orientacfes basicas aos responsaveis sobre postura e mobilidade no contexto
escolar; Continuidade das estratégias de posicionamento em casa (quando
pertinente).

TERAPEUTA OCUPACIONAL (TO)

Avaliacao funcional do aluno: Avaliar o desempenho ocupacional do aluno nas
atividades escolares (escrita, recorte, alimentacao, higiene, brincar, organizacéo
de materiais); Identificar barreiras e facilitadores no ambiente escolar (sala de
aula, patio, banheiro, mobiliario); Analisar aspectos sensoriais, motores,
cognitivos, emocionais e sociais que impactam a aprendizagem. Promocéao da
participacao e autonomia: Desenvolver estratégias para ampliar aindependéncia
do aluno nas atividades diarias escolares; Estimular habilidades de autocuidado,
organizacdo e autorregulacdo; Favorecer a participacdo ativa do aluno nas
atividades pedagogicas e sociais. Adaptacdes e tecnologia assistiva: Indicar e
orientar o uso de recursos de tecnologia assistiva (lapis adaptado, pranchas de
comunicacdo, cadeiras adaptadas, softwares, etc.); Propor adaptacfes de
atividades e materiais pedagogicos, respeitando as necessidades individuais;
Sugerir adequacfes no mobiliario e layout da sala de aula. Intervencdo no
processamento sensorial: Identificar alteragbes no processamento sensorial
(hiper ou hiporresponsividade); Elaborar estratégias sensoriais para favorecer
atencao, concentracdo e comportamento funcional; Orientar professores sobre
rotinas e estimulos sensoriais adequados. Apoio a aprendizagem: Contribuir
para o desenvolvimento de habilidades pré-académicas (coordenacdo motora
fina, atencéo, planejamento motor); Apoiar o uso funcional da escrita, leitura e
comunicacao alternativa; Trabalhar em conjunto com a equipe pedagogica para
adequacdes curriculares funcionais (sem substituir o professor). Orientacédo a
equipe escolar: Capacitar professores e auxiliares quanto as estratégias de
inclusdo e manejo funcional do aluno; Participar de reunides pedagodgicas e do
Plano Educacional Individualizado (PEI); Atuar de forma consultiva e
colaborativa, evitando praticas clinicas dentro da escola. Articulacdo com familia
e rede de apoio; Orientar a familia sobre estratégias que favorecam a
generalizacdo das habilidades; Articular acbes com outros profissionais
(fonoaudidlogo, psicologo, fisioterapeuta, dentre outros profissionais); Registrar
e acompanhar a evolucao funcional do aluno no contexto escolar. Promocéao da
inclusdo e acessibilidade: Contribuir para a construcdo de um ambiente escolar
acessivel e inclusivo; Atuar na eliminacdo de barreiras arquitetdnicas,
comunicacionais, atitudinais e pedagodgicas; Defender praticas alinhadas a
educacéo inclusiva e aos direitos da pessoa com deficiéncia.

MONITOR EDUCACIONAL

Ministrar, administrar, monitorar e coordenar as aulas tedricas e praticas de
acordo com o planejamento articulado que visa promover a formacao da
pessoa como cidadados criticos e conscientes de si e do grupo gue os rodeia a



partir das histdrias individuais de cada estudante; Utilizar os instrumentos
necessarios ao registro de sua pratica, como também do desenvolvimento e a
frequéncia dos estudantes; Desenvolver de atividades relativas a sua aptidao
técnica de trabalho para a execug¢do do servigo; Desenvolver atividades
coletivas e comunitérias de acordo com as diretrizes da escola, considerando
Projeto ou Programa ao qual estiver designado; Auxiliar no acompanhamento
e fiscalizacdo para garantir aplicagdo dos preceitos contidos nos Estatutos da
Crianca e do Adolescente — ECA e do Idoso; Produzir relatérios e pesquisas
com levantando dados, aplicar questionarios, preencher fichas, coletar
informacdes de acordo com especificagdo do programa/projeto e/ou atendendo
determinacdes de instancias superiores; Participar de reunides, encontros,
comissdes e debates conforme especificacdo no servigo/programa/projeto ou
por determinagdo superiores; Participar e/ou desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Participar na constru¢do do Projeto Politico
Pedagdgico da instituicdo, executando a proposta pedagdgica definida de
forma a permitir redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formacgéo
para o exercicio da cidadania; Contribuir para a formacéo integral do estudante
e para o mundo do trabalho; Prevenir, combater a evasao escolar e contribuir
para a permanéncia do estudante nas atividades escolares; Promover a
conservacao e preservagao do Meio ambiente; Atuar no atendimento ao publico
no exercicio de sua funcao considerando de forma excepcional a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados; Tratar a todos com respeito e
cordialidade, contribuindo para um ambiente harménico e favoravel a
aprendizagem; Realizar oficinas de convivio com criancas e adolescentes
considerando sua area de atuacdo; Providenciar a preparacdo do local de
trabalho, verificando as condicbes e o estado de conservacdo de materiais,
ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e operacbes programadas; Determinar as
sequéncias das operacbes a serem executadas pelos participantes,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de
desenho ou especificacdes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucdo das pecas e trabalhos; Acompanhar e supervisionar o
trabalho de cada participante, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem; Avaliar os resultados da
aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo do
estudantes; Participar de atividades de formacao e capacitacdo da equipe de
trabalho; Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo
do Servico, juntamente com a equipe de trabalho; Motivar e aconselhar os
participantes, contribuindo para a incorporacdo de habitos e atitudes que
facilitem sua aprendizagem; Encaminhar o estudante a equipe
multiprofissional, no caso de deteccao de problemas advindos a dificuldade de
aprendizagem; Atuar na gestdo, planejamento, desenvolvimento,
operacionalizacao e avaliacdo de acfes educativas; Aplicar exercicios a grupos
de treinamento, administrando principios e no¢des basicas, conforme diversas
modalidades esportivas, visando preservar e estimular as boas condicdes
fisicas e mentais; auxiliar no treinamento de atletas e equipes para participarem
de competicBes esportivas de todos os géneros; Zelar pela conservacao e
guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado; Motivar a pratica constante de pratica da higiene e da limpeza;
Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional; Desempenhar atividades



correlatas a funcdo mediante solicitagdo de seus superiores; Acompanhar os
estudantes sob sua responsabilidade, em caso de atividade em horario de
almoco; Combater o Abuso e Exploracado do Trabalho Infantil e a Exploracao
Sexual de criancgas, adolescentes e jovens; Conhecer os Direitos contidos nos
diversos estatutos em defesa das Criancas, Adolescentes e Idosos e pessoa
com deficiéncia; Combater quaisquer tipos de discriminagdo e Bullyng;
Executar outras atribui¢cdes afins que permeiem o fazer pedagdgico.

Baia Formosa/RN, 31 de margo de 2026.

RODRIGO CIPRIANO DA SILVA

Presidente
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