Projeto de Lei n? 003/2023.

“Dispbe sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos de cargos publicos e representacées
dos cargos em comissdo, nos termos do artigo 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DE CERRO CORA/RN, no uso das suas atribuicdes constitucionais e legais, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:

ﬁ Art. 12 - Fixa a revisdo geral anual aos vencimentos basicos dos servidores ptiblicos
municipais da Administragdo Direta e Indireta, em 7,4257% (sete virgula quarenta e dois e
cinquenta e sete décimos), a partir de 12 de janeiro de 2023.

§ 12 - O disposto no caput do presente artigo aplica-se aos ocupantes de cargos de
Conselheiro Tutelar.

§22 - Os servidores municipais que sao regidos por plano de cargos, carreira e salario
especifico ndo serdo beneficiados com o reajuste fixado por esta Lei.

Art. 292 - A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo e o valor das fungdes
gratificadas ficardo reajustados pelo mesmo indice conferido aos servidores municipais.

Paragrafo Unico. O mesmo indice, a que se refere o art. 12 desta Lei, aplica-se ao reajuste
dos vencimentos dos cargos em comissdo da Administragdao Municipal Indireta.

™ Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias

apropriadas previstas no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros ao dia 01 de janeiro de 2023, revogadas as disposigées em contrario.

Cerro Cora/RN, em 17 de fevereiro de 2023.
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO CORA

ESCALA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NIVEL - PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
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SALARIO ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS
BASE PLANO DE CARREIRA - INDICES DE CRESCIMENTO SALARIAL POR TEMPO DE SERVIGO
VEL CARGO 5% 6% 10% 7% 15% 8% 20% 8% 25% 10% | 30% | 10% 10% 35%
COZINHEIRA
COVEIRO
1 mzom.__»un__s 1.302,00 | 65,10 1.380,12 | 138,01 | 1.476,73 |221,51| 1.594,87 |318,97| 1.722,46 | 430,61 | 1.894,70 | 568,41| 1.894,70 | 2.084,17 | 729,46
LAVADEIRA
GARI
SAL BASE+QUINQ > 1.367,10 1.518,13 1.698,24 1.913,84 2.153,07 2.463,11 2.463,11| 2.652,58 | 2.813,63
ASG
2 VIGIA 1.303,94 | 65,20 1.382,18 | 138,22 | 1.478,93 |221,84| 1.597,25 | 319,45| 1.725,03 | 431,26 | 1.897,53 | 569,26 | 1.897,53 | 2.087,28 730,55
SERVENTE
SAL BASE+QUINQ > 1.369,14 1.520,40 1.700,77 1.916,70 2.156,28 2.466,79 2.466,79 | 2.656,54 | 2.817,83
AUX ENFERM
3 | wvisit.sANIT | 1.361,58 | 68,08 | 1.443,27 | 144,33 | 1.544,30 | 231,65| 1.667,85 | 333,57 1.801,27 | 450,32 | 1.981,40 | 594,42/ 1.981,40| 2.179,54| 762,84
SAL BASE+QUINQ > 1.429,66 1.587,60 1.775,95 2.001,41 2.251,59 2.575,82 2.575,82 | 2.773,96 | 2.942,38
MOTORISTA
8| poaouno. | 1.420,65 | 71,48 1.51543 | 151,54 | 1.621,51 |243,23| 1.751,23 | 350,25| 1.891,33 | 472,83 | 2.080,47 | 624,14] 2.080,47 | 2.288,51| 800,98
DIGITADOR
SAL BASE+QUINQ > 1.501,14 1.666,98 1.864,74 2.101,48 2.364,17 2.704,61 2.704,61 | 2.912,65| 3.089,49
TEC AGROP
5| reccontas | 1-501,16 | 7506 1.591,21 | 159,12 | 1.702,60 |255,39| 1.838,81 | 367,76 1.985,91 | 496,48 | 2.184,50 | 655,35| 2.184,50  2.402,95| 841,03
SAL BASE+QUINQ > 1.576,20 1.750,34 1.957,99 2.206,57 2.482,39 2.839,85 2,839,85| 3.058,30 | 3.243,99




ANEXO Hi

Percentual de Reajuste 7,4257%

CARGOS EM PROVIMENTO DE CONFIANCA

Simbolo| Saldrio | Representacio Total
CC-1 | 136771 2.540,04 | 3.907,75
CC-2 | 1.600,02 1.95558 | 3.555,61
CcC-3 2.217,16
cC4 1.995 43
CC5 1.596,37
CC6 1.302,00

CARGOS EM FUNGCAO GRATIFICADA
Simbolo Gratificagao
FG-1 446,71
FG-2 311,52
CARGOS ELETIVOS (Conselho Tutelar)
Subsidio I 1.345 40
GRATIFICAGAO P/ EFETIVO CARGO
COMISSIONADO
Simbolo Gratificagdo
CC-2 1.425,56
CC-3 918,77
CcC4 639,76
CC5 465,73
CC-6 441,87




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CERROCORA

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 003/2023.

Colenda Casa
Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres Vereadores

omo um dos fundamentos do Estado
Democratico de Direito (art.1. o l\Qg’@' em consequencn_m;u direito fundamental ao saldrio como
forma de contrapartsda do trabaiho (art. 6°) assegurando a', odos, existéncia digna, conforme os
ditames da justica socval demt)nstrando queﬂuma efetiva’ i Intlca .de remunera¢do é um dos
instrumentos mais pqderosos de combate a pobreza e des;g ’ dade soaai em nosso pais.

l
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de valorizago do’ funmnéf’smﬁlﬂubkcd'mumapafi dom énfaseﬁamelhor distribuigio de renda e
na recuperagdo do poder aqisitivo, gerando,
local. o

Outrossim, em razdo de o Executivo Municipal pretender pagar referido reajuste
justamente com os vencimentos de fevereiro deste ano, solicitamos a dispensa das formalidades
legais e regimentais, para que este projeto seja apreciado, deliberado e aprovado, em regime de
urgéncia urgentissima.

Por tais consideracdes e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias
na aprovagdo da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar os protestos de estima e
consideracao, subscrevendo-me,
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Cerro Cora/RN, em 17 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,
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