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DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA
ESCOLA DO LEGISLATIVO “VEREADOR
EUCLIDES FERREIRA DE FONTES”, DA
CAMARA MUNICIPAL DE JOSE DA
PENHA/RN.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JOSE DA
PENHAJ/RN, no uso de suas atribuic¢des legais, estabelece 0 REGIMENTO INTERNO
da Escola do Legislativo “Vereador Euclides Ferreira de Fontes”, da Camara Municipal
de JOSE DA PENHA/RN.

Art. 1°. A Escola do Legislativo da Camara Municipal de JOSE DA
PENHA RN, criada pela Resolugdo n° 002/2021, de 30 de julho de 2021, vinculada
diretamente ao Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de José da Penha/RN, tem
por missao, promover uma educacao legislativa de exceléncia para a formacao politica,
cidada e profissional dos agentes do Poder Legislativo e da comunidade, com énfase

para as fungdes e atribui¢cdes do Parlamento Municipal.

Art. 2°. A Escola do Legislativo tem como objetivo, ser conhecida como
uma instituicdo de ensino especializada em educacdo legislativa de exceléncia e
direcionada a formacdo politica, cidada e profissionalizante dos agentes do Poder

Legislativo e da Comunidade.

Art. 3°. A Escola do Legislativo tem por objetivos:



I — Incentivar o desenvolvimento de projetos, organizacdo de eventos
culturais, incentivar, promover e capacitar o cidaddo e a comunidade em temas afins
com as atividades institucionais do Poder Legislativo e da Administracdo Publica em
geral, promovendo a¢des com a participagdo popular, com as comunidades e entidades
legalmente constituidas estabelecidas no Municipio, como também, desenvolver
atividades pedagogicas permanentes, nos mais diferenciados niveis, voltadas ao
desenvolvimento cultural e profissional de vereadores, agentes e servidores publicos em
geral. A capacitacdo do servidor publico tem adquirido grande importancia, exigindo
novas abordagens profissionais e novas competéncias, por meio da pesquisa de
planejamento, do acompanhamento dos cursos de capacitacao oferecidos as servidoras
e aos servidores (efetivos e comissionados), objetivando sempre maior e melhor

qualidade de trabalho. E como objetivos especificos:

a) identificar as necessidades de aperfeicoamento junto aos gestores e

servidores por meio de aplicacdo de questionarios;

b) possibilitar, de forma geral, aos servidores e estagiarios o
desenvolvimento continuo para exercicio das atividades de sua funcdo de forma

articulada com a funcéo social da Casa Legislativa;

C) incentivar o estudo de novos conceitos e técnicas, individualmente ou
em grupo, visando a ampliacdo de conhecimentos e adequacdo das a¢des a qualificacdo

dos servigos do setor publico.

Il — Oferecer aos parlamentares, servidores e profissionais terceirizados
compreensao da missdo do Poder Legislativo e conhecimento basico para o exercicio de
suas funcdes na Camara, além de proporcionar a complementacéo de conhecimentos em
todos os niveis, bem como, qualificar os Servidores nas atividades de suporte técnico
cientifico, ampliando sua formacdo em assuntos legislativos e de desenvolvimento de
programas, visando a formacéo de liderancas comunitérias e politicas, e ainda, oferecer

aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de José da Penha/RN, suporte



conceitual e treinamento para a elaboracdo de leis e para o exercicio das atividades

profissionais das areas administrativa e legislativa;

11 - Propiciar aos servidores a possibilidade de complementar seus

estudos;

IV - Oferecer aos servidores, conhecimentos basicos para o exercicio de

suas fungoes, considerando suas carreiras, lotacGes e suas atribuicdes;

V - Qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico
administrativo, ampliando a sua formacdo em assuntos de interesse da Camara

Municipal;

VI - Desenvolver programas de ensino, objetivando a integracdo da

Camara Municipal a sociedade civil organizada;

VIl - Estimular a pesquisa técnica académica voltada as atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal, em cooperacdo com outras instituicdes de

ensino;

VIII - Integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado
Federal, com a Camara dos Deputados; com as Assembleias Legislativas; com as
Céamaras Municipais; com os Executivos municipal, estadual e federal; com as
Associacdes; com as entidades de classe; com os 6rgéos dos Poderes da Unido; com os
Tribunais de Contas; com o Ministério Publico; com as universidades; com as
faculdades; Bancos oficiais publicos e privados; com as escolas técnicas e com as
escolas de cursos de qualificagdo profissional, propiciando, entre outras atividades
conjuntas, a participacdo de servidores e agentes politicos em videoconferéncias,
treinamentos a distancia e a realizacdo de cursos de capacitacdo técnica e de cursos

presenciais de formagéo académica ou pos-académica;



I X — oferecer aos servidores do Poder Legislativo, 0s recursos necessarios,
através de programas de formacéo, aperfeicoamento e especializacdo, para assegurar a

qualidade de suas atividades junto aos parlamentares e a sociedade;

X —realizar cursos, palestras, debates e seminarios em parceria ou nao

com instituicdes cientificas e educacionais;

XI - Incentivar, por meio da formalizacdo da instalagdo do Memorial da
Camara Municipal, a realizacéo, a elaboracdo e o desenvolvimento de projetos na area

da historia politica, bem como a organizacao de eventos culturais;

XIl —aprofundar a aproximagdo entre o Poder Legislativo e a
comunidade, atraves de projetos de educacdo politica e mecanismos de participacdo
popular, visando o fortalecimento do Poder Legislativo como instrumento essencial ao

estado democratico e ao exercicio da cidadania.

X1l —prestar assessoramento técnico-cientifico ao processo de
interiorizacdo da Camara Municipal através das sessdes especiais itinerantes, audiéncias
publicas regionais, frentes parlamentares da crianca, do adolescente, do idoso e da

mulher, foruns democréaticos de desenvolvimento entre outras agdes;

XIV —aprofundar a aproximagcdo com a comunidade na realizacdo de
palestras na propria sede do legislativo, como também nas escolas estaduais e
municipais sediadas no Municipio; incentivando o ingresso do corpo discente nas
faculdades e cursos técnicos, via promocdo de palestras e aulfes sobre cidadania como

também de preparacdo para 0 ENEM e ingresso em escolas tecnicas;

XV — promover permanente intercambio de informagdes e experiéncias
com institui¢bes publicas e privadas, no estado e em todo o0 pais em assuntos atinentes

ao Parlamento, notadamente, em torno dos campos tematicos de suas Comissoes;



XVI - Informar e capacitar a comunidade por meio do programa Camara
Cidadad em temas afins as atividades institucionais do Poder Legislativo; como também
estimular o corpo estudantil do municipio no ingresso em cursos técnicos e superiores

por meio de realizacdo de palestras, auldes e minicursos;

XVII - Desenvolver acbes motivacionais, por meio de palestras,
atividades e politicas de relagdes humanas, atividades de treinamento, capacitacdo e de
ambientacdo organizacional dos servidores em estagio probatério, acbes de preparo e
programas de aposentadoria dos servidores, a valorizacdo humana dos servidores,
proporcionando bem-estar e qualidade de vida, por meio de acGes e atividades.

XVIII - planejar, coordenar e executar as agdes de qualidade.

Art. 4°. A Escola do Legislativo da Camara Municipal de José da

Penha/RN € integrada pelos seguintes 6rgaos:

| — Diretoria Geral — DG, a qual compete:

a) representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Administracdo da

Camara Municipal e a entidades externas;

b) dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua

regularidade;

c) elaborar o relatorio anual de atividades a ser submetido a consideracao
da Mesa Diretora;

d) administrar os gastos de acordo com a previsao orcamentaria;

e) expedir os Editais dos cursos, palestras, conferéncias, debates,

simpdsios e seminérios oferecidos;



f) providenciar a expedicdo dos certificados dos cursos, palestras,

conferéncias, debates, simposios e seminarios oferecidos;

g) solicitar a Presidéncia da Casa, 0s equipamentos e materiais

permanentes necessarios ao funcionamento da Escola;

h) propor, ao Presidente, a contratacdo temporaria de assessoria técnica

especializada, professores, palestrantes e conferencistas e a assinatura dos convénios;

1) assinar a correspondéncia oficial da Escola;

) supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Colegiado Escolar e

Coordenacdo de Cursos, em suas respectivas areas de competéncias.

Il — Colegiado Escolar, a qual compete:

a) preparar o cronograma de atividades de cada exercicio, ouvido 0s

titulares e/ou representantes dos o0rgaos gerenciais da Camara Municipal;

b) coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e

eventos e o desempenho dos palestrantes, conferencistas e professores;

c) definir as linhas teméticas e as diretrizes de organizacdo e

funcionamento dos cursos oferecidos;

d) elaborar e submeter a Diretoria Geral os editais de sele¢do para ingresso

na Escola;

e) opinar sobre os nomes dos servidores da Camara Municipal, que

possam exercer a funcgdo de instrutores no &mbito da Escola;

f) opinar sobre os demais assuntos submetidos a seu exame.



g) atuar em parceria com a Diretoria Geral visando a obtencdo de

resultados pela Escola do Legislativo;

h) responsabilizar-se pelo planejamento, pela organizagéo, pelo controle e
pela avaliacdo das atividades de suporte logistico, operacional, administrativo e
financeiro;

i) elaborar minutas de contratos e convénios;

j) elaborar a proposta orcamentaria anual da Escola, de acordo com as
diretrizes apresentadas pela Diretoria Geral, a ser submetida a deliberacao do Presidente
do Legislativo.

IV — Secretaria a qual compete:

a) administrar a agenda do Diretor Geral, da Coordenadoria Pedagdgica e

Geréncia Administrativa;

b) assessorar, quando solicitado, o Diretor Geral em todas as acfes de

capacitacao e desenvolvimento;

c) manter atualizado todos os arquivos dos documentos da Diretoria Geral,

Coordenadoria Pedagogica e Geréncia Administrativa;

d) manter atualizados os relatorios técnicos e gerenciais e administrar o

material de consumo e permanente da Escola;

e) realizar todas as atividades de Secretaria relativas as aces da Escola.

Art. 5°. Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo destinam-se ao

desenvolvimento cultural e profissional de parlamentares, agentes e servidores publicos



em geral, preferencialmente, a qualificacéo e atualizacdo permanente dos servidores da
Camara Municipal de acordo com a sua area de atuacéo e é constituido pelos seguintes
topicos:

| — Estudos do Ordenamento Juridico:

a) Constituigéo Federal;

b) Constitui¢do Estadual;

c) Legislacdo civil, comercial, penal, processual, eleitoral, tributaria,
financeira, penitenciaria, econémica, urbanistica, agraria, maritima, aeronautica,
espacial e do trabalho.

Il — Estudos do Poder Legislativo Federal:

a) Regimento Interno do Senado Federal;

b) Regimento Interno da Camara dos Deputados;

¢) Regimento Comum.

11 — Estudos do Poder Legislativo Estadual:

a) Regimento Interno da Assembleia Legislativa;

b) Codigo de Etica e Decoro Parlamentar;

c) Processo Legislativo;

d) Redacéo e Técnica Legislativa;



Publica;

PENHA/RN.

e) Tramitacdo das proposicoes;

f) Fiscalizagédo e Controle.

IV — Estudos do Legislativo Municipal:

a) Regimento Interno da Camara Municipal;

b) Lei Organica Municipal,

V — Estudos Econdmicos, financeiros, orcamentéarios e contaveis:

a) Orcamento e Financas Publicas;

b) Lei de Responsabilidade Fiscal.

VI — Estudos de Administracédo Publica:

a) Fundamentos, Planejamento, Organizacdo e Normas de Administracédo

b) Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de JOSE DA

c) Licitacdo e Contratos Administrativos.

VII — Estudos Linguisticos e de Comunicacao:

a) Lingua Portuguesa;

b) Redacdo Oficial;



c) Redacéao Parlamentar;

VIII - Estudos da area de informacéao e informatica:

a) Introducdo a informaética, Windows, Word, Power Point, Excel;

b) Internet e Correio Eletronico (Outlook).

IX — Conhecimentos Gerais:

a) Cerimonial;

b) Relagbes Interpessoais;

c) Oratdria Moderna;

d) Politica e Jornalismo;

e) Secretariado Executivo;

f) Exceléncia no Atendimento ao Pablico;

§ 1°. O contetdo programatico dos cursos oferecidos pela Escola do

Legislativo sera apresentado em mdédulos didaticos, nos termos dos planos de cursos a

serem elaborados pelos respectivos professores-instrutores, em niveis correspondentes

aos graus de escolaridade dos diversos cargos.

§ 2°. Poderdo ser acrescentados novos cursos ao calendario anual, desde

que aprovados pelo colegiado e atendam a necessidade da administracdo do legislativo

municipal.



Art. 6°. Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo também se
destinardo a comunidade local com o intuito de aproximar a populacdo do legislativo,
despertando a curiosidade e o interesse no processo de formacéo de Leis e fiscalizacdo
das acdes do executivo municipal, preferencialmente, de curta duracdo, com uma
periodicidade regular que atenda as demandas das unidades administrativas da
Secretaria da Camara Municipal, como também atuara a promocéao de atividades de
cidadania onde se constituirdo nos topicos a seguir como também em outros a serem a

provados pelo corpo pedagdgico;

| - Palestra sobre politica e cidadania para os jovens e adolescentes do
Municipio de José da Penha/RN, visando apoiar, educar e incluir jovens em situacdo de

vulnerabilidade;

Il — Realizacdo de curso basico de redacao, producéo textual e gramatica,

visando aprovacédo em provas de redacao dos alunos do Municipio;

[11 — Curso de Finangas Pessoais;

IV — Palestras sobre Cidadania, Leis, Constituicdo nas escolas municipais,

visando integrar os alunos no campo politico e social local.

V — Implementacdo da Camara Cidada através da promocao de palestras,

auldes de portugués, matematica e redacao;

VI — Implementagdo da Cadmara Cultural por meio de atividades internas
e externas do legislativo municipal como a promocdo de apresentagdes culturais
musicais do tipo voz e violdo, forrd, xaxado, baido e xote, enaltecendo as raizes da
cultura local, exclusivamente através de artistas locais previamente credenciados na

escola legislativa.

Art. 7°. Incumbe ainda a Escola Legislativa, a promocdo de atividades que

visem:



| - Desenvolver programas de ensino, objetivando a formacédo e a

qualificacdo de liderancas comunitarias e politicas;

Il - Estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara

Municipal, em cooperac¢do com instituicdes de ensino;

I11 - Promover a realizacdo de seminarios e ciclos de palestras sobre

temas atuais da realidade politica brasileira;

IV - Promover concurso de Redacgéo sobre a Camara de Vereadores;

V - Organizar e colocar em funcionamento o Parlamento Jovem;

VI - Institucionalizar e criar a Biblioteca da Camara de Vereadores;

Art. 8° Os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo seréo,
preferencialmente, de curta duracdo, com uma periodicidade regular que atenda as
demandas das unidades administrativas da Diretoria da Camara Municipal,
estabelecidas pelo planejamento anual, e poderdo ser organizados em forma de

congressos, palestras, conferéncias, debates, simpésios, seminarios e foruns.

Art. 9°. As condicdes para inscri¢cbes nos cursos oferecidos pela Escola
do Legislativo sejam diretamente ou mediante convénios com instituicdes congéneres,
cientificas e educacionais serdo definidos em edital publicado no Diario Oficial da

FECAM - Federacdo das Camaras Municipais do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1°. O Edital de que trata o caput deste artigo, definird o local, o periodo
de inscricdo, o publico alvo interno, o nimero de vagas, o periodo de duracdo, 0s
horéarios e os critérios para participacdo e avaliacdo dos cursos oferecidos pela Escola

do Legislativo.



§ 2°. Sera livre a inscricdo dos servidores nos cursos oferecidos, salvo se
0 respectivo edital dispuser em contrério, exigindo-se, obrigatoriamente, em qualquer
caso, a anuéncia do titular do 6rgdo gerencial quando houver coincidéncia entre o

horario de trabalho do servidor e o do curso oferecido.

8§ 3°. O edital podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras

instituicOes, publicas ou privadas.

8§ 4° O Edital sera expedido pelo Diretor Geral.

Art. 10. A inscri¢do dos servidores nas atividades promovidas pela Escola
sera feita mediante a anuéncia da chefia imediata, quando houver coincidéncia entre o

horario de trabalho e a atividade oferecida.

81°. A Escola podera reservar vagas para atendimento a demanda de outras

instituicoes.

82°. Os estagiarios e profissionais das empresas terceirizadas poderédo

participar de cursos especificos, a critério da Direcdo da Casa.

Art. 11. Serdo objetos de avaliacéo:

| - as atividades promovidas pela Escola;

Il - o rendimento do aluno nos cursos.

§ 1° A avaliacdo de que trata o inciso Il, medira, preferencialmente, a
percepcdo de relacBes e a compreensdo de fatos e conceitos, seus instrumentos seréo

escolhidos pelo professor de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia
adotada.



8§ 2°. A avaliagdo dos cursos visara ao aprimoramento dos curriculos e das

metodologias adotadas, buscando o aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem.

Art. 12. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco

por cento), em cada curso.

§ 1°. A frequéncia serd registrada pelo professor no diario de classe ou em

folha de presenca, fornecida pela Secretaria.

§ 2° Os servidores da Camara Municipal, matriculados em outras
instituices de ensino através de convénio com a Escola do Legislativo de JOSE DA
PENHA/RN, estardo sujeitos as regras de frequéncia e avaliacdo daqueles

estabelecimentos.

Art. 13. Os certificados emitidos pela Escola do Legislativo, serdo

considerados para fins de crescimento na carreira aos servidores da Camara Municipal.

Art. 14. A Escola do Legislativo poderda propor a Mesa Diretora, a
celebracdo de convénios para realizacdo de cursos e outros eventos, bem como para o
intercambio de informagdes, experiéncias, conhecimentos e demais interesses
pertinentes ao Parlamento brasileiro, com orgaos publicos ou entidades privadas no pais

e/ou no exterior.

Art. 15. A Escola do Legislativo poderd propor a Mesa da Camara
Municipal a implantacdo de cursos de especializacdo ou de pos-graduacdo, mediante

convénio celebrado com institui¢des de ensino superior, cumpridas as exigéncias legais.

Art. 16. A Escola do Legislativo terd apoio técnico das unidades
administrativas da Camara Municipal e podera ser secretariada por servidores do quadro
permanente da Casa, sendo permitida a participacdo de servidores colocados a

disposicdo da Escola Legislativa.



Art. 17. No orcamento anual da Camara Municipal, serdo consignados
recursos orcamentarios especificos para atender as despesas com o Programa de
Trabalho destinado ao funcionamento da Escola do Legislativo, sendo vedada a

utilizac&o destes recursos para outros fins.

Art. 18. A contratacdo de professores-instrutores para prestacdo de
servicos diretamente a Escola do Legislativo fica condicionada a comprovacao prévia
de formacédo académica e de experiéncia profissional nas areas afetas as atividades

desenvolvidas pela Escola Legislativa.

Art. 19. A contratacgdo de servidores da Camara Municipal, nos termos do
caput do artigo anterior, dependerd de autorizacdo expressa do titular do respectivo

6rgdo gerencial e ndo poderéa prejudicar o seu horario de expediente regular.

Art. 20. O servidor da Camara Municipal podera ministrar cursos ou
treinamentos periddicos para atender as atividades da Escola do Legislativo, dentro do
seu horario regular de expediente, sem remuneracdo, ficando dispensado de suas

atividades regulares, desde que autorizado pelo titular do respectivo 6rgéo gerencial.

Art. 21. O pagamento pelos servigos prestados como professor-instrutor
observara tabela de honorarios estabelecida em instrucdo normativa expedida pela Mesa
Diretora, tomando como parametros os valores de mercado, ndo podendo os valores
individuais ultrapassar, por ano, o limite total, previsto e permitido pela Lei de

Licitacbes Publicas.

Parégrafo Unico. Os prestadores de servigos, no exercicio da fungdo de
instrutores, fardo jus ao pagamento de transporte, hospedagem e alimentacdo, quando
tiverem que se deslocar de suas cidades de origem, além da remuneracdo em valor

correspondente a hora-aula efetivamente ministrada.



Art. 22.Cabera ao Presidente da Camara Municipal, autorizar a
contratacdo de servicos a serem prestados a Escola do Legislativo na forma deste
Regimento, observada a programacao orcamentaria anual aprovada pela Mesa Diretora,
encaminhando-se 0 processo para autorizacdo de despesa, verificada a disponibilidade

orcamentéria e financeira junto ao setor competente.

§ 1°. Compete ao Diretor Geral, atestar a realizacdo do servigo contratado
na forma deste Regimento.

§ 2°. Compete a Tesouraria da Camara Municipal processar o pagamento
pelos servigos prestados dos professores-instrutores nos termos dos respectivos

contratos.

Art. 23. As atividades da Escola Legislativa se iniciardo sempre no més

de marco e se encerrardo no més de novembro de cada ano.

Art. 24. A Escola do Legislativo funcionara nas dependéncias da Camara
Municipal de José da Penha/RN.

Paragrafo unico. Havendo interesse ou necessidade, a Escola podera, por

deliberacédo da sua administracdo, organizar e desenvolver projetos em outro local.

Art. 25. A Escola do Legislativo desenvolvera suas atividades

pedagogicas por projetos.

Paragrafo Unico. A Escola poderd também implementar qualquer outra

modalidade de ensino aprendizagem, vinculados aos objetivos da Escola.

Art. 26. S&o direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| - liberdade de catedra;



Il - remuneracdo, nos termos do contrato ou convénio firmados com
entidades ou profissionais, observada a Lei Federal de licitacbes publicas.

Art. 27. S&o deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| - cumprir a programacdo estabelecida para 0 curso sob sua
responsabilidade;

Il - elaborar o plano de curso e dos instrumentos de avaliagéo;

Il - entregar a Secretaria da Escola, em tempo habil, os resultados das
avaliacOes e da apuracdo de frequéncia, quando for o caso;

IV - ter assiduidade e pontualidade.

Art. 28. S&o direitos do aluno:

| - conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito;
Il - cumprir os programas dos cursos pelo professor;

1l - obter certificado ou declaracdo de participacdo, mediante
cumprimento das exigéncias previstas.

Art. 29. Sao deveres do aluno:
| - observar as normas regulamentares da Escola do Legislativo;

Il - cumprir a programacédo estabelecida e o calendario Geral;

Il - ser assiduo e pontual.



Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado.

Art. 31. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacéo.

José da Penha/RN, em 06 de dezembro de 2024.

NILCIMAR FONTES DE ARAUJO GOMES
Presidente

APOLIANA CRISTINA DA COSTA LIMA
Vice-Presidente

MARIA NECI DA SILVA ARAUJO
12 Secretéaria

HILDEERMES ROTHISCHYLD FONTES MORAIS
2° Secretario



