ATO DA MESA N° 002/2026 DE 13 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta a Avaliagado de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatério do Poder
Legislativo de Ceara-Mirim/RN e Institui a
Comissao Especial de Avaliagao, e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM/RN, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme estabelece o art. 18, IXdo
Regimento Interno desta Casa Legislativa, e

Considerando o conteudo dos artigos 32 ao 34 da Lei Municipal n® 1.196, de 7 de
agosto de 1991, que dispbem sobre o estagio probatdrio dos servidores publicos
da administragao direta, autarquias e fundagdes municipais;

Considerando as disposicdes constantes no § 4° do art. 41 da Constituigéo
Federal, alteradas pelo art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998, que dispoe sobre a estabilidade dos servidores e a necessidade de
avaliagao, por comissao instituida para essa finalidade, e da outras
providéncias;

Considerando a necessidade de regulamentacdo do estagio probatério previsto
no estatuto dos servidores publicos municipais, em face as normas
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1°, Fica regulamentada, nos termos deste Ato da Mesa Diretora, o processo
de Avaliacao de Desempenho dos servidores publicos municipais em estagio
probatério Poder Legislativo de Ceara-Mirim, com vista a aquisi¢cao de
estabilidade no servico.

Art. 2°, A Avaliacao de Desempenho é obrigatdria para todos os servidores em
estagio probatdrio do Poder Legislativo do Municipio de Ceara-Mirim.



CAPITULO |

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3°. Estagio probatdrio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir
da entrada em exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo,
mediante aprovacdo em concurso publico, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, como
condigcao para aquisicao de estabilidade.

Art. 4°. O estéagio probatério do servidor ficara suspenso nas seguintes condigdes:

|-
licenga para tratamento da propria saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll - licencga a gestante, a adotante, a aborto e a paternidade;

IV - licenga por acidente em servicgo;

V - licenga para o servigo militar obrigatorio;

VI -licenga para exercicio de outro Cargo Municipal de Provimento em Comisséo;
VIl - licencga para atividade politica;

VIII - licenga para exercicio de mandato eletivo;

IX-licenga para participar de juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

X - licencga para participagao em provas e competi¢cdes esportivas, e

Xl - Afastamento de servidor em virtude de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A contagem do periodo do estagio probatério sera retomada
imediatamente apds o término do impedimento.

Art. 5° Durante o estagio probatdrio também poderéo ser concedidos ao servidor
0s seguintes afastamentos:

a) por 1 (um) dia, para doacgéo de sangue;



b) por 2 (dois), para se alistar como eleitor;
c) por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

d) por 8 (oito) dias consecutivos em razao falecimento de cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos
ou pessoas que vivem sob a dependéncia econdmica do servidor;

e) férias.

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos nas alineas “a” e “b” deste artigo nao
suspendem o estagio probatdrio.

Art. 6° Somente pode ser computado para efeito de estagio probatério o tempo de
efetivo exercicio, no qual o servidor esteve realmente exercendo as atribuigoes do
cargo publico.

§1°. Retornando o servidor as atribui¢gdes proprias do cargo, sera retomado o
estagio probatoério pelo periodo restante.

§2.° No estagio probatério ndo € computado o tempo em que esteve afastado o
servidor reintegrado ao cargo publico que tenha sido demitido durante esse
periodo.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. A Avaliacao de Desempenho constitui-se de um conjunto de agcoes
planejadas e coordenadas com a finalidade de acompanhar de forma continua o
desempenho do servidor durante o periodo de estagio probatdrio, verificando sua
aptidao e capacidade para o exercicio das atribuicdes inerentes ao respectivo
cargo.

Art. 8°. A Avaliacao de Desempenho, sera feita de forma imparcial e objetiva,
obedecendo aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.



Art. 9°. A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o desempenho do
servidor serd objeto de avaliagbes semestrais, durante os 36 (trinta e seis) meses
de duragao do estagio probatdrio, observado o seguinte cronograma:

a) Primeira avaliacao: até o ultimo dia do sexto més de exercicio;

b) Segunda avaliagao: até o ultimo dia do décimo segundo més de exercicio;
c) Terceira avaliagdo: até o ultimo dia do décimo oitavo més de exercicio;

d) Quarta avaliagao: até o ultimo dia do vigésimo quarto més de exercicio;
e) Quinta avaliagao: até o ultimo dia do trigésimo més de exercicio.

§1°. Ultimada a quinta avaliagao, sera apurado o resultado final, pela Comissao
Especial de Avaliacao de Desempenho, garantido ao servidor estagiario o direito
de ampla defesa.

§2°, A conclusao das avaliagdes periddicas e final em periodo superior ao previsto
neste artigo ndo implica na nulidade do processo.

Art. 10. O servidor em estagio probatorio sera automaticamente efetivado no
cargo, caso nao seja realizada pela administracéao, através da comissao
competente, as avaliagcdes previstas neste Ato da Mesa Diretora, depois de
decorrido o prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na fungao.

Paragrafo Unico. Serdo responsabilizados na forma da lei, aqueles que derem
causa a falta prevista no caput deste artigo.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) e o minimo de 70
(setenta) pontos para cada avaliagao, totalizando, ao término do periodo, o
cOémputo maximo de 500 (quinhentos) e o minimo de 350 (trezentos e cinquenta)
pontos, distribuidos entre os fatores definidos neste Regulamento, nas ‘seguintes
proporgdes:

| - Assiduidade: 10 (dez) pontos;

| - Pontualidade: 10 (dez) pontos;

Il - Disciplina: 10 (dez) pontos;

IV - Iniciativa: 15 (quinze) pontos;

V - Produtividade: 20 (vinte) pontos;

VI - Responsabilidade: 17 (dezessete) pontos;

VIl - Eficiéncia: 18 (dezoito cinco) pontos.



Art. 12. Sera considerado aprovado e apto a aquisicao da estabilidade no
servigo publico municipal o servidor que obtiver, ao final das cinco avaliagoes,
pontuacao minima total de 350 (trezentos e cinquenta) pontos, correspondente
a média aritmética igual ou superior a 70 (setenta) pontos por avaliacao.

§ 1° Sera considerado inapto e, desde logo, exonerado, o servidor que, ao término
das trés primeiras avaliagoes, ndo alcancar a pontuagdo acumulada minima de
150 (cento e cinquenta) pontos.

§ 2° Também serd considerado inapto e exonerado o servidor que, ao final das
cinco avaliagcoes, nao atingir a média minima de 70 (setenta) pontos por
avaliacao, ou seja, o total de 350 (trezentos e cinquenta) pontos, conforme
disposto no caput.

Art. 13. Os servidores que, no periodo da avaliagao, tiverem exercido suas fungoes
em mais de uma unidade administrativa serdo avaliados com base no
desempenho demonstrado em todos os locais de lotagcao, proporcionalmente
ao tempo e a relevancia das atividades desenvolvidas em cada unidade.

§ 1°. A avaliacdo devera refletir, de forma integrada, a totalidade do servigo
prestado pelo servidor no periodo avaliativo, mediante consolidagéo das
informacodes pelas chefias de cada unidade.

§ 20, Compete a Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho promover a
consolidacao das fichas parciais, assegurando a média ponderada das
pontuacdes, com base no tempo de permanéncia e nas atividades efetivamente
desempenhadas em cada local.

§ 3°. Em caso de divergéncia entre as avaliagdes parciais, podera a Comissao
solicitar esclarecimentos as chefias imediatas ou diligenciar para harmonizacao
da pontuagao atribuida.

Art. 14. Para os fins do disposto neste Ato da Mesa Diretora entende-se por:



I - Avaliado: servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, durante os 3
(trés) anos, a contar da data de entrada em exercicio em cargo.

Il - Avaliador: chefias imediatas, ou seus respectivos substitutos, que tenham,
sob sua supervisao, servidores cumprindo periodo de estagio probatério; e

Il - periodo avaliativo: intervalo correspondente a cada 6 (seis) meses,
ressalvado o disposto no art. 6°, § 2° deste Ato da Mesa Diretora.

SECAOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Compete ao avaliador:

I - Informar o servidor em estagio probatério sobre os termos deste Ato da Mesa e
esclarecer eventuais duvidas;

Il - Acompanhar e orientar o servidor no desempenho de suas atribuicdes,
incentivando o desenvolvimento do servidor e sua integragcdo e adaptacéo na
unidade de lotagao;

Il - justificar os pontos iguais ou inferiores ao minimo de setenta, atribuidos ao
servidor em cada fator avaliativo (vide modelo do Anexo VI);

IV - Realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua superviséo, nos
prazos estipulados neste Ato da Mesa; e

V - Identificar, juntamente com o servidor avaliado, as causas de problemas
detectados no decorrer do processo de avaliacao e solicitar, quando necessario, 0
apoio do setor de pessoal do 6rgao ou entidade publica.



VI - Manter o dirigente do 6rgao ou entidade publica ao qual estiver diretamente
subordinado informado sobre as avaliacbes de desempenho sob sua
responsabilidade.

Art. 16. Compete ao avaliado:

I - Conhecer as normas e os procedimentos referentes a avaliagao de
desempenho para fins de estagio probatoério;

Il - Observar o proprio desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de
dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o suporte
necessario;

Il - Assinar, juntamente com o avaliador, os formuldrios de suas avaliagdes; e

IV - Manifestar-se sobre o resultado de cada avaliagéo no prazo indicado no inciso
| do Art. 51.

§ 1°. No caso de o servidor se recusar a apor o ciente no formulario proprio,
registrar-se-a o fato em documento assinado por duas testemunhas.

SECAOIII

DOS OBJETIVOS DA AVALIAGAO

Art. 17. Sao objetivos da Avaliacdo de Desempenho:

| - Aferir a aptidao do servidor para o exercicio de cargo publico, com a finalidade
de complementar o processo de selegdo iniciado com o concurso publico;

Il - Apurar o desempenho do servidor no exercicio do cargo ocupado;



Il - Verificar a adaptacao do servidor na administragéo publica, no 6rgdo ou
entidade de exercicio;

IV - Promover a adequacéo funcional do servidor;

V - Acompanhar o desenvolvimento profissional do servidor, especialmente
quanto ao seu comprometimento com o 6rgao ou entidade de exercicio, a bem do
servico publico;

VI - Contribuir para aimplementacéao do principio da eficiéncia na Administracao
Publica.

Art. 18. O resultado satisfatorio da Avaliagcao de Desempenho é condicao
necessaria para a aquisi¢gao da estabilidade de que trata o 84° do art. 41 da
Constituicao Federal, com redacao dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n®
19, de 4 de junho de 1998.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio, em que sera avaliado, observando os seguintes fatores e suas
definicdes:

| - Assiduidade: comparecimento e permanecia diaria no trabalho e o
cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados;

Il - Pontualidade: cumprimento rigoroso dos horarios de entrada, saida e
intervalos estabelecidos, demonstrando respeito a rotina institucional e
organizacao das atividades;



Il - Disciplina: obediéncia e respeito as normas e regras legais que regem o
exercicio do cargo e 6rgdo, e o cumprimento com presteza as determinacdes de
sua chefia e superiores hierarquicos;

IV - Capacidade de iniciativa: emprego de esforco pessoal, capacidade de
identificar oportunidades de melhoria nos processos de trabalho, propor solugcdes
adequadas aos problemas e dificuldades da unidade e participar de trabalhos em
equipe de forma integrada.

V - Produtividade: volume de trabalho realizado em um determinado espaco de
tempo de maneira célere e correta, com qualidade e eficacia, para o cumprimento
das metas estabelecidas pelo drgao ou unidade.

VI - Responsabilidade: cumprimento dos deveres e atribui¢cdes inerentes ao
cargo, capacidade de assumir os resultados de suas agdes e de sua equipe de
colaboradores, atendimento dos prazos e aprimoramento dos trabalhos
desenvolvidos, buscando alcancar as metas da unidade.

VII - Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada,
organizada e correta, dentro dos padrdes estabelecidos, desempenho com zelo,
presteza e qualidade das tarefas que lhe forem cometidas.

Art. 20. Na Avaliagdo de Desempenho sdo adotados os seguintes conceitos:

| - Excelente: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuacao maxima;

Il - Bom: igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por
cento) da pontuagdo maxima;

Il - Regular: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento);

IV - Insatisfatério: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 19, O resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de
Desempenho é considerado satisfatdrio para fins de aquisicdo da estabilidade.



§ 2°, O resultado obtido ao final do periodo de 03 (trés) anos pelo servidor sera
atribuido em funcédo da média aritmética dos pontos nas 05 (cinco) avaliagcdes
semestrais.

CAPITULO Il

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 21. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera composta por 03 (trés)
membros titulares, escolhidos preferencialmente entre servidores efetivos do
Poder Legislativo de Ceara-Mirim/RN, de nivel médio ou superior de escolaridade,
em exercicio nas unidades administrativas do citado Poder.

§ 1°. Podera ser autorizada, de forma excepcional, a participagao de servidores
ocupantes de cargos em comissao, mediante justificativa fundamentada da chefia
imediata e anuéncia expressa, quando a natureza ou complexidade do caso exigir
complementacao técnica ou funcional, com as devidas aprovagoes.

§ 29, A designacao dos membros sera formalizada por Portaria, devendo constar
0s homes, matriculas e respectivos cargos dos servidores designados.

§ 3°. O membro da Comissao de Avaliagcdo nao pode avaliar servidor que seja seu
desafeto, cOnjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou, na colateral,
até o terceiro grau, na forma da legislacao vigente.

§ 49, O servidor membro da Comissao de Avaliagao ao ser avaliado pela Comisséao
da qual faz parte, ndo podera participar de nenhum ato da Comissao referente a
sua Avaliagéo.



Art. 22, Os trabalhos da Comissédo de Avaliagdo somente serdo realizados quando
estiverem presentes, no minimo, a maioria simples dos membros.

Art. 23. Os servidores designados para compor a Comissao de Avaliagcao de
Desempenho, somente poderao recusar o encargo por razées de foro intimo,
devidamente justificadas e analisadas pelo setor competente do Poder Legislativo
deste Municipio.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao membro da
Comissao de Avaliacao que solicitar seu desligamento.

Art. 24. Os membros da comisséo serdo renovados sempre que necessario.

Art. 25. Os servidores designados para compor a Comissao Especial de Avaligao
de Desempenho, exercerao suas atividades sem prejuizo das atribuicdes normais
do cargo ou da fungéo que ocupam.

Art. 26. As atividades da Comissdo em horarios coincidentes aos da jornada de
trabalho serdo considerados como exercicio do cargo ou emprego publico,
ficando vedada a imputagao de falta ao servigo.

SEGAO Il

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Art. 27. Compete a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho,
precipuamente, a organizacdo da avaliagcdo de desempenho do servidor,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditério, ampla defesa e a emissao de parecer fundamentado que
conclua pelo conceito de avaliagao obtido pelo servidor, e ainda:

I - Analisar as fichas de avaliacdo de desempenho fornecidas pelos superiores do
servidor;



Il - Convocar o servidor avaliado para conhecimento do contetido das fichas de
avaliagcado de desempenho fornecidas por seus superiores, se hecessario;

Il - Receber eventuais pedidos de reconsiderag¢io do servidor sobre o resultado
da avaliagcéo relativo ao seu desempenho;

IV - Obter junto ao superior hierarquico, informacdes que possam complementar
o processo de avaliagdo de desempenho;

V - Formalizar parecer conclusivo final a respeito do desempenho do servidor,
com base nas médias obtidas em cada aspecto especifico e em carater geral;

VI - Formular recomendac0Oes ao servidor e a seus superiores hierarquicos,
visando desenvolver os aspectos especificos mal avaliados e melhorar o
desempenho;

VII - Analisar e opinar, com objetividade e imparcialidade sobre o desempenho do
servidor;

VIII - Proceder as oitivas, acareacgoes, investigacoes e todas as demais diligéncias
qgue julgar necessario a instrugado do processo de avaliagao;

IX - Se entender conveniente, consultar a opiniao de técnicos, peritos, assim
como se deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado;

X - Se necessario, consultar servidores que conhegam efetivamente o trabalho
desenvolvido pelo servidor avaliado;

Xl - Apurar o resultado de cada Avaliacao de Desempenho e registra-lo no Sistema
de Recursos Humanos;

XII - Emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade homologadora
acerca do pedido de reconsideracgao;

Xl - Considerar, para fins de avaliagao, todos os elementos constantes do
processo de Avaliagdo de Desempenho do servidor avaliado;

XIV - Acompanhar de maneira permanente todo o processo de avaliagéo,
propondo e adotando as medidas necessarias para assegurar o cumprimento dos
objetivos da Avaliagdo de Desempenho;

XV - Orientar todos os demais participantes do processo avaliativo sobre os
objetivos da Avaliagdo de Desempenho;

XVI - Permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos de seu processo administrativo de Avaliagcdo de Desempenho;

XVII - Encaminhar, ao setor competente, todos os documentos referentes ao
processo de Avaliacdo de Desempenho do servidor;



XVIII - Elaborar relatério ao final de cada periodo avaliativo contendo o resultado
da avaliagcdo de desempenho do servidor;

XIX - Notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao pedido de
reconsideragcdo e encaminhar a unidade setorial de recursos humanos do drgao
ou entidade de lotagao do servidor, quando da interposi¢céo de recurso
hierarquico, todos os documentos referentes ao seu processo de Avaliacido de
Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do término do prazo
estabelecido, para anélise;

XX - Fornecer, mediante solicitagao escrita a autoridade competente para analise
dos recursos, todos os documentos referentes ao processo administrativo de
Avaliagcado de Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
data de solicitacéo;

XXI - Notificar o servidor, por escrito, acerca da decisao referente ao recurso
hierarquico, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar do término do prazo
estabelecido para anélise;

XXII - Retificar o resultado da Avaliagdo de Desempenho do servidor que
interpuser pedido de reconsideragao ou que interpuser recurso hierarquico e tiver
sua pontuacéao alterada;

XXIII - Notificar o servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliagcdo de
Desempenho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da publicagao da
homologacéao pela autoridade competente;

XXIV - Preparar e publicar os atos de homologacao da Avaliagao de Desempenho,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir da data de conclusao do
periodo de registro do desempenho;

XXV - Arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo
administrativo de cada avaliagao;

XXVI - Exercer outras atribuicdes correlatas.

XXVII - Elaborar parecer fundamentado solicitando abertura de processo
demissao sumario apds a constatacao de inaptidao do servidor quando for
provocada formalmente pelas chefias imediatas, ou quando a Geréncia de Pericia
Médica considerar o servidor em estagio probatdrio incapacitado definitivamente
para o exercicio do cargo para o qual prestou concurso publico.

Art. 28. Constatada a qualquer tempo a necessidade de averiguacao da
capacidade fisica ou mental do servidor para o exercicio do cargo, a comissao de
avaliacao solicitara a junta médica do municipio a avalicdo do servidor, que



devera emitir parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, corridos a contar do dia
da avaliagao médica do servidor.

Art. 29. A comissao podera a qualquer tempo proceder o encerramento
antecipado dos processos de avaliacdo, quando constatada a pratica, através de
processo administrativo disciplinar de falta funcional passivel de demissao nos
termos da legislacdo em vigor.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO

Art. 30. As atividades da Comissao de Avaliagdo serdo conduzidas com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do
fato ou o exigido pelo interesse publico.

§ 1°. Nao havera sigilo para o servidor avaliado ou seu representante, que terao
direito a vista do processo de avaliagao, na forma da lei.

§ 29, As reunides e oitivas terdo carater reservado.

Art. 31. As reunioes da Comissao de Avaliacao sao realizadas periodicamente a
fim de obedecer aos prazos estabelecidos em lei e em regulamento e atender ao
principio da razoavel duragao do processo de avaliagdo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitacéao.

§ 1°. Nas situacoes que forem necessarias as reunidoes da Comissao de Avaliagao
sao registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 29, O servidor avaliado pode, de maneira fundamentada, requerer que a
Comissao de Avaliacao registre em ata as deliberacdes adotadas sobre sua
avaliacao.

Art. 32. Todos os atos e termos do processo de avaliagdo serdo reduzidos a termo,
constando a assinatura a ultima pagina e rubrica nas demais paginas, das
pessoas que neles intervieram,

Art. 33. Quando a Comissao de Avaliagdo intimar como testemunha, servidor

publico, este ndo podera eximir-se da obrigacao de depor, salvo nos casos em que
o servidor avaliado seja seu desafeto, cdnjuge, parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau, na forma da legislagao vigente, e por



razdes de foro intimo, devidamente justificado e analisado pela Comissao ou em
outros casos definidos em lei.

Art. 34. A Comissao de Avaliacao pode denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente, ou ainda quando:

I - sejam notorios, confessados ou admitidos no processo como incontroversos;
Il - em cujo favor milita presungao legal de existéncia ou veracidade;
lll - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 35. Os atos da Comissao de Avaliacao realizar-se-ao em dias Uteis, no horario
de funcionamento do drgao onde tem sede.

Art. 36. As atribuicdes e os poderes da Comissao de Avaliagéo, estabelecidos
neste Ato da Mesa Diretora, sdo indeclinaveis, indelegaveis e irretrataveis.

Art. 37. As decisbes da Comissdo de Avaliacdo sdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos seus membros.

SECAO IV

DAS ATRIBUIGOES

Art. 38. Compete ao Presidente da Comissao Especial de Avaliacao de
Desempenho as seguintes atribuigcdes:

I - Dirigir os trabalhos da Comisséao;

Il - Convocar as reunides para deliberagdo acerca das avaliacdes de
desempenho;

Il - Determinar o conteudo e firmar todos os oficios e memorandos
encaminhados pela Comissao Especial de Avaliagcdo de Desempenho;



IV - Deliberar, sempre em conjunto com o Relator e Membros, acerca do conteudo
do parecer conclusivo e recomendacgdes.

Art. 39. Compete ao Relator da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho
as seguintes atribuicdes:

| - Participar de todas as reunides convocadas pelo Presidente da Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho;

Il - Elaborar as atas das reuniodes, os oficios, memorandos, pareceres conclusivos
e recomendacgoes;

Il - Deliberar, sempre em conjunto com os Membros, acerca do contetido do
parecer conclusivo e recomendagoes.

Art. 40. Compete aos Membros da Comisséo Especial de Avaliagdo de
Desempenho as seguintes atribuigcdes:

| - Participar de todas as reunides convocadas pelo Presidente da Comissao
Especial de Avaliacdo de Desempenho;

Il - Deliberar, sempre em conjunto com o Presidente e Relator, acerca do conteudo
do parecer conclusivo e recomendacbes.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

SECAOI

DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Art. 41. O processo de Avaliacado de Desempenho do servidor em estagio
probatério terd como pardmetro as atribuicdes do cargo por ele ocupado, devendo
tramitar exclusivamente por meio de processo administrativo, autuado e
instruido nos sistemas oficiais do Poder Legislativo, se houver.

§ 1°. O processo de avaliagcao devera conter, no minimo:

| - Despacho Introdutdrio contendo; nome completo do servidor avaliado;
matricula funcional; cargo efetivo; data de ingresso; unidade de lotagdo e de
exercicio; chefia imediata; e, em anexo, a documentagdo comprobatéria das
informacodes descritas;

Il - Fichas de Avaliacdo de Desempenho preenchidas pelo Avaliador, conforme
modelo constante no Anexo |;

[l - manifestagdes, pareceres, relatorios, termos de ciéncia e eventuais pedidos
de reconsideracao (vide modelo do Anexo |l deste Ato da Mesa), bem como suas
respectivas decisdes, devidamente organizados na linha temporal do processo.

§ 20, As Fichas de Avaliacao deverao ser preenchidas pela chefia imediata do
servidor e encaminhadas a Comissao de Avaliacao dentro dos prazos
regulamentares, por meio de juntada no mesmo processo.

§ 3°. Sempre que houver movimentagéao funcional do servidor, alteragéo de sua
chefia imediata ou exercicio de cargo em comissao nos casos previstos no art. 6°,
incisos | e ll, deste Ato da Mesa Diretora, devera ser inserida no processo a
respectiva Ficha de Avaliagcdo complementar, correspondente ao periodo em que
perdurou a situagao, bem como eventuais atualizagdes pertinentes.

§ 4°, A recusa do servidor em assinar qualquer dos documentos integrantes do
processo de Avaliacao de Desempenho devera ser registrada pela autoridade
competente no préprio sistema, com certificacao da ocorréncia e colheita da
assinatura de, no minimo, duas testemunhas devidamente identificadas.

§ 5°. Nos casos em que o servidor estiver ausente do servi¢o, sua notificagéo sera
realizada no momento de seu retorno ao exercicio, com registro nos autos.
Persistindo a impossibilidade de notificag&o presencial, e ndo havendo previsdo
de retorno imediato, esta podera ser realizada por meio de comunicagao postal
com Aviso de Recebimento (AR) ou outro meio idéneo admitido pela legislagao
vigente.

SECAOIII

DAS COMPETENCIAS DA CHEFIA IMEDIATA



Art. 42. Compete a chefia imediata do servidor a ser avaliado, entre outras:

| - Inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de Avaliagcao de
Desempenho;

Il - Comunicar ao servidor o inicio de sua Avaliacao de Desempenho em cada
semestre avaliativo;

Il - Avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor;

IV - Preencher as Fichas de Avaliacao e encaminha-las a Comissao de
Avaliacédo, nos prazos fixados neste Ato da Mesa Diretora;

V - Comparecer, sempre que convocado pela Comissao de Avaliacao;

VI - Responsabilizar-se, juntamente com o servidor sob sua avaliagcdo e a
Secretaria de Administracao, pelo cumprimento dos prazos e etapas da Avaliacao
de Desempenho.

Paragrafo Unico. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto neste Ato da
Mesa Diretora, o servidor responsavel pela unidade administrativa em que esta
lotado o servidor avaliado; o encarregado ou aquele a quem for delegada,
formalmente, pela autoridade méxima do 6rgéo ou entidade, as competéncias
previstas para a chefia imediata.

SEGAO Il

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 43. Compete a Secretaria de Administracao, através da Coordenadoria de
Recursos Humanos:

I - Orientar e coordenar em conjunto com a Comissao Especial de Avaliagdo de
Desempenho a sistematica de avaliagdo no estagio probatério dos servidores do
Poder Legislativo deste Muicipio.

Il - Disponibilizar tempestivamente os formularios que constituem a Avaliagao de
Desempenho;

Il - prestar orientagdes e promover os treinamentos necessarios a Comissao de
Avaliacao e aos demais participantes do processo avaliativo;



IV - Coordenar o processo de formacao da Comissao de Avaliacao;

V - Coordenar o langamento no Sistema Informatizado de Recursos Humanos dos
dados referentes a Avaliagcdo de Desempenho, orientando as chefias imediatas e
unidades setoriais de recursos humanos do drgao de lotacao do servidor;

VI - Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 44. Compete aos setores competentes deste Poder Legisltativo:

I - Homologar, em primeira instancia, a Avaliagdo de Desempenho do respectivo
servidor;

Il - Julgar o pedido de reconsideracao do servidor, em até 10 (dez) dias, contados
da data de seu recebimento (vide modelo do Anexo lll).

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR AVALIADO

SECAOI

DOS DIREITOS DO SERVIDOR AVALIADO

Art. 45. E assegurado ao servidor:

| - Ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da
Avaliagédo de Desempenho;

Il - Acompanhar todos os atos de instrugcao do processo que tenham por objeto a
avaliacdo de seu desempenho;

Il - ser notificado de todos os atos relativos a sua Avaliacdo de Desempenho;

IV - Consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 46. O processo de Avaliacado de Desempenho pode ser acompanhado pelo
servidor avaliado.

SECAOIII

DOS DEVERES DO SERVIDOR AVALIADO



Art. 47 Sao deveres do servidor:

| - Inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de Avaliagcao de
Desempenho;

Il - Manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacao se
seu desempenho;

Il - comparecer, sempre que convocado pela Comissao de Avaliacao;
IV - Solicitar a area responsavel formalizacdo das suas movimentacgoes;

V - Responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e a unidade de recursos
humanos, pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de Avaliagcdo
de Desempenho;

VI - Fazer parte de Comisséao de Avaliagdo sempre que indicado.

CAPITULO VII

DA HOMOLOGAGAO E DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO

SEGAO |

DA HOMOLOGAGAO

Art. 48. A avaliacdo sera homologada pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 1°. A competéncia de homologacao em segunda instancia a que se refere a
parte final do caput deste artigo podera ser delegada pela autoridade maxima, por
meio de ato formal.

§ 2°, A homologacao sera a validagido do Processo de Avaliagcao de Desempenho
pela autoridade competente, com exame restrito da legalidade e do cumprimento
dos procedimentos estabelecidos.

SECAOII

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO



Art. 49 Os servidores submetidos a Avaliagao de Desempenho tém direito a 02
(duas) instancias recursais em via administrativa, em cada periodo avaliativo.

Art. 50. O procedimento referente aos recursos contra o resultado da Avaliagao de
Desempenho, compreende as seguintes etapas:

| - Interposicéo de pedido de reconsideracao pelo servidor, dirigido a autoridade
que homologara, em até 10 (dez) dias, contados a partir da notificagao do
resultado da Avaliagcdo de Desempenho;

Il - Julgamento do pedido de reconsideragcao, em até 10 (dez) dias, contados da
data de seu recebimento;

Il - Notificacdo ao servidor acerca da deciséo sobre o pedido de reconsideracéo,
em até 10 (dez) dias, contados do término do prazo estabelecido para sua analise,
por quem proferiu a deciséo;

IV - Interposicao de recurso hierarquico ao Chefe do Poder Legislativo, em até 10
(dez) dias, contados da notificagao do resultado do pedido de reconsideracao;

V - Elaboracao de parecer pela Comissao Especial para fundamentar a decisao
da autoridade maxima;

VII - Julgamento de recurso hierarquico pelo Chefe do Poder Legislativo, em até 15
(quinze) dias, contados da data de seu recebimento, e serd, nesta matéria, a
ultima instancia em via administrativa;

VIII - notificacdo ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierarquico, em
até 10 (dez) dias, contados do término do prazo estabelecido para julgamento, por
membro da Comissao.

§ 1°. Os pedidos de reconsideragao e os recursos serao cabiveis uma unica vez,
em cada periodo avaliativo.

§ 29, Para fins de analise do pedido de reconsideracao, a autoridade competente
utilizara os elementos, as provas constantes do processo de avaliagdo e demais
documentos porventura anexados ao processo.

Art. 51. O pedido de reconsideragcédo e o recurso hierarquico interpostos pelo
servidor avaliado deverdo ser analisados e julgados imparcialmente.

Art. 52. A Comisséao de Avaliacao, quando do julgamento do pedido de
reconsideragdo, nao atingindo a maioria absoluta dos membros para realizagao
dos trabalhos, devera:



I - Convocar, se for o caso, os suplentes; ou

Il - Suspender, na impossibilidade de se atender o inciso |, o prazo para analise e
julgamento, reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros.

§ 1°. Na impossibilidade de julgamento do pedido de reconsideracao, devido a
vacéncia do cargo ou afastamento da chefia imediata do servidor, suspende-se o
prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir do seu retorno.

Art. 53. Na hipotese de vacéncia do cargo da autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, responsavel pelo julgamento do recurso de que trata o inciso VI do art.
34, suspende-se o prazo para analise e julgamento, reiniciando-se a partir de nova
nomeacao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 54. A apuracao final do desempenho do servidor, no caso da iminéncia de se
completar o periodo do estagio probatério, devera se processar de modo que a
exoneragao, se houver, possa se dar antes de findo aquele periodo.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de 03 (trés) anos do estégio probatério, com ou
sem a publicacdo da homologacao da avaliagao de que trata este Ato da Mesa
Diretora, o servidor se tornaré estavel, para todos os fins.

Art. 55. Os efeitos das disposicOes deste Ato da Mesa Diretora retroagem a data
inicial do estagio probatdrio que se encontre em curso na data da sua publicacao.

Paragrafo unico. Excetuam-se do caput deste artigo os servidores cuja Avaliagcao
de Desempenho ndo tenha se realizado pelo exercicio de atribuicdes diversas do
cargo, conforme o caso.

Art. 56. O Poder Legislativo deste Municipio expedird normas complementares a
este Ato da Mesa Diretora, bem como orientara, coordenara e fiscalizara o
processo de Avaliagao de Desempenho.

§ 19, A Secretaria Municipal de Administragcao estabelecera, mediante Portaria, e
definira os modelos dos formularios para implementacao da Avaliacao de
Desempenho nos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Direta, Autarquias
e Fundacdes do Poder Executivo Municipal.



Art. 57. Para fins do disposto neste Ato da Mesa Diretora, os prazos serao
computados excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte
se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado
antes do horario normal.

Art. 58. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Mesa Diretora, que
estabelecera orientacdes e procedimentos especificos.

Art. 59. Revogados os atos em contrario, os efeitos deste Ato da Mesa Diretora
entram em vigor na data da sua publicacgéo.

Ceara Mirim-RN, 13 de margo de 2026.

MARCONE DA SILVA BARBOSA

Presidente

MARCOS ANGELINO DE FARIAS

10 Secretaria

CRISTINA SEVERO MARINHO

28 Secretaria

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

Este formulario tem por finalidade o registro da avaliacao periédica de
desempenho funcional do servidor em estagio probatdrio. Devera ser
devidamente preenchido pela chefia imediata (avaliador), assinado pelo avaliador
e pelo servidor avaliado, e anexado ao processo administrativo correspondente.

A sua apresentacao devera estar obrigatoriamente acompanhada da folha de
ponto referente ao periodo avaliado, devidamente assinada e validada pela chefia



imediata, e inserida nos arquivos do Poder Legislativo de Ceara-Mirim, em
conformidade com a regulamentacéao vigente.

I. CICLO DE AVALIAGAO
() Primeira Avaliacdo

() Segunda Avaliagao

() Terceira Avaliagéo

() Quarta Avaliacéao

() Quinta Avaliagao

Data de inicio do periodo avaliado:

Data de término do periodo avaliado:

Il. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome completo:

Matricula:

Cargo efetivo:

Data de nomeacéo:

Data da posse:

Data de entrada em exercicio:

Lotacéo:

Processo Administrativo:

Ill. IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR (CHEFIA IMEDIATA)

Nome do(a) avaliador(a):

Cargo/Funcéo:

Setor:

Contato institucional (e-mail/ramal):




IV. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Atribuir uma nota conforme o desempenho verificado no periodo, de acordo com
as alternativas abaixo.

ASSIDUIDADE - comparecimento regular ao trabalho, considerando faltas,
licengas e afastamentos.

a) () Raramente falta, apresenta-se regularmente e demonstra elevado
comprometimento. — 10 pontos

b) () Apresenta-se com regularidade, com poucas auséncias justificadas. — 7
pontos

c) () Faltas frequentes, ainda que justificadas, comprometem a presenca. — 4
pontos

d) () Auséncias frequentes e sem justificativa adequada. — 0 pontos

PONTUALIDADE - observancia dos horarios de inicio, término e intervalos.

a) () Cumpre integralmente os horarios, sem atrasos ou saidas antecipadas. — 10
pontos

b) () Pequenos atrasos/saidas ocasionais, sem prejuizo relevante. — 7 pontos

c) () Atrasos/saidas recorrentes, comprometendo o fluxo de atividades. — 4
pontos

d) () Nao respeita os horarios, com reiterados atrasos/auséncias nao autorizadas.
— 0 pontos

DISCIPLINA - obediéncia as normas e as determinacoes da chefia/superiores.

a) () Sempre atende aos procedimentos e contribui para a ordem no trabalho. —
10 pontos

b) () Comportamento satisfatorio, atendendo aos procedimentos. — 7 pontos

¢) () Eventual descumprimento de determinagdes e instabilidade no grupo. — 4
pontos

d) () Resisténcia a cumprir procedimentos e influéncia negativa no grupo. — 0
pontos



INICIATIVA - esforco pessoal, proposicado de melhorias e atuagdo em equipe.

a) () Busca solucdes para situacdes imprevistas, quando solicitado. — 15 pontos
b) () Esforca-se para solucionar algumas situacoes imprevistas. — 10 pontos

c) () Eventualmente apresenta solugdes quando solicitado. — 5 pontos

d) () Deixa de solucionar problemas decorrentes de imprevistos. — 0 pontos

PRODUTIVIDADE - volume de trabalho com celeridade, corregao, qualidade e
eficacia.

a) () Ultrapassa o volume exigido, entregando antes dos prazos com qualidade. —
20 pontos

b) () Resultados satisfatdrios, com entregas dentro dos prazos. — 15 pontos
c) () Entrega o exigido, porém sem cumprir prazos. — 10 pontos

d) () Resultados abaixo do exigido e entregas fora dos prazos. — 5 pontos

RESPONSABILIDADE - cumprimento de deveres, assuncao de resultados e
atendimento de prazos.

a) () Executa atividades acima das expectativas, antecipando-se as demandas. —
17 pontos

b) () Executa adequadamente as atividades, conforme metas do setor. — 13
pontos

¢) () Em algumas situagdes demonstra pouca atengao as atribuicdes. — 8 pontos

d) () Ndo cumpre adequadamente as atribuigbes, necessitando orientacédo
permanente. — 4 pontos

EFICIENCIA - planejamento e correcao das tarefas, com zelo, presteza e
qualidade.

a) () Realiza tarefas com responsabilidade, observando prioridades institucionais
e contribuindo para resultados organizacionais. — 18 pontos

b) () Racionaliza o tempo e executa tarefas com agilidade, respeitando prazos e
normas. — 14 pontos



c) () Em algumas situagdes utiliza adequadamente os recursos, atendendo
parcialmente aos padrdes de qualidade. — 9 pontos

d) () Nao demonstra habilidade ou responsabilidade no exercicio das funcoes. —
5 pontos

RESULTADO (langamento das pontuacoes)
| - Assiduidade: __

Il - Pontualidade:

[l - Disciplina:

IV —Iniciativa:

V -Produtividade: _____
VI-Responsabilidade: _

VIl - Eficiéncia:

TOTAL: (soma dos pontos)

CONCEITOS (com base no total obtido)

() EXCELENTE - igual ou superior a 90% da pontuagao maxima
() BOM —igual ou superior a 70% e inferior a 90%

() REGULAR —igual ou superior a 50% e inferior a 70%

() INSATISFATORIO - inferior a 50%

Obs.: “Art. 20, 8 1° - O resultado igual ou superior a 70% na Avaliagao de
Desempenho é considerado satisfatdrio para fins de aquisi¢céo da estabilidade.”

V. CONSIDERAGOES GERAIS DO AVALIADOR




VI. ASSINATURAS

Avaliador (Chefia imediata) — Declaro, para os devidos fins, que as informacgoes
constantes neste formulario sao verdadeiras e refletem, de forma objetiva e
imparcial, a avaliagcao do desempenho funcional do(a) servidor(a) no periodo
correspondente do estagio probatério.

Assinatura:

Avaliado (Servidor em estagio probatdério) — Declaro que tomei ciéncia do
conteudo deste formulario, incluindo os critérios avaliados, as pontuagoes
atribuidas e as observagdes registradas, conforme a legislacao vigente.

Assinatura:

Ceara-Mirim/RN, de de 202 .

ANEXOII

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Senhores Membros da Comissao Especial de Avaliagao,

Venho, respeitosamente, apresentar pedido de reconsideragao em face do
parecer proferido no &mbito do processo de avaliagao de desempenho funcional
referente ao meu estagio probatoério, com fundamento na legislacao vigente e no
direito a ampla defesa e ao contraditério.



1. Identificagcao do Servidor Requerente:
Nome completo:

Matricula funcional:

Cargo efetivo:

Unidade de lotagao:

2. Identificacao do Parecer ao qual se refere este pedido:
( ) Primeira Avaliagao

( ) Segunda Avaliacao

( ) Terceira Avaliagéo

( ) Quarta Avaliagéo

( ) Quinta Avaliagao

3. Pontos do parecer com os quais nao concordo:
Descreva com objetividade os aspectos da avaliagdo contestados:

Termos em que,

pede deferimento.

Ceara-Mirim/RN, de de 202 .




NOME COMPLETO:
MATRICULA:

ANEXO Il

DECISAO ADMINISTRATIVA QUANTO AO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Assunto: Pedido de Reconsideragao — Avaliacao de Desempenho em Estagio
Probatério

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR RECORRENTE
Nome completo:

Matricula:

Cargo efetivo:
Data de nomeacéo:
Data da posse:

Data de entrada em exercicio:

Lotacéo:
Processo Administrativo:

Il. CONSIDERAGOES

Considerando o pedido de reconsideragdo interposto pelo(a) servidor(a) acima
identificado, relativamente ao resultado da Avaliacado de Desempenho,
no A&mbito do estagio probatério;

Considerando o disposto nos arts. 50 e 51 do Decreto Municipal n® /

)

que regulamenta o processo de avaliagao de desempenho dos servidores em
estagio probatdrio no Municipio de Ceara-Mirim;

I1l. DECIDO

1. Conhecer o pedido de reconsideracao, por preenchidos os requisitos
formais.

2. Julgar( )improcedente/ ( ) procedente o pedido, por entender que
[sintetizar a motivacao da decisaol:




3. Determinar a comunicacio imediata ao(a) servidor(a), nos termos do art.
50, inciso lll.

Ceara-Mirim/RN, de de 202 .

[Secretario(a) da pasta ou servidor formalmente designado por ele, nos termos do
Art. 44, 1]

ANEXO IV

INTIMAGAO TESTEMUNHA

A
Sr(a).
Matricula:

Lotacéao:

A Comisséao Especial de Avaliacdo de Desempenho, INTIMA Vossa Senhoria para
prestar depoimento na qualidade de testemunha nos autos do processo de
avaliacao de desempenho do servidor abaixo identificado, referente ao estagio
probatdrio.

Nome completo:

Matricula:

Cargo efetivo:

Processo Administrativo:

A oitiva serd realizada no dia , as

horas, na sede da

localizada a

O nao comparecimento injustificado podera implicar em responsabilizagao
administrativa, salvo nas hipdteses legais de dispensa devidamente justificadas.

Ceara-Mirim/RN, de de 202 .




MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO

ANEXO YV

PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

I.IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO:

Nome completo:

Matricula:

Cargo efetivo:

Data de nomeacao:

Data da posse:

Data de entrada em exercicio:

Lotacao:

Processo Administrativo:

Il. PARECER CONCLUSIVO.

A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho, apds andlise das cinco
avaliacdes semestrais, dos registros funcionais, dos relatérios da chefia imediata,
e de eventuais manifestagdes apresentadas, conclui que o(a) servidor(a):

( ) Atingiu a média minima de 70 (setenta) pontos por avaliagéo, totalizando
pontos, estando, portanto, apto(a) a aquisicao da

estabilidade.

( ) Nao atingiu a média minima de 70 pontos, totalizando
pontos, razao pela qual opina-se pela inaptidao para

0 cargo e consequente exoneragao, nos termos do art. 12, §2°.

Este parecer sera encaminhado a homologacao do Chefe do Legislativo.

Ceara-Mirim/RN, de de 202 .




Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

ANEXO VI
JUSTIFICATIVA DE PONTUAGAO INFERIOR A SETENTA

l. Ciclo de avaliagao
() Primeira avaliacao | () Segunda avaliacéo | () Terceira avaliagao | () Quarta
avaliacéo | () Quinta avaliagéo

Data de inicio do periodo avaliado:

Data de término do periodo avaliado:

Il. Identificacao do(a) servidor(a) avaliado(a)
Nome completo:

Matricula:

Cargo efetivo:

Data de nomeacéo:

Data da posse:

Data de entrada em exercicio:

Lotacéo:

Processo Administrativo:

lll. Identificagao do(a) avaliador(a) (chefia imediata)
Nome do(a) avaliador(a):

Cargo/Funcéo:

Setor:

Contato institucional (e-mail/ramal):




IV. Justificativa
Atribuiu-se ao(a) servidor(a) pontuagéao , inferior ao

minimo satisfatdrio de 70 (setenta) pontos, em razao dos seguintes aspectos
observados no desempenho:

A avaliacao foi realizada, com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade e eficiéncia.

V. Assinaturas

Avaliador(a) - Chefia imediata

Declaro, para os devidos fins, que as informag¢des constantes nesta justificativa
sdo verdadeiras e refletem, de forma objetiva e imparcial, a avaliagdo do
desempenho funcional do(a) servidor(a) no periodo correspondente do estagio
probatério.

Assinatura:

Avaliado(a) - Servidor(a) em estagio probatoério

Declaro que tomei ciéncia do conteldo desta justificativa, incluindo os critérios
avaliados, as pontuacodes atribuidas e as observagodes registradas, conforme
disposto na legislagao vigente.

Assinatura:

Ceara-Mirim/RN, de de 202 .




