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AVISO DE REALIZAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 

 
 

A Câmara Municipal de Baraúna/RN, por intermédio de sua Responsável pelo Setor 

de Compras, designada pela Portaria nº 025/2021/CMB-RN, em atendimento ao solicitado pela 

Chefe de Gabinete do Presidente, e com fulcro no § 3º do Art. 75 da Lei nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, torna pública a realização de pesquisa de mercado com vistas à contratação de 

pessoa jurídica para prestação de serviços continuados com dedicação exclusiva de mão 

de obra de auxiliar de manutenção, porteiro desarmado e recepcionista em atendimento 

as necessidades da Câmara Municipal de Baraúna/RN, tendo o instrumento de contrato 

vigência de 03 (três) meses, não podendo ser prorrogado. O procedimento será regido pelas 

disposições do Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021. O encerramento do recebimento de 

pesquisas de mercado será de 3 (três) dias úteis a contar do primeiro dia útil após a publicação 

deste aviso. As propostas de preços deverão ser elaboradas de acordo com os termos contidos 

no anexo I, e considerando a pandemia pelo Covid-19 poderão ser encaminhadas para 

camara@barauna.rn.leg.br, facultada à entrega pessoal na Sede do Poder Legislativo. Estima-

se que as contratações podem atingir o montante de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais). 

 

Baraúna - RN, 19 de abril de 2021. 

 

 

TATIANE DAYANY SALDANHA DE QUEIROZ 

Responsável pelo Setor de Compras da Câmara Municipal de Baraúna/RN 
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AVISO DE REALIZAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 
ANEXO I 

 

SOLICITAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 

 

1. OBJETO 

Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços continuados com dedicação 

exclusiva de mão de obra de auxiliar de manutenção, porteiro desarmado e recepcionista em 

atendimento as necessidades da Câmara Municipal de Baraúna/RN. 

 

2. CONTRATO 

Os serviços serão formalizados pelo instrumento de CONTRATO, e terá vigência de 

03 (três) meses, contados a partir de sua assinatura, não admitida a prorrogação. 

 

3. COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS + BDI 

CATEGORIA (A) 

QUANT. 

DE 

POSTOS 

(B) 

QUANT. 

DE 

HORAS 

MENSAL 

(C) 

VALOR 

PROPOSTO 

POR HORA 

DE 

SERVIÇO 

(D) 

VALOR 

MENSAL 

TOTAL 

SEM BDI 

(E) = (C x D) 

VALOR 

MENSAL 

TOTAL 

COM BDI 

(F) = 

 (E x BDI) 

VALOR 

TRIMESTRAL 

TOTAL (G) =  

(3 x F) 

VALOR 

UNIT. DE 

MÃO DE 

OBRA (H) 

QUANT. 

TRIMESTRAL 

TOTAL DE 

POSTOS (I) = (3 

x B) 

AUXILIAR DE 

MANUTENÇÃO 
1 220 R$ R$ R$ R$ R$ 3 

PORTEIRO 

DESARMADO 
2 440 R$ R$ R$ R$ R$ 6 

RECEPCIONISTA 2 440 R$ R$ R$ R$ R$ 6 

TOTAIS R$ R$ R$ R$ 15 

 

Para a aplicação do BDI considerar as informações a seguir, em conformidade com o 

Acórdão n° 2622/2013 – TCU – Plenário, Leis 10.637/2002, 10.833/2003 e 10.865/2004: 

 

Administração Central (AC)  

Despesas Financeiras (DF) 

Taxa de Seguro + Garantia (S + G) 

Taxa de Risco (R) 

Impostos (I)** 

ISS      

PIS     

COFINS     

Lucro (L) 
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4. ANEXO À PROPOSTA 

I- PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO – AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

II- PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO – PORTEIRO DESARMADO 

III- PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO – RECEPCIONISTA 

  

Baraúna – RN, 19 de abril de 2021. 

  

 

TATIANE DAYANY SALDANHA DE QUEIROZ 

Responsável pelo Setor de Compras da Câmara Municipal de Baraúna/RN 
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AVISO DE REALIZAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 
ANEXO I 

 

SOLICITAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 

ANEXO I 

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO 

      

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

1 NÚMERO DO PROCESSO MTE:     13622.101206/2020-32 

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG 

3 Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa 2020 

4 Registro no MTE  RN000071/2020 

5 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                       1.100,00                                                                                         

6 GRUPO I – para os que exercem SERVIÇOS BÁSICOS ASG 

      

ITEM 1: Composição da remuneração 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % R$ 

A Salário base   -  R$                       

  TOTAL DA REMUNERAÇÃO -  R$                       

      

ITEM 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.

1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS(Art. 22, Inc. I da Lei 8.212/91) 
% 

 R$                           

B SESI ou SESC(art. 30 da Lei 8.036/90) 
% 

 R$                             

C SENAI ou SENAC(Decreto nº 2.318/86) 
% 

 R$                             

D INCRA (Decreto-Lei nº 1.146/70) 
% 

 R$                                

E SALÁRIO EDUCAÇÃO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF,  
% 

 R$                             

F FGTS 
% 

 R$                             

G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATxFAP) 

% 

 R$                             

H SEBRAE 
% 

 R$                                

  TOTAL SUBITEM 2.1 
% 

 R$                           
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2.

2 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO % R$ 

A 13º (décimo terceiro) salário 
% 

 R$                           

B Férias/Adicional de Férias 
% 

 R$                           

C Licença Maternidade/Paternidade 
% 

 R$                                

D Faltas Legais 
% 

 R$                                

E Acidente de Trabalho 
% 

 R$                                

F Aviso Prévio 
% 

 R$                             

G 
Auxilio Doença 

% 

 R$                             

  TOTAL SUBITEM 2.2 
% 

 R$                           

      

2.

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % R$ 

A Aviso Prévio Indenizado 
% 

 R$                             

B Indenização Adicional 
% 

 R$                                

C Indenização (FGTS nas rescisões se, justa causa) 
% 

 R$                             

  TOTAL SUBITEM 2.3 
% 

 R$                             

      

2.

4  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS % R$ 

A Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros)(estimativo) -  R$                           

  TOTALDE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS -  R$                           

      

ITEM 3: Incidências 

3.

1 INCIDÊNCIAS % R$ 

A Incidências dos encargos do ITEM 2.1 sobre o ITEM 2.2 %  R$                             

  TOTAL SUBITEM 3.1 %  R$                             

      

ITEM 4: Insumos Diversos 

4.

1 INSUMOS DIVERSOS % R$ 

A Uniformes(estimativo) -  R$                             

B Outros -  R$                                      

  TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS    R$                             

      

Quadro-Resumo do custo por trabalhador 
 

  QUADRO RESUMO   R$ 

 

A ITEM 1: Composição da remuneração    R$                       
 

B ITEM 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários %  R$                           
 

C ITEM 3: Incidências %  R$                             
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D ITEM 4: Insumos Diversos    R$                             
 

  SUBTOTAL (A+B+B+D+E) % R$                       
 

  Custo Total por 1 empregado      R$                       

 

 Mês de 30 dias/44 hs semanal                                               Custo total hora por 01 empregado      R$                              
 

 

 

 

TATIANE DAYANY SALDANHA DE QUEIROZ 

Responsável pelo Setor de Compras da Câmara Municipal de Baraúna/RN 
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AVISO DE REALIZAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 
ANEXO I 

 

SOLICITAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 

ANEXO II 

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO 

      

PORTEIRO DESARMADO 

1 NÚMERO DO PROCESSO MTE:     13622.101206/2020-32 

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Porteiro Desarmado 

3 Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa 2020 

4 Registro no MTE  RN000071/2020 

5 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                       1.244,15                                                                                         

6 GRUPO III – para os que exercem SERVIÇOS AUXILIARES Porteiro Desarmado 

      

ITEM 1: Composição da remuneração 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % R$ 

A Salário base   -  R$                       

  TOTAL DA REMUNERAÇÃO -  R$                       

      

ITEM 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS(Art. 22, Inc. I da Lei 8.212/91) 
% 

 R$                           

B SESI ou SESC(art. 30 da Lei 8.036/90) 
% 

 R$                             

C SENAI ou SENAC(Decreto nº 2.318/86) 
% 

 R$                             

D INCRA (Decreto-Lei nº 1.146/70) 
% 

 R$                                

E SALÁRIO EDUCAÇÃO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF,  
% 

 R$                             

F FGTS 
% 

 R$                             

G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATxFAP) 

% 

 R$                             

H SEBRAE 
% 

 R$                                

  TOTAL SUBITEM 2.1 
% 

 R$                           
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2.2 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO % R$ 

A 13º (décimo terceiro) salário 
% 

 R$                           

B Férias/Adicional de Férias 
% 

 R$                           

C Licença Maternidade/Paternidade 
% 

 R$                                

D Faltas Legais 
% 

 R$                                

E Acidente de Trabalho 
% 

 R$                                

F Aviso Prévio 
% 

 R$                             

G Auxilio Doença 

% 

 R$                             

  TOTAL SUBITEM 2.2 
% 

 R$                           

      

2.3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % R$ 

A Aviso Prévio Indenizado 
% 

 R$                             

B Indenização Adicional 
% 

 R$                                

C Indenização (FGTS nas rescisões se, justa causa) 
% 

 R$                             

  TOTAL SUBITEM 2.3 
% 

 R$                             

      

2.4  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS % R$ 

A Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros)(estimativo) -  R$                           

  TOTALDE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS -  R$                           

      

ITEM 3: Incidências 

3.1 INCIDÊNCIAS % R$ 

A Incidências dos encargos do ITEM 2.1 sobre o ITEM 2.2 %  R$                             

  TOTAL SUBITEM 3.1 %  R$                             

      

ITEM 4: Insumos Diversos 

4.1 INSUMOS DIVERSOS % R$ 

A Uniformes(estimativo) -  R$                             

B Outros -  R$                                      

  TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS    R$                             

      

Quadro-Resumo do custo por trabalhador 
 

  QUADRO RESUMO   R$ 

 

A ITEM 1: Composição da remuneração    R$                       
 

B ITEM 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários %  R$                           
 

C ITEM 3: Incidências %  R$                             
 

D ITEM 4: Insumos Diversos    R$                             
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  SUBTOTAL (A+B+B+D+E) % R$                       
 

  Custo Total por 1 empregado      R$                       

 

 Mês de 30 dias/44 hs semanal                                               Custo total hora por 01 empregado      R$                              
 

 

 

 

TATIANE DAYANY SALDANHA DE QUEIROZ 

Responsável pelo Setor de Compras da Câmara Municipal de Baraúna/RN 
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AVISO DE REALIZAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 
ANEXO I 

 

SOLICITAÇÃO DE PESQUISA DE MERCADO 

ANEXO III 

 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO 

      

RECEPCIONISTA 

1 NÚMERO DO PROCESSO MTE:     13622.101206/2020-32 

2 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista 

3 Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa 2020 

4 Registro no MTE  RN000071/2020 

5 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                       1.244,15                                                                                         

6 GRUPO III – para os que exercem SERVIÇOS AUXILIARES Recepcionista 

      

ITEM 1: Composição da remuneração 

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % R$ 

A Salário base   -  R$                       

  TOTAL DA REMUNERAÇÃO -  R$                       

      

ITEM 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

2.1 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES % R$ 

A PREVIDÊNCIA SOCIAL - INSS(Art. 22, Inc. I da Lei 8.212/91) 
% 

 R$                           

B SESI ou SESC(art. 30 da Lei 8.036/90) 
% 

 R$                             

C SENAI ou SENAC(Decreto nº 2.318/86) 
% 

 R$                             

D INCRA (Decreto-Lei nº 1.146/70) 
% 

 R$                                

E SALÁRIO EDUCAÇÃO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF,  
% 

 R$                             

F FGTS 
% 

 R$                             

G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATxFAP) 

% 

 R$                             

H SEBRAE 
% 

 R$                                

  TOTAL SUBITEM 2.1 
% 

 R$                           

        

2.2 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO % R$ 

mailto:barauna.rn.leg.br/


 
 

PALÁCIO MANOEL ALVES BEZERRA 
Rua do Horto Florestal, 506 - Centro, Baraúna/RN - CEP: 59.695-000   

www.barauna.rn.leg.br - camara@barauna.rn.leg.br   
 

A 13º (décimo terceiro) salário 
% 

 R$                           

B Férias/Adicional de Férias 
% 

 R$                           

C Licença Maternidade/Paternidade 
% 

 R$                                

D Faltas Legais 
% 

 R$                                

E Acidente de Trabalho 
% 

 R$                                

F Aviso Prévio 
% 

 R$                             

G Auxilio Doença 

% 

 R$                             

  TOTAL SUBITEM 2.2 
% 

 R$                           

      

2.3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % R$ 

A Aviso Prévio Indenizado 
% 

 R$                             

B Indenização Adicional 
% 

 R$                                

C Indenização (FGTS nas rescisões se, justa causa) 
% 

 R$                             

  TOTAL SUBITEM 2.3 
% 

 R$                             

      

2.4  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS % R$ 

A Auxílio alimentação (vales, cesta básica, entre outros)(estimativo) -  R$                           

  TOTALDE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS -  R$                           

      

ITEM 3: Incidências 

3.1 INCIDÊNCIAS % R$ 

A Incidências dos encargos do ITEM 2.1 sobre o ITEM 2.2 %  R$                             

  TOTAL SUBITEM 3.1 %  R$                             

      

ITEM 4: Insumos Diversos 

4.1 INSUMOS DIVERSOS % R$ 

A Uniformes(estimativo) -  R$                             

B Outros -  R$                                      

  TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS    R$                             

      

Quadro-Resumo do custo por trabalhador 
 

  QUADRO RESUMO   R$ 

 

A ITEM 1: Composição da remuneração    R$                       
 

B ITEM 2: Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários %  R$                           
 

C ITEM 3: Incidências %  R$                             
 

D ITEM 4: Insumos Diversos    R$                             
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  SUBTOTAL (A+B+B+D+E) % R$                       
 

  Custo Total por 1 empregado      R$                       

 

 Mês de 30 dias/44 hs semanal                                               Custo total hora por 01 empregado      R$                              
 

 

 

 

TATIANE DAYANY SALDANHA DE QUEIROZ 

Responsável pelo Setor de Compras da Câmara Municipal de Baraúna/RN 
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