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DECISAO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 001-2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL N2 001/2026

ASSUNTO: Requerimento de revisao salarial

INTERESSADO: Matheus de Medeiros Araujo

DECISAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir de requerimento
formulado pelo servidor publico efetivo Matheus de Medeiros Aratjo,
ocupante do cargo de agente administrativo, matricula n? 6-1, por meio do
qual pleiteia a revisdo de seus vencimentos, sob a alegacdo de suposto
equivoco no calculo de suas progressées funcionais previstas na Lei
Municipal n? 755/2018, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores desta Camara Municipal.

Regularmente autuado o processo, os autos foram encaminhados ao Setor
de Recursos Humanos, que procedeu a analise da ficha funcional do
servidor e juntou aos autos a documentacdo relativa a evolucao
remuneratoria do requerente, conforme tabela detalhada de reajustes e
progressoes.

Posteriormente, os autos foram encaminhados a Procuradoria Juridica desta
Casa Legislativa, que emitiu parecer opinando pelo indeferimento do
pedido, ao fundamento de que nédo ha erro no calculo das progressées
funcionais, sendo a situagao relatada decorrente da atualizacdo periddica
do saldrio minimo nacional, que deve ser observado como piso
constitucional de remuneracao.

Conforme demonstrado nos autos, o vencimento do cargo ocupado pelo
requerente corresponde ao salario minimo vigente. Assim, quando o
servidor fez jus as progressdes funcionais previstas na Lei Municipal n?
755/2018, o percentual correspondente foi aplicado sobre o salario vigente
a época, passando o novo padrdo remuneratorio a constituir base para as
progressdes subsequentes.

Verifica-se, contudo, que em determinados exercicios financeiros o reajuste
do salario minimo nacional superou o valor da remuneragao do servidor ja
acrescida das progressoes anteriormente incorporadas, fazendo com que o
saldrio minimo passasse novamente a constituir o valor efetivamente
percebido. Tal circunsténcia ndo representa erro de calculo ou supressao de
progressoes funcionais, mas apenas a incidéncia do piso remuneratoério
constitucional previsto no art. 79, inciso IV, da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, as progressoes funcionais permanecem regularmente
registradas na evolucao funcional do servidor, nao sendo anuladas ou
desconsideradas em razdo da atualizagao do salério minimo.

Portanto, ndo se verifica ilegalidade na forma de céalculo adotada pela
Administragdo, tampouco fundamento juridico que autorize a revisdo
salarial pretendida por via administrativa individual.

Diante do exposto, ACOLHO o parecer juridico da Procuradoria desta Casa
Legislativa, por seus proprios fundamentos, e INDEFIRO o pedido de
revisao salarial formulado pelo servidor Matheus de Medeiros Araujo, por
inexistir erro no célculo das progressdes funcionais previstas na Lei
Municipal n? 755/2018.

Determino a notificagao do interessado acerca do teor da presente decisao.
Publique-se. Cumpra-se.

Sao Jodo do Sabugi/RN, 12 de marco de 2026.

ANDRE LUIZ FERNANDES DE MEDEIROS
Presidente da Camara Municipal

Publicado por: ANDRE LUIZ FERNANDES DE MEDEIROS
Cadigo Identificador: 82021443

Matéria publicada no Diario Oficial da FECAM, no dia 18/03/2026. EDICAQ
2365. A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o
cddigo identificador no site: https://diariooficial.fecamrn.com.br



