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RESOLUCAO N.° 001, DE 20 DE MAIO DE 2026.

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPIO DE SAO TOME

CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME

Vereadora Nerivanice Dantas Fernandes

Rua Floréncio Luciano, s/n, Centro, Sdo Tomé/RN CEP: 59400000
CNPJ: 08.457.640/0001-37

RESOLUCAO N.2 001, DE 20 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre instrumento de registro de assiduidade e pontualidade e institui o banco de horas dos servidores publicos
da Camara Municipal de Sdo Tomé e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TOME, Estado do Rio Grande do Norte, usando das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo Regimento Interno da Cadmara Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o registro de assiduidade e pontualidade dos servidores piblicos da Camara Municipal de Sdo
Tomé.

§ 1° O controle de ponto devera ser implantado a partir de 012 de julho de 2026.

§ 2° Os registros de ponto deverédo ser feitos de forma diaria, por meio de assinatura em livro de ponto especifico ou
controle eletrénico.

Art. 22 O controle de pontualidade dos servidores esta, obrigatoriamente, sujeito ao cumprimento da carga horaria
descrita em seu respectivo contracheque, devendo cumprir, integralmente sua jornada de trabalho, observando o
funcionamento da sua unidade de trabalho.

§ 12 O servidor devera proceder com o registro do seu ponto na sua unidade de trabalho no momento de inicio de sua
jornada, no seu intervalo para descanso, na volta do intervalo de descanso e na saida de seu expediente.

Art. 3° Fica instituido banco de horas para compensagdo da hora de trabalho sob o regime extraordindrio ou défice de
horas, da Camara Municipal de Sdo Tomé.

§ 12 Considera-se servigo extraordindrio de trabalho, para efeito desta Resolugéo, aquele prestado em periodo que
exceda a carga hordria de trabalho definida em lei para o cargo.

§ 29 Considera-se défice de carga horaria aquela jornada que ndo comtemplou, integralmente sua previsdo média de
horas trabalhadas por dia, tendo como base o nimero de horas do contracheque do servidor.

§ 32 As horas armazenadas ndo podem exceder o maximo de 60 (sessenta) horas mensais.
Art. 42 O pedido de autorizagdo de horas extraordinarias deverd ser encaminhado a chefia imediata, anteriormente a
prestacéo do servigo.

Paragrafo unico. Fica vedado ao servidor realizar banco de horas sem a autorizagdo prévia da chefia imediata.

Art. 52 O servigo extraordinario sera preferencialmente compensado com folgas e, depois de esgotadas as
possibilidades de compensagao, sera remunerado sem acréscimo em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 12 As horas extraordindrias registradas em banco de horas deverdo ser compensadas, no maximo, até o dia 31 de
dezembro de cada ano, devendo tal compensagdo ser realizada, preferencialmente, do mesmo més.

§ 22 As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia no interesse e conveniéncia da Administragao, apés
autorizagdo expressa da chefia imediata.

§ 32 O banco de horas sera gerenciado pela Controladoria, que mantera quadro atualizado com as horas realizadas, as
horas compensadas e o saldo de horas a compensar por servidor, observado o registro do ponto.

Art. 42 A conversdo das horas a serem compensadas sera de uma hora de servigo extraordinario ou défice, por uma hora
a ser compensada.

Art. 52 E expressamente vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacéo e autorizagio, para posterior compensagao
das faltas no banco de horas.

Art. 62 Somente serdo computadas para efeito de crédito em banco de horas, as horas trabalhadas em carater
extraordinario, devidamente registradas no ponto, e autorizadas a partir de 012 de julho de 2026.

Art. 72 Em caso de exoneragdo e/ou rescisdo do contrato de trabalho as horas constantes do banco de horas serdo
convertidas em pecinia.

Art. 82 As chefias imediatas serdo responséaveis pelo controle de ponto de seus respectivos subordinados, devendo
garantir a correta e pontual marcagdo dos horarios.

Art. 92 As chefias imediatas poderdo autorizar seus subordinados a realizarem o método de trabalho home office ou
teletrabalho, sem qualquer acréscimo em sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro. A autorizagdo em questéo poderd ser de forma verbal, desde que néo supere 05 (cinco) dias da
auséncia do Servidor Publico em sua repartigao.

Paragrafo Segundo. Caso a auséncia do Servidor Publico supere o prazo de 05 (cinco) dias a chefia imediata devera
proceder com uma autorizagéo expressa por meio de portaria, que devera ser anexada na pasta funcional do respectivo
servidor, contendo a data exata dos dias que este ficard em home office ou teletrabalho.

Art. 10 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 012 de julho de 2026.

Sé&o Tomé-RN, 01 de junho de 2026.
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