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FEDERACAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO RIO GRANDE DO NORTE - FECAMRN

PORTARIA 007, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Dispée sobre a designagdo de Membros para Elaboragdo e
Implementagdo do Plano de Cargos, carreira e Remuneragdo dos
Funciondrios da Camara Municipal de Jardim do Seridd/RN e adota
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO - RN, biénio 2021/2022, no uso das
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de elaborar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) dos
Funcionarios da Camara Municipal de Jardim do Seridé/RN, sobretudo para estabelecer as respectivas
identidades organizacionais;

CONSIDERANDO que se faz necesséria a nomeagao de Comissao, inclusive com membros técnicos, para estudo
e analise;

CONSIDERANDO ainda a indispenséavel necessidade de estudar a viabilidade financeira e orgamentaria do
Poder Legislativo de arcar com o plano;

CONSIDERANDO por fim, e ndo menos relevante, a necessidade de valorizar os trabalhadores do legislativo
municipal e que a elaboragédo e a implementagédo do PCCR proporcionardo novos instrumentos de gestdo do
trabalho.

RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR a Comissao de Estudo para subsidiar o Poder Legislativo para estruturacéo e implementacéo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Jardim do
Serid6/RN.

Art. 22 NOMEAR os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao de Estudos para elaboragao do
plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR), sobre a presidéncia do Primeiro como segue:

1. Representante do Setor Contabil:
Genoclézia Mazia Mafra da Rocha (Contadora) - Presidente;

II. Representante do Setor Juridico:
Luisiane Morais da Fonseca (Advogada) - Vice Presidente;

III. Representante dos Funcionarios:
Bartolomeu dos Anjos Sales (Diretor Legislativo) - Secretario;

IV. Representante o Setor Financeiro:
Amanda Azevedo dos Santos (Tesoureira);

V. Representante do Controle Interno:
Gontran Costa de Azevedo Junior (Controlador);

VI. Representante dos Vereadores
Céssio Lucio Jesus Cunha de Medeiros (Relator da Comissao de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo Financeira) e
José Wilson da Silva (Membro da Comisséo de Constituigéo, Justica e Redagao Final).

Art. 32 A Comissdo de Elaboragéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo fica incumbida de:

* Fazer estudo detalhado da Minuta do Plano de Carreira elaborado pela Assessoria Juridica da Casa;

* Articular estudo comparativo entre Planos de Carreiras existentes em outras Camaras Municipais;

« Avaliar juridica e contabilmente as agdes a serem pesquisadas e desenvolvidas;

* Construir a redagéo do Plano de Carreira dos Profissionais da Camara Municipal de Jardim do Serid6/RN;
* Assessorar as Comissdes temédticas da Casa (CCJ e CF) para elaboragdo dos pareceres respectivos.

Art. 42 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes tem por objeto a valorizagédo e a profissionalizagao do
servidor, bem como dotar a Administragdo Publica de um instrumento de gestdo de pessoal, que possibilite o
equilibrio interno das remuneragdes através do nivel de escolaridade, desempenho e atribuigdes, propondo-se:

1. instituir a carreira dos servidores técnico-administrativos, constituida de cargos/classes/fungées, aglutinando
as atividades por eles desempenhadas com o objetivo de ordené-las conforme sua importancia, complexidade e
grau de responsabilidade, estruturando as em classes que, pela natureza das atribuigdes, permita um
ordenamento logico e coerente:

II.  definir a carreira com maior amplitude de evolugao funcional, a fim de construir um horizonte temporal para
a vida profissional do servidor;

1II.  adotar os principios do aperfeicoamento, nivel de escolaridade, avaliacdo de desempenho e eficiéncia para o
crescimento do servidor na carreira;

IV. fornecer parametros para a realizagdo de avaliagdo de necessidades de treinamento, com o intuito de
elaborar programas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos, motivando o servidor na busca de
maior conhecimento;

V. orientar o planejamento e a execucdo de sistemas de acompanhamento e avaliagdo do servidor,
recompensando-o adequadamente de forma a ser estimulado no exercicio de suas fungées;

VI. aplicar, sistematicamente, mecanismos administrativos de evolugdo horizontal e vertical que incentivem o
desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 52 Realizar o reenquadramento do quadro atual de servidores por tempo de servigo dentro dos niveis e
referéncias respectivos.

Art. 62 Ao final dos trabalhos a Comissdo deve apresentar a Minuta do Projeto de Lei, os Célculos de Impacto
Financeiro e o enquadramento funcional, além da declaragdo de adequagdo orcamentdria e financeira.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario. Publique-se e
Cumpra-se.

Ronaltty Neri dos Santos
Presidente
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