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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 1/2022
APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE GROSSOS/RN, convoca os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso  Público,  objeto  do  Edital  de  Concurso  Público  Nº  001/2022,  para  se  apresentarem  na
SECRETARIA DA CÂMARA MUNICIPAL.
 
DATA: 08/11/2022 a 15/11/2022
HORÁRIO: 08h00min as 13h00min
CONVOCADOS: Candidatos aprovados no Concurso Público, objeto do Edital de Concurso Público nº
001/2022.
 
NOME: TAYNA REBOUCAS DE ARAUJO E SILVA
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
SITUAÇÃO: APROVADO
INSCRIÇÃO: 100.846
 
NOME: WANDER PABLO DE ALMEIDA SOUZA
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SITUAÇÃO: APROVADO
INSCRIÇÃO: 101.005
 
NOME: ANA PAULA SCARLETT BEZERRA
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SITUAÇÃO: APROVADO
INSCRIÇÃO: 100.226
 
NOME: MARCIA SOLANYA DA SILVA FREIRE DANTAS
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SITUAÇÃO: APROVADO (PESSOA COM DEFICIÊNCIA PCD)
INSCRIÇÃO: 100.940
 
NOME: DANIEL MELO MENDES GURGEL FERNANDES
CARGO: CONTROLADOR INTERNO
SITUAÇÃO: APROVADO
INSCRIÇÃO: 100.856
 
NOME: PAMYLLY MELO DE SOUZA
CARGO: RECEPCIONISTA
SITUAÇÃO: APROVADO
INSCRIÇÃO: 100.914
 
NOME: ANDRE CARLOS LIMA DA CUNHA
CARGO: VIGILANTE
SITUAÇÃO: APROVADO
INSCRIÇÃO: 100.860
 
Os candidatos devem comparecer munidos dos seguintes documentos, conforme os Itens 15.1 e 16.5 do
Edital de Concurso Público nº 001/2022:
 
a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restrições. Só poderá ser contratado aquele que for julgado
apto física e mentalmente, para o exercício do cargo/função pública;
b) 02 fotos 3x4 recentes;
c) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins do disposto no
art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal e guia de contratação, disponibilizados e preenchidos
na Secretaria de Administração no ato da entrega de documentação;
d) Disponibilização de e-mail e número de telefone;
e) Carteira de Trabalho;
f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);
g) CPF próprio;
h) Carteira de Identidade ou documento único valente, de valor legal;
i) Título Eleitoral e Comprovante de Votação na última eleição ou certidão de quitação com a Justiça
Eleitoral;
j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
k) Certidão de Nascimento e CPF de todos os dependentes;
l) Declaração Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);
m) Cartão de Vacinação atualizado próprio e de Filhos menores de 5 anos;
n) Certidão de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);
o) Comprovante de Residência Atualizado;
p) Documentação comprobatória de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusão do Curso,
correspondente ao cargo/função ao qual concorre, quando do exercício da atividade profissional do
candidato o exigir;
q) Número da conta Corrente (se não possuir conta, a Secretaria de Administração encaminhará carta de
abertura de conta salário).
 
 
Grossos/RN, 07 de novembro de 2022.
 
 
FABYELLYSON PEREIRA GOMES
Presidente
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