DIARIO OFICIAL

DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

B
FECAMRN DIARIOOFICIAL.FECAMRN.COM.BR

FEDERACAO DAS CAMARAS MUNICIPAIS DO RIO GRANDE DO NORTE - FECAMRN

RESOLUCAO 002/2023

RESOLUGAO N© 002/2023 Em, 05 de maio de 2023.

Institui o trabalho remoto, que dispde sobre o teletrabalho no ambito da Camara Municipal de Carnaiba dos Dantas/RN, e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no uso de suas atribuigdes legais
previstas no Art. 157, §12 do Regimento Interno da Camara Municipal de Carnaiiba dos Dantas/RN.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia da Administragdo Piblica, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o aperfeicoamento da gestdo de pessoas é um dos desafios do Poder Legislativo Carnaubense, o que
compreende o conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos do 6rgéo, favorecendo o
desenvolvimento profissional, a capacitagdo, a relacéo interpessoal, a saiide e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos
objetivos estratégicos da instituigéo, a necessidade de motivar e compreender as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO que o0 avango Ogi ibilita o trabalho a dista

CONSIDERANDO os bons resultados institucionais obtidos com a adogao do trabalho a distancia, com destaque para a eficiéncia na
prestacéo de servigos, a reducéo dos indices de absenteismo e a economia de recursos orcamentarios;

CONSIDERANDO as vantagens e os beneficios resultantes do trabalho a distancia para a Administracao, para o servidor, para a
sociedade e para o meio ambiente;

CONSIDERANDO a existéncia de métodos e de ferramentas passiveis de serem aplicados, tanto para trabalhos realizados
presencialmente, quanto para trabalhos realizados a distancia, com foco em resultados por meio da gestao eficiente de atividades;

CONSIDERANDO as conquistas que a evolugdo tecnoldgica trouxe para o cotidiano das atividades parlamentares durante a
pandemia do Coronavirus, bem como a necessidade de conjugar os ganhos na qualidade de vida de servidores com o trabalho
remoto, em especial em decorréncia das dificuldades de mobilidade urbana, assim como a redugéo de gastos;

CONSIDERANDO a urgente idade de adi do da regulacéo do trabalho a distancia da Camara Municipal de Carnauba dos
Dantas/RN;

RESOLVE,
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 As atividades dos servidores em exercicio no ambito da Cdmara Municipal de Carnauba dos Dantas/RN poderéo ser

executadas presencialmente ou por teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as i i nesta
§1° Para a adocdo do trabalho a distancia deve ser adotado modelo diferenciado de gestéo de atividades voltado para a entrega de
resultados.

§2° Para efeito deste artigo, deverdo ser observadas a compatibilidade da atividade executada e a adaptabilidade do servidor a
instituicdo do modelo de trabalho.

§32 A adocao do teletrabalho ficara a cargo e sob a deciséo da presidéncia da Camara Municipal de Carnaiba dos Dantas,
observando a excepcionalidade, urgéncia, emergéncia e necessidade da ocasido e do requerimento do servidor solicitante.

§4° O teletrabalho podera ser designado unilateralmente por vontade da presidéncia da Camara Municipal de Carnatiba dos Dantas
mediante manifesto interesse piblico da gestéo.

Art. 2° Sdo principios a serem observados na execucao desta Resolugao:
1- interesse publico;

11 - alinhamento estratégico;

III - planejamento;

IV - comunicagao;

V - foco em resultados e expectativas claras;

VI - transparéncia, eficiéncia e responsabilidade;

VII - integragdo do trabalho presencial e a distancia;

VIII - gestdo da cultura e do clima organizacionais.

Art. 32 Sdo objetivos desta Resolucéo:

1- 0 aumento da eficiéncia e a melhoria dos resultados institucionais;

11 - a valorizacéo das pessoas e a promocao da qualidade de vida no trabalho;

V - a ampliagdo da possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de utilizagéo do instituto da remogao;

VI - a promogdo da cultura organizacional orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos
prestados a sociedade.

Art. 49 Aos servidores em exercicio no &mbito da Camara Municipal de Carnatba dos Dantas/RN aplicam-se os seguintes modelos de

trabalho:

1 - presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do servidor é realizado nas

dependéncias da Camara Municipal;

11 - teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das dependéncias da Cdmara Municipal, com a

utilizagdo de recursos tecnolégicos, cujo cumprimento de jornada se dé pelo alcance das metas estabelecidas.

§ 19 Para os efeitos desta lucéo, apli -se 0S C itos: a) dad bdivisdo administrativa gerida por magistrado ou

servidor ocupante de cargo em comisséo de natureza gerencial; b) gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em
issao, I avel pelo gerenci da unidade;

§ 22 Sem prejuizo do teletrabalho, a critério do gestor da respectiva unidade, podera ser instituido dias uteis na semana, em

conformidade com escala de compareci; presencial previ definida;

§ 32 Nos dias em que o servidor estiver em trabalho remoto devera cumprir sua jornada regular de trabalho fora das dependéncias

da respectiva unidade de lotagdo, remanescendo a obrigacdo de permanecer a disposi¢ao do gestor, no mesmo horario de

funcionamento da unidade em que trabalha;

§ 42 No trabalho remoto a produtividade deve ser igual ou superior a do trabalho presencial.

§ 52 Ficam excluidos do sistema de teletrabalho as atividades que, pela sua prépria natureza, constituem trabalhos essencialmente

presenciais ou externos as éncias fisicas das unidad

Art. 52 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com todos os efeitos juridicos pertinentes, expressa e tacitamente
as disposigdes contrarias.

Sala das SessGes “Vereador Wilson Luiz de Souza”, da Cadmara Municipal de Carnatba dos Dantas/RN, em 05 de maio de 2023.

MARLI DE MEDEIROS DANTAS
Presidente

JOSE LUCIO SILVA
Vice Presidente
JOSE EVANGELISTA DE A. DANTAS

19 Secretério

CLESIO NELSON DANTAS
29 Secretario

Publicado por: AIRLEY SELEIDE DANTAS
Codigo Identificador: 57886601

Matéria publicada no Diério Oficial da FECAM, no dia 09/05/2023. EDICAO 1645. A verificacdo de autenticidade da matéria pode
ser feita informando o cédigo identificador no site: https://diariooficial.fecamrn.com.br



