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RESOLUCAO 03 / 2023
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA/RN, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO
CRIA A ESCOLA DO LEGISLATIVO, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art.12. Fica criada, no ambito da Camara Municipal de Jundi4, a Escola do Legislativo, com o objetivo de oferecer suporte
conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades legislativas e afins.
Art. 2°. Sdo objetivos especificos da Escola do Legislativo de Jundia:
1 - Oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Jundid suporte conceitual e treinamento para a
elaboragdo de leis e para o exercicio das atividades profissionais das areas administrativa e legislativa;
11 - Promover a realizacdo de cursos de ambientacéo aos novos vereadores, diretores e assessores parlamentares no inicio de
cada Legislatura;
111 - Oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos bésicos para o exercicio de fungdes diversas dentro
do Legislativo e fora dele, quando em atividades voltadas para o publico ao qual servem;
IV - Qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo ampliando a sua formagdo em assuntos
legislativos;
V - Desenvolver acoes de educacdo para a cidadania, visando a aproximagdo da sociedade ao parlamento municipal,
principalmente a comunidade estudantil, como forma de colaborar com a reali: de atividades parl; res e politicas;
VI - Desenvolver programas e atividades especificas objetivando a formacao e a qualificagdo de liderancas comunitarias e
politicas;
VII - Estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperacdo com outras instituicées publicas e/ou
privadas;
VIII - Planejar e organizar eventos sobre temas de repercussédo na sociedade que contribuam para a educagéo politica e o
aprimoramento da pratica legislativa;
IX - Integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a Camara dos Deputados; com as Assembleias
Legislativas; com as Camaras Municipais; com os Executivos Municipais, estaduais e federal; com as associagdes; com as
entidades de classe; com os 6rgaos dos Poderes da Unido; com os Tribunais de Contas; com o Ministério Piblico; com as
universidades; com as faculdades; com as escolas técnicas e com as escolas de cursos de qualificagdo profissional, propiciando,
entre outras atividades conjuntas, a participagdo de servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a
distancia e a realizacdo de cursos de capacitagdo técnica e de cursos presenciais de formagdo académica ou pés- académica;
X - Manter atividades de cooperagéo e intercdmbio com o Poder Legislativo em seus diversos niveis no Brasil, e com instituigées
de ensino e de pesquisa, escolas e universidades, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participacdo de
parlamentares, servidores e agentes politicos em treinamentos a distancia;
XI - Ser agente de capacitagdo de vereadores e servidores de outras camaras municipais e instituicdes, no cumprimento de
compromissos firmados com institui¢des parceiras;
XII - Desenvolver as a¢oes do Memorial da Camara e incentivar a realizacdo, a elaboragdo e o desenvolvimento de projetos na
area da historia e memoria politica do Municipio de Jundia.
XIII - Manter uma biblioteca legislativa com um banco de informagoes e referéncias bibliograficas (publicagdes, teses,
monografias, dissertagdes, entre outros) que tratem de des e assuntos atinentes a politica e legislagao brasileira;
XIV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais do Poder Legislativo;
XV - Desenvolver agées motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas de relagdes humanas;

XVI - Desenvolver atividades de treinamento, capacitacdo e de ambientagdo Organizacional dos servidores em estégio
probatério;
XVII - Desenvolver acdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores;
XVIII - Promover a valorizagdo humana dos servidores, proporcionando bem-estar e qualidade de vida, por meio de agées e
atividades.
Art. 32 A Escola do Legislativo é diretamente subordinada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Jundié.
Parégrafo tnico - A Escola do Legislativo tera autonomia organizativa, ped ica e didatica no pl
na avaliagdo de seus programas e atividades.
Art. 4° A Escola do Legislativo de Jundia tem a seguinte estrutura organizacional:
1- Presidéncia;
11 - Direcéo;
111 - Coordenagcéo Pedagdgica e de Projetos;
§1° As funcdes administrativas, conforme estrutura organizacional proposta no caput deste artigo, serdo desenvolvidas em
regime de colaboragéo, respectivamente pelos seguintes agentes:
1 - Presidéncia: pelo Presidente da Cadmara Municipal;
11 - Diregéo: por servidor da Camara N 1 designado pelo Pr
111 - Coordenacéo Pedagégica e de Projetos: por servidor da Camara M pelo Pr
§ 2° O projeto pedagdgico da Escola do Legislativo Jundia sera executado com o apoio da Associagdo Potiguar das Escolas do
Legislativo - ASPEL.
Art. 52 A Direcao da Escola do Legislativo da Camara Municipal de Jundia/RN serd exercida pessoa designada pelo Presidente
da Camara, com curso superior completo, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes e tarefas tipicas do cargo:
1- representar a Escola perante a Cdmara Municipal e entidades externas
11 - dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias e adequadas a sua regularidade a ao seu funcionamento;
111 - elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar e submetido a Mesa Diretora da Camara;
IV - administrar os gastos em estreita consonancia com a previsdo orgamentaria;
V - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola;
VI - expedir editais dos cursos palestras, conferéncias, debates, simpésios e seminérios oferecidos;
VII - propor a Mesa Diretora o recrutamento tempordrio de professores, instrutores, palestrantes e conferencistas;
VIII - solicitar a Presidéncia da Camara os equi e materiais pers es necessarios ao funci o0 da Escola;
IX - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades da Escola;
X - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Escola do Legislativo.
§19 Dentre os requisitos para provimento estdo ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei; gozar dos direitos politicos; estar
em dias com as obrigacées militares, se do sexo masculino; estar em dia com as obrigacdes eleitorais; ter escolaridade minima
de ensino médio.
§2° A remuneracéo do(a) servidor(a) ocupante do cargo de Diretor(a) se dara de forma equivalente a 01(um) salario minimo
vigente, compativel com os cargos e fungoes dos servidores da Camara Municipal de Jundid/RN.
Art. 6° As fungdes e atividades administrativas de que trata esta Resolugéo sdo consideradas de relevante interesse publico e
nao serao remuneradas.
Art. 79 A Mesa Diretora, no prazo de sessenta dias, instituira o Regimento Interno da Escola do Legislativo Jundia.
Art. 82 A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Jundia integrara a Associacao Potiguar das Escolas do Legislativo -
ASPEL.
Art. 92 Para atender as despesas decorrentes desta Resolugao serdo usados recursos proprios do orgamento vigente,
suplementados se necessario.
Art. 102 A esta escola sera dado o nome de GILVAN IDUINO DA SILVA em homenagem ao agente de satide e funcionério
publico que prestou inumeros servigos a pipulagdo de Jundia.
Art. 119 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Jundia, 18 de JULHO de 2023.
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